ZARZADZENIE Nr 160/2025
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 18.08.2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 114/2015 z dnia 18.08.2015 r. w sprawie Regulaminu

pracy

w Urzedzie Gminy Szczecinek zmienione Zarzadzeniem Nr 114/2025 z dnia

26.06.2025 1.

Na podstawie art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 .
poz. 277 z pdzn. zm.).

§ 1. § 19 zatacznika do Zarzadzenia Nr 114/2015 z dnia 18.08.2015 r. w sprawie Regulaminu
pracy w Urzedzie Gminy Szczecinek otrzymuje brzmienie:

,§ 19. 1 W Urzedzie Gminy Szczecinek obowigzuje rownowazny czas pracy.
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Roéwnowazny czas pracy nie moze przekroczy¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w miesigcznym okresie rozliczeniowym. Dobowy
wymiar czasu pracy pracownikéw moze zostac przedtuzony do 9 godzin na dobg.
Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
Réwnowazny czas pracy dotyczy pozostatych pracownikéw Urzedu Gminy
Szczecinek.

Pracownicy Urzedu Gminy Szczecinek, ktdrych dotyczy réwnowazny czas pracy
pracuja wg nastepujgcego rozktadu czasu pracy:

poniedziatek od godziny 7:00 do godziny 15:00

wtorek od godziny 7:00 do godziny 15:00

$rodka od godziny 7:00 do godziny 15:00

czwartek od godziny 7:00 do godziny 16:00

pigtek od godziny 7:00 do godziny 14:00

lub wedhug indywidualnego harmonogramu zatwierdzonego przez Wojta Gminy
Szczecinek.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.
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