Z'ARZADZENIE NRJ).?./2024
WOJTA G Y SZCZECINEK
z dnia ./Z...2.. czerwca 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury w Gminie Szczecinek
i okreslenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 16 ust. 1, 5a-5b, 7-13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 72), art.
30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024 1. poz.
609 i 721) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora samorzadowej instytucji kultury w Gminie Szczecinek w skladzie nizej
wymienionym:

1) Kazimierz Harasym - Przewodniczacy Komisji,
2) Agnieszka Fierek - Cztonek Komisji,
3) Kamila Wrébel - Cztonek Komisji,

§ 2. Komisja Konkursowa dziata zgodnie z regulaminem pracy Komisji Konkursowej,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wraz z zakonczeniem postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa ulega
rozwigzaniu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Szczecinek.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr ...../2024
Wojta Gminy Szczecinek
z dnia .....06.2024 r.

REGULAMIN PRAY KOMISJI KONKURSOWEJ

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Komisji, nalezy przez to rozmie¢ Komisje
Konkursowa powotang do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowe]
instytucji kultury w Gminie Szczecinek.

9.

10.

11,

Zakres prac Komisji Konkursowej

. Komisja rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem powotlania i rozwigzuje sie z chwilg

zatwierdzenie i ogloszenia ostatecznych wynikéw konkursu.

Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta Gminy Szczecinek
sposréd Czlonkéw Komisji, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego
Cztonek Komisji.

Do zadan komisji nalezy:

1) okreglenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Przewodniczacy Komisji lub inna osoba prowadzaca obrady jest odpowiedzialny za
zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci podczas prac Komisji.

Decyzje o sposobie prowadzenia posiedzen podejmuje Przewodniczacy Komisji badz
inna osoba z Komisji prowadzaca obrady.

Kazdy Cztonek Komisji przed przystgpieniem do pracy sktada o$wiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata,
albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku wystapienia tych okolicznosci Przewodniczacy Komisji informuje o tym
Wojta Gminy Szczecinek, ktory podejmuje niezwlocznie decyzje o wylaczeniu
cztonka Komisji z jej skladu i wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla
powotania tego Cztonka.

Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 jej Czlonkow.

Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do treSci ztozonych
ofert, a w szczeg6lnosci autorskich koncepcji programowych, organizacyjnych
i ekonomicznych funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury, nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
kandydatow.

Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktérym mowa w ustawach i przepisach
wykonawczych.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig
jednego kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ Zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
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Tryb przeprowadzenia konkursu

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

. Rozpatrzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 5 dni, liczac

od pierwszego dnia po uplywie terminu sktadania ofert.

. Pierwszy etap konkursu, bez udzialu kandydatéw obejmuje:

a) oceng kompletnoscei i terminowosci ztozonych ofert,

b) ocene zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
o konkursie,

¢) zapoznanie sie ze zlozonymi przez kandydatéw koncepcjami programowymi,
organizacyjnymi i ekonomicznymi funkcjonowania samorzgdowej instytucji
kultury w Gminie Szczecinek.

d) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do
drugiego etapu konkursu,

e) poinformowanie kandydatéw droga telefoniczng o dopuszczeniu do drugiego
etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenie r0zZmowy
z kandydatem,

Komisja podejmuje decyzj¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu konkursu,

¢) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru podanych
w ogloszeniu konkursu.

Rozstrzygniecia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego Czlonek zawiadamia
telefonicznie kandydatéw o wynikach pierwszego etapu konkursu.

Drugi etap konkursu obejmuje:

a) indywidualne rozmowy z kandydatami pod katem stopnia spelniania kryteriéw
podanych w ogloszeniu i przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury w Gminie Szczecinek. W szczeg6lnosci
w zakresie znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci
samorzadowej instytucji kultury; znajomosci przepisow prawa dotyczacych
organizowania i prowadzenia dziaalnosci kulturalnej; finanséw publicznych,
w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury; prawa pracy oraz
przedstawionej koncepcji - funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury
w Gminie Szczecinek ze szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci (uwzgledniajacg zakres programowy, organizacyjny
i finansowy),

b) po przeprowadzonych rozmowach Komisja prowadzi zamknigta dyskusje
Cztonkéw Komisji na temat kandydatow,

¢) Cztonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatow poprzez punktacje (0-10 pkt.),

d) Komisja zlicza przyznane punkty poszczegdlnym kandydatom,

e) Kandydat z uzyskana najwigksza liczbg punktéw zostaje rekomendowany
Wojtowi Gminy Szczecinek do zatrudnienia na stanowisku dyrektora,

f) w sytuacji réwnej liczby punktow o rekomendacji na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury decyduje Komisja w glosowaniu tajnym,

8. w przypadku gdy do tego etapu konkurs przystapi tylko jeden kandydat komisja
nie przyznaje punktéw a dokonuje wylonienia kandydata na stanowisko



dyrektora, poprzez glosowanie jawne, kandydat jest rekomendowany Wojtowi
Gminy Szczecinek w przypadku uzyskania zwyklej wigkszosci glosow,

. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktory nie

zglosi si¢ we wskazanym terminie na rozmowe z Komisja, niezaleznie od
przyczyny, zostaje wylaczony z postgpowania konkursowego.

Postanowienia koncowe

. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow na stanowisko dyrektora nie

spetnia wymogéw konkursu, Komisja moze zwréci¢ si¢ do Wojta Gminy
Szczecinek o ponowne ogtoszenie konkursu.

. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy Szczecinek

o wynikach konkursu.

. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoly, ktére podpisuja obecni cztonkowie

Komisji. Protokét sporzadza wyznaczony przez Przewodniczgcego Czlonek
Komisji.

. Protokoly z posiedzen Komisji sg jawne.
. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio

po jego rozstrzygnigciu.

. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do

protokotu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywac

bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wiekszoscig  glosow,
w glosowaniu jawnym.

. Warunkiem powotania kandydata na stanowisko dyrektora samorzgdowe]

instytucji kultury w Gminie Szczecinek jest zawarcie z kandydatem stosunku
pracy.



