OGLOSZENIE
Wdéjta Gminy Szczecinek
z dnia 13 pazdziernika 2021r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy, ul. Pilska 3, 78 - 400 Szczecinek.

II. Stanowisko urzednicze: d/s pozyskiwania i rozliczania srodkéw zewnetrznych
w wymiarze 1 etatu

I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1.

W
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8.

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umy$lne z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe umys$lne,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

znajomo$¢ obstugi komputera oraz programéw graficznych,

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego oraz zagadnien
prawa administracyjnego: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o finansach
publicznych, ustawa Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego,

prawo jazdy kat. B.

IV. Dodatkowe wymagania kandydatow:

NOoUe W e

umiejetnos$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
samodzielno$¢,

odpowiedzialnosé,

komunikatywno$¢,

dyspozycyjnosé,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

Konsultowanie oraz monitorowanie zapiséw programéw operacyjnych
umozliwiajgcych pozyskiwanie $rodkéw z funduszy unijnych oraz innych
zagranicznych i krajowych programéw pomocowych na realizacje zadan
statutowych Gminy.

Przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie we wspétpracy z merytorycznymi
komorkami organizacyjnymi Urzedu projektéw finansowanych z ww. Zrédet.
Przygotowywanie wnioskéw i prowadzenie dokumentacji w celu pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych.

Nadzorowanie i koordynacja projektéw realizowanych w partnerstwie z innymi
podmiotami. ‘

Wspdétpraca z innymi podmiotami i jednostkami samorzgdu terytorialnego
w zakresie wspélnego realizowania zadan dofinansowywanych z funduszy
zewnetrznych.




6. Sporzadzanie informacji, sprawozdah i raportdw z realizacji inwestycji
realizowanych przy wspoétpracy srodkéw pozabudzetowych.

7. Upowszechnianie informacji dotyczacych mozliwosci wykorzystania Srédkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz z innych zréddet.

8. Tworzenie we wspoélpracy z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi
Urzedu wykazu przedsigwzigé dofinansowywanych ze Zrédet zewnetrznych
w danym roku budzetowym.

9. Informowanie mieszkaficow Gminy o przedsiewzieciach zrealizowanych
z funduszy zewnetrznych.

10. Udziat w pracach komisji przetargowych w przeprowadzanych postepowaniach
o udzielenie zamdwien publicznych.

11. Przygotowywanie i umieszczanie informacji z realizacji inwestycji na stronie
internetowej Gminy.

12. Prowadzenie innych spraw zleconych przez Kierownika Referatu.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kserokopie zasSwiadczenn o ukonczonych kursach, szkoleniach dotyczacych
przedmiotu naboru, ’

4. o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o braku skazania za przestepstwo
umyslne z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe umys$lne,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 4 - wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3 - potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. budynek trzykondygnacyjny,
2. brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
3. czas pracy: 1 etat, 8 godz. dziennie.

VIII, Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze: ,d/s pozyskiwania i rozliczania $rodkéw
zewnetrznych” do dnia 26 paZdziernika 2021r. do godz. 15.00. Decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu Gminy Szczecinek. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
Gminy Szczecinek niekompletne lub po okre§lonym wyzej terminie nie bedg
rozpatrywane. Kazdy z kandydatéw speiniajgcy wymogi formalne zostanie
powiadomiony telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub
testu kwalifikacyjnego. '

IX. Informacja dodatkowa:




W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczecinku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.

Dodatkowych informacji udziela: Pan Adam Gonczaréw - Kierownik Referatu
Inwestycyjnego i Zamowien Publicznych tel. 094 37 264 40.

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (zwane dalej - RODO) informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Szczecinek z siedziba -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako
Administrator).
7 administratorem mozna sie skontaktowac:
1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;
2) telefonicznie (94) 37 432 94
3) fax-(94) 3742008
4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna
sie kontaktowac przez email: iod@gminaszczecinek.pl,;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Przyjecia dokumentdédw rekrutacyjnych;
2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;
3) Archiwizacji dokumentéw.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b)
RODO tj. w celu wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy oraz art. 6 ust.l lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne dla wypelnienia prawnego obowiazku cigzacego na administratorze.
Obowigzek prawny cigzacy na administratorze jest okre§lony w prawie krajowym w
szczegdlnosci wynika z art. 221 par. 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4, Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentoéw. :
Okres wskazany powyZej moze zosta¢ przedtuzone do czasu, uptywu okresu
przedawnienia ewentualnych roszczen, je§li przetwarzanie danych osobowych
bedzie niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli
przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepiséw prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych innym
podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.




7. Prawazwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystugujq Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

osobowych:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa,

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z

naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

9. Wymdg podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem

mozliwo$ci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz
nie bedg profilowane.

/



