OGLOSZENIE
Wojta Gminy Szczecinek
Z dnia 06 grudnia 2021r.
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy, ul. Pilska 3, 78 - 400 Szczecinek.

I1. Stanowisko urzednicze: Kierownik Klubu Senior + w Turowie utworzonego
w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 - Edycja 2021.

III. Niezbedne wymagania od kandydatow:
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Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

ZnajomoS$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw
prawnych dotyczacych pomocy spoteczne;j,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinia.

Prawo jazdy kat. B.

IV. Dodatkowe wymagania kandydatow:

4,

Osoba ubiegajaca sie na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna
posiadac wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomos¢ przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2020. poz. 1876
z p6Zn.zm.).
Programu Wieloletniego ,Senior +” na lata 2021 - 2025.

Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, cierpliwo$é, kreatywnose,

dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspoétdziatania
w zespole, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnos¢
emocjonalna, odporno$¢ na stres.




5. Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Kierowanie biezacg dziatalnoécig Klubu Senior +,

2. Realizacja programu dziatalno$ci Klubu Senior +,

3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

4. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw
lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

5. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

6. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu
Senior +,

7. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

8. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecno$ci uczestnikéw Klubu,
dokumentacji uczestnikéw klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,

9. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

10. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

11. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

12. Koordynowanie spotkan i zajeé¢ dla senioréw,

13. Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw,

14. Organizowanie form wsparcia dla Senioréw,

15. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw
Klubu

16. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru
oraz innych miejsc,

17. Organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznoéci od
potrzeb i dziatan na rzecz senioréw,

18. Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika O$rodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

19. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw
niezbednych do prowadzenia zaje¢,

20. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

21. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspé6tpracy z osobami prowadzacymi
zajecia oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wigczy¢ w dziatalnosé
Klubu,

22. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa
w organizowanych w zajeciach,

23. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie Klubu.

VI, Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
2. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,




3. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach dotyczacych
przedmiotu naboru,

4. os$wiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o braku skazania za przestepstwo
umyslne z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe umySlne,

5. podpisane oSwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

6. oSwiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej badz o profilu
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

7. podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych

osobowych.

8. podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 4, 5, 6, 7, 8- wiasnorecznie podpisane przez
kandydata.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3 - potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Turowo 61

2. Pracaz osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca
administracyjno-biurowa w Klubie Senior+, wspéipraca z Kierownikiem
oraz pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej

3. Okres zatrudnienia: grudzien 2021 roku

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/8 etatu.

VIII. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestaé¢ na adres Urzedu
Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze: ,Kierownik Klubu Senior + w Turowie
utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” nalata 2021-2025 -
Edycja 2021. do dnia 20 grudnia 2021r. do godz. 15.00. Decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu Gminy Szczecinek. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy
Szczecinek niekompletne lub po okre$lonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Kazdy z kandydatoéw spelniajacy wymogi formalne zostanie powiadomiony telefonicznie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

IX. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczecinku, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb niepelnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Joanna Kyorra tel. 094 37 470 77




Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Szczecinek z siedzibg -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako
Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowac:
1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;
2) telefonicznie (94) 37 432 94
3) fax-(94) 3742008
4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna
sie kontaktowa¢ przez email: iod@gminaszczecinek.pl,;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;
2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;
3) Archiwizacji dokumentéw.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b)
RODO tj. w celu wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem
umowy oraz art. 6 ustl lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne dla wypelnienia prawnego obowiazku ciazacego na administratorze.
Obowigzek prawny cigzacy na administratorze jest okre$lony w prawie krajowym w
szczegOlnosci wynika z art. 221 par. 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4. OKkres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentéw. :
Okres wskazany powyzej moze zostaé przedtuzone do czasu, uptywu okresu
przedawnienia ewentualnych roszczen, je$li przetwarzanie danych osobowych
bedzie niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli
przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepis6w prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych osobowych innym
podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawazwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,




3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa,

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z

naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

9. Wymadg podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem

mozliwo$ci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz
nie beda profilowane. [




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMioNa) I NAZWISKO ...eouviriiiiiniieiiie ittt st
2. Data UrOAZEIIA .....veiiiiiiiiiee et et e e sttt e st e e e e bt e e e senen e e e sbteeessaba e s s bs s aaee s

3. DANE KONTAKIOWE. ...viiiieiiiiiiiie ittt sttt e e e e bt e bt e sab e e s b tbeesin e ssbeeesntesenenentsssraeaes
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYIM STANOWISKU). ¢.vtveivteriiieieiiete sttt bbb

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okresSlonym StANOWISKIL).......c.iriiveiimiiiiiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym Stanowisku)........ocvvieiiiiii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowarne stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINYCI. ..ot

........................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO)
informuje , iz:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Szczecinek z siedzibg - Urzad Gminy
Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowac:

1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;




2) telefonicznie (94) 37 432 94
3) fax-(94) 37 420 08
4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowaé przez email: iod@gminaszczecinek.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Przyjecia dokumentow rekrutacyjnych;
2) Przeprowadzenia procesu rekrutaciji;
3) Archiwizacji dokumentéw.
Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO t. w celu
wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia prawnego obowiazku ciqzqcego na
administratorze. Obowazek prawny cigzacy na administratorze jest okreslony w prawie krajowym w
szczegolnosci wynika z art. 22" par. 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji jednak
nie diuzej niz rok od chwili zlozenia dokumentéw. :
Okres wskazany powyzej moze zostaé przediuzone do czasu, uplywu okresu przedawnienia
ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia lub
obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepisow
prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo Zzgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym inspektorem
ochrony danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymég podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym.
10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane.




