OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Szczecinek
z dnia 04.08.2026 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy, ul. Pilska 3, 78 — 400 Szczecinek.

IL. Stanowisko urzednicze: d/s zarzadzania kryzysowego, obronnoSci, obrony cywilnej
i ppoz. w wymiarze 1/2 etatu.

I1IL. Niezbedne wymagania od kandydatow:

IV.

1.
2.

(U]

N R

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych korzystanie z petni praw publicznych,

osoba nie byla skazana za przestgpstwo umy$lne z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe umysine,

wyksztatcenie $rednie,

staz pracy 3 lata,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢  przepisébw prawa zwigzana z problematyka na  stanowisku,
a w szczegdlnosci z zakresu ustaw: o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowej,
o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddey Sit Zbrojnych
i zasadach jego podleglosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
o stanie wyjatkowym, o stanie kleski zywiolowej, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegblowego zakresu dziatania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin,
Kodeks postepowania administracyjnego,

Dodatkowe wymagania kandydatow:

Nk =

nieposzlakowana opinia,

samodzielnos¢,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnos¢,

wysoka kultura osobista,

mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

- w zakresie zadan obronnych:

Opracowanie i aktualizowanie dokumentéw w ramach planowania i programowania
obronnego.

Opracowanie i prowadzenie dokumentacji stalego dyzuru Urzedu, zapewnienie
wlasciwego obiegu decyzji i informacji.

Realizacja zadan zwiazanych z kwalifikacjg wojskows.

Prowadzenie spraw reklamowania oséb do pelnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem i nakladaniem obowigzku Swiadczen
osobistych i rzeczowych (przygotowanie projektéw administracyjnych) na terenie
gminy.

Opracowanie i aktualizowanie dokumentacji (planu) akcji kurierskiej przy wspotpracy
z wojskowym komendantem uzupelnien i Policja.

Planowanie i organizowanie szkolenia obronnego.

Sprawowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w podlegtych i nadzorowanych




9.

jednostkach organizacyjnych.
Przyjmowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji administracyjnych.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z reklamacjami Urzgdu Gminy.

- w zakresie zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilne;j:

1.

2.

3.

o o=

10.

11.

Planowanie dziatalnosci obrony cywilnej gminy oraz nadzor nad formacjami obrony
cywilne;j.
Nadzor i koordynacja nad wykonywaniem planéw obrony cywilnej i planéw dziatania
formacji obrony cywilne;j.
Realizacja przyznanych $rodkow finansowych na szkolenie formacji obrony cywilnej
oraz konserwacj¢ sprzetu obrony cywilnej i systemu lgcznosci oraz ostrzegania
i alarmowania.
Planowanie i nadzdr szkolenia kadry kierowniczej Urzedu Gminy Szczecinek, formacji
obrony cywilnej i ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony.
Udzial w planowaniu zaopatrzenia mieszkancow gminy w wode w warunkach
specjalnych.
Prowadzenie ewidencji sprzetu obrony cywilnej znajdujacego si¢ w magazynie OC.
Prowadzenie ewidencji stanu osobowego oraz szkolenia formacji obrony cywilne;.
Pelnienie dyzuréw dziennych lub nocnych w dni robocze oraz wolne od pracy.
Udzial w opracowywaniu, biezgca aktualizacja oraz znajomo$¢ postugiwania si¢
nastepujgcymi dokumentami:
1) plan dziatania statego dyzuru Wéjta Gminy Szczecinek;
2) regulamin Urzedu Gminy Szczecinek na czas ,,W”;
3) plan obrony cywilnej gminy Szczecinek;
4) gminny plan reagowania kryzysowego;
5) instrukcja organizacji, rozwinigcia i dzialania zespotu zastgpczych miejsc
szpitalnych
6) plan organizacji i przebiegu akcji kurierskiej oraz uczestnictwo w akeji doreczania
dokumentow

Opracowywanie nastgpujacych rocznych plandéw: kalendarzowego planu dziatania
w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej, planu pracy gminnego zespolu
reagowania
Udzial w organizowaniu kierowania i koordynowania akcjami ratowniczymi oraz
likwidacji klesk zywiotowych i zagrozenia Srodowiska;
Planowanie i przygotowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci;

- zaKresie ochrony przeciwpozarowej:

1.

2.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad ochrong przeciwpozarowa

w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Wspb6ldziatanie z wlasciwymi organami ochrony przeciwpozarowej i zapewnienie
dopetnienia obowigzkéw gminy w zakresie tej ochrony / zasoby wody, Srodki
alarmowania i tacznosci, wyposazenie OSP, utrzymanie remiz.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. kserokopie dyplom6w potwierdzajacych wyksztatcenie,

3.

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy w przypadku aktualnego
zatrudnienia zaswiadczenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach dotyczacych przedmiotu
naboru,

oswiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz o braku skazania za przestgpstwo
umyslne z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe umyslne,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 5 — wlasnorgeznie podpisane przez kandydata.



Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3, 4, 6 — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1). budynek trzykondygnacyjny,
2). brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,
3). czas pracy: 1/2 etatu.

VIII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze: ,,d/s zarzadzania kryzysowego,
obronnosci, obrony cywilnej i ppoz.” do dnia 21 sierpnia 2026 r. do godz. 14.00. Decyduje
data faktycznego wplywu do Urzedu Gminy Szczecinek. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu
Gminy Szczecinek niekompletne lub po okre$lonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane.
Kazdy z kandydatéw spetniajagcy wymogi formalne zostanie powiadomiony telefonicznie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

IX. Informacja dodatkowa:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy w Szczecinku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

Dodatkowych informacji udziela: Pan Kazimierz Harasym — Zastgpca Wdjta tel. 094 37 264
33.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Szczecinek z siedzibg -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).
7 administratorem mozna si¢ skontaktowac:

1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;

2) telefonicznie (94) 37 432 94

3) fax -(94) 37 420 08

4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sig¢ Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie
kontaktowaé przez email: iod@gminaszczecinek.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sa przetwarzane, w celu :

1) Przyjecia dokumentow rekrutacyjnych;

2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;

3) Archiwizacji dokumentow.




Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO t;.
w celu wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1
lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia
prawnego obowigzku cigzgcego na administratorze. Obowigzek prawny cigzacy na
administratorze jest okreslony w prawie krajowym w szczegdlnosci wynika z art. 22" par. 1 i
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentow. :

Okres wskazany powyzej moze zostaé przedluzone do czasu, uplywu okresu

przedawnienia ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie

niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie
jest niezbedne na podstawie innych przepisow prawa.

5. Odbiorcy danych

Administrator nie planuje przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajgcego z przepisu
prawa,

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ sie z Administratorem lub z

naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymog podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem

mozliwosci udzialu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz
bedg profilowane.




