ZARZADZENIE NR 7/2020
KIEROWNIKA CENTRUM USEUG WSPOLNYCH
GMINY SZCZECINEK
z dnia 21 maja 2020 r.

w sprawie wskazania pracownika upowaznionego do zastgpowania kierownika w czasie
jego czasowej nicobecnosci

Na podstawie § 14 ust 1 statutu Centrum Uslug Wspélnych Gminy Szczecinek
stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr XV1/257/2020 Rady Gminy Szczecinek z dnia 30
stycznia 2020 r. sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Centrum Uslug
Wsp6lnych Gminy Szczecinek oraz nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 777), § 11 ust 1 pkt. 5 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy
Szczecinek stanowiacego zatgcznik do zarzgdzenia nr 1/2020 Kierownika Centrum Uslug
Wspolnych Gminy Szczecinek z dnia 4 marca 2020 r. w sprawie wprowadzema regulaminu
organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Szczecinek, art. 3! § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) oraz art. 53 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
z p6zn, zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Upowazniam Inspektora ds. ptac — Panig Malgorzat¢ Jermak — do zastgpowania
Kierownika Centrum Ustug Wspélnych Gminy Szczecinek w przypadku jego czasowe]
nieobecnosci w zakladzie pracy.

2. Upowaznienie obejmuje czynnosci zwyklego zarzadu, zapewniajgce biezgce
funkcjonowanie jednostki oraz skutkuje powierzeniem obowigzkéw i odpowiedzialnosci
kierownika jednostki okreslonych w przepisach prawa, w tym ustawie o finansach
publicznych.

3. Upowaznienie nie obejmuje:

1) spraw kadrowych, w szczeg6lnosci nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, zmiany
warunkéw pracy i placy,

2) zaciggania zobowigzan i skladania o$wiadczen woli w zakresie prowadzenia biezacej
dziatalnosci jednostki, chyba, Ze jest to niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w czasie
zastepstwa, ale po wezesniejszej konsultacji z Kierownikiem CUW,

3) zmiany obowigzujgcych regulaminéw i zarzadzen wprowadzonych przez Kierownika
CUW.

§ 2. Zobowigzuje sie osobe upowazniong do zastgpowania Kierownika CUW do
informowania przelozonego o planowanej nieobecnosci w pracy, przypadajacej na okres

czasowej nieobecnosci w zakladzie pracy Kierownika CUW.

§ 3. Upowaznienie, o ktérym mowa w §1 nie uprawnia upowaznionego do dalszego
delegowania powierzonych mu obowiazkow i odpowiedzialnosci.

§ 4. Udzielone upowaznienie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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