OGLOSZENIE
Wojta Gminy Szezecinek
z dnia 28.01.2025 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78 — 400 Szczecinek.
II. Stanowisko urzednicze: d/s gospodarki nieruchomosciami

III.

Iv.

Niezbedne wymagania od kandydatéw:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe umyslne,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztalcenie wyzsze,

6. doswiadczenie zawodowe w pracy minimum 3 lata,

7. znajomos$¢ obstugi komputera,
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doswiadczenie w pracy biurowej w zakresie obstugi petenta.
Znajomos$¢ przepisow prawnych obowigzujacych na danym stanowisku.
0. Prawo jazdy kat. B.

Dodatkowe wymagania kandydatow:

1. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
2. samodzielno$¢ i operatywnosc,

3. odpowiedzialno$é,

4. komunikatywno$¢,

5. dyspozycyjnosc,

6. wysoka kultura osobista,

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

W zakresie zabytkow gminnych:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zabytkami, w tym prowadzenie gminnej ewidencji
zabytkow, udostepnianie nieruchomosci do przeprowadzenia badan archeologicznych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem gminnego programu ochrony
zabytkow;

3) wspoldziatanie z Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkéw w przypadku wpisania
nowych obiektow i wykreslenia, prowadzenia kart zabytkéw nieruchomych;

W zakresie mienia gminy:

1) Zawieranie uméw dzierzawy na grunty mienia gminy w tym:
a. sporzadzanie wykazow gruntdw przeznaczonych do dzierzawy,
b. oglaszanie przetargéw na dzierzawe gruntow,

c. naliczanie wysokosci czynszu dzierzawnego.

2) Zawieranie umow uzyczenia na nieruchomosci mienia gminy.

W zakresie spraw komunalnych i mieszkaniowych:

1) Opracowywame projektow wieloletnich programow gospodarowanla mieszkaniowym
zasobem gminy;

2) Opracowywanie projektow zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy;

3) Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci w tym:




a. sporzadzanie wykazéw lokali i budynkéw przeznaczonych w najem,

b. oglaszanie przetargéw na najem lokali i budynkow,

c. zawieranie uméw najmu.

4) Naliczanie wysokosci czynszu za lokale mieszkalne, inne niz mieszkalne i budynki,

5) Prowadzenie rejestru 0os6b zakwalifikowanych do najmu lokalu mieszkalnego;

6) Wydzielanie z zasobu mieszkaniowego gminy lokali, ktére przeznacza si¢ w najem
jako lokale socjalne;

7) Przyznawanie lokali mieszkalnych na czas oznaczony w tym ustalenie wysokosci
CZynszu,

8) Prowadzenie rejestru 0os6b zakwalifikowanych do najmu lokalu mieszkalnego;

9) Okresowe sporzadzanie analiz stanu technicznego lokali i budynkow oraz planu
remontdw i modernizacji na poszczegdlne lata;

10) Zlecanie kontroli technicznych i okresowych przegladéw nieruchomosci i urzgdzen
stanowigcych ich wyposazenie techniczne zgodnie z wymogami prawa budowlanego;

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem nieruchomoscig wspdlng na
podstawie przepisow ustawy z dnia 24 czerwca 1994 roku o wiasnos$ci lokali;

12) Zapewnienie dla nieruchomosci wspolnej dostaw energii elektrycznej, energii
cieplnej, wody i gazu, odprowadzania $ciekéw i wywozu nieczystosci statych;

13) Przydzielanie lokali i pomieszczen tymczasowych na czas oznaczony;

14) Rozpatrywanie wnioskéw o wyrazenie zgody na podnajem lokali,

15) Rozpatrywanie wnioskéw na zmiang przeznaczenia lokalu mieszkalnego na
uzytkowy i uzytkowego na mieszkalny;

16) Regulowanie uprawnien do lokalu 0s6b pozostatych w nim po wprowadzeniu sie
najemcy;

17) Przydzielanie lokali w razie klesk zywiotowych;

18) Wypowiadanie uméw najmu na lokale mieszkalne, inne niz mieszkalne i budynki;

19) Administrowanie budynkami

20) Rozpatrywanie wnioskéw najemcéw lokali i budynkéw mieszkalnych w zakresie
remontéw oraz rozliczania poniesionych kosztow;

21) Wspolpraca z referatem inwestycyjnym przy przygotowaniu przetargu ofertowego
na ustugi kominiarskie;

22) Wspolpraca z KOWR w zakresie umieszczania na tablicy wykazow i ogloszen
nieruchomosci przeznaczonych do spraw stanowigcych wiasnos¢ KOWR.

W zakresie rolnictwa i leSnictwa i lowiectwa:

1) Prowadzenie rejestru i wydawanie zaswiadczen o posiadaniu i nie posiadaniu
gospodarstwa rolnego na terenie Gminy Szczecinek;

2) Wspdlpraca z Izbg Rolnicza, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, w zakresie spraw
zwigzanych z rolnictwem i produkcjg rolna;

3) Sprawowanie nadzoru i administracji w zakresie gospodarki lowieckiej;

4) Wspotpraca z Wojewodzkim Inspektorem Ochrony Roslin i Nasiennictwa w zakresie
ochrony roslin uprawnych przed organizmami szkodliwymi;

5) Sporzgdzanie spiséw uprawnionych do udziatu w gtosowaniu, wyborcow do Izb
Rolniczych;

6) Wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi oraz prowadzenie rejestru zezwolen;

7) Wspolpraca z organami Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie wykrywania i
likwidowania choréb zakaznych.

VI. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy w przypadku aktualnego
zatrudnienia zaswiadczenie,




4. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach dotyczacych przedmiotu
naboru,
kserokopie prawa jazdy,
6. oswiadczenia kandydata:

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystaniu z petni praw publicznych,

- braku skazania za przestepstwo umyslne z oskarzenia publicznego

lub za przestepstwo skarbowe umysine,
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Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 6 — wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3, 4, 5 — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. budynek trzykondygnacyjny,
2. brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
3. czas pracy: pelny etat.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknietej kopercie z dopiskiem
» Nabor na wolne stanowisko urzednicze - d/s gospodarki nieruchomosciami” do dnia
11 lutego 2025 r. Za termin zachowany bgdzie uwazany termin ztozenia lub wptywu oferty
wraz z wymaganymi dokumentami w w/w dacie w Urzedzie Gminy Szczecinek.

IX. Etapy naboru:

I etap: wybodr os6b spelniajacych wymagania niezb¢dne, osoby zakwalifikowane do II etapu
naboru zostang powiadomione telefonicznie.
IT etap: test i rozmowa kwalifikacyjna.

X. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy Szczecinek, w rozumieniu przepisoéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

Dodatkowych informacji udziela: Przemystaw Babiak - Kierownik Referatu Gospodarki
Nieruchomosciami tel. 94 37 264 42 lub 94 37 264 28.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informujg , iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Szczecinek z siedzibg -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).

Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:




1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;
2) telefonicznie (94) 37 432 94

3) fax -(94) 37 420 08

4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie
kontaktowa¢ przez email: iod@gminaszczecinek.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :

1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;

2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;

3) Archiwizacji dokumentow.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj.
w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia
dzialan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1
lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia
prawnego obowigzku cigzacego na administratorze. Obowigzek prawny cigzacy na
administratorze jest okreslony w prawie krajowym w szczegélnosci wynika z art. 22" par. 1 i
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentéw. :

Okres wskazany powyzej moze zostaé przedtuzone do czasu, uplywu okresu

przedawnienia ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie

niezbgdne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie
jest niezbedne na podstawie innych przepiséw prawa.

5. Odbiorcy danych

Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem

zautomatyzowanych decyzji

Przystugujg Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa,

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z
naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymog podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci udzialu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie

beda profilowane.
Z-ca g‘{ JTA
Kazimiéts -Tarasym



