Zalacznik nr 2
do Programu wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ
| FORMALNEJ

Oferty realizacji zadania publicznego

Nazwa Oferenta: Numer oferty:

Warunki formalne

Tak (T) Nie (N) Nie dotyczy

Czy oferta zostata ztozona
1. w terminie okreslonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony
2. podmiot, zgodnie
z ogloszeniem 0 Konkursie?

Czy oferta zostata ztozona
3. na obowigzujgcym wzorze oferty?

Czy w ofercie wypelniono wszystkie pola?

Czy do oferty dotaczono wymagane
5. zataczniki, zgodnie
z ogloszeniem o konkursie?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby
6. upowaznione
do reprezentacji?

Czy oferta zostata ztozona
7. w zamknietej kopercie
z odpowiednim dopiskiem?

Oferta spetnia warunki formalne i jest
8. dopuszczona do oceny merytorycznej?




Ocena merytoryczna
(gdy oferta nie spetnia warunkow formalnych, w polach oceny merytorycznej nalezy wpisac
,.hie dotyczy”)

Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez podmiot. Max. 5 pkt.

Posiadane zasoby kadrowe i1 rzeczowe zwigzane z realizacja
zadania ( m.in. zaplecze lokalowe, sprzet, liczba 0sob
zatrudnionych do realizacji zadania oraz 0os6b wspotpracujacych
I wolontariuszy).

0-3 pkt.

Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych ( m.in. realizowane
2. projekty, uzyskane efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych | 0-2 pkt.
dziatan).

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy

udziale ktérych podmiot bedzie realizowal zadanie publiczne. Max. 18 pkt.

Znaczenie przedsigwzigcia i jego zbieznos¢ z potrzebami gminy
( m.in. opis celow i uzasadnienie realizacji zadania, wskazanie
1. problemoéw, ktore zostang rozwigzane i/lub potrzeb ktore zostang 0-5 pkt.
zaspokojone, trafno$¢ identyfikacji bezposrednich adresatow
zadania).

Zgodnos¢ oferty ze szczegdtowymi warunkami realizacji zadania

(spdjnos¢ z informacjami zawartymi w ogloszeniu) 0-2 pkt.

Opis i harmonogram realizacji dziatan ( m.in. przejrzystos¢
3. realizacji zadania, trafno$¢ doboru metod i form realizacji, ich 0-5 pkt.
atrakcyjnos$¢, wykonalno$¢ zadania).

Zaktadane rezultaty realizacji zadania — ilo§ciowe
( przewidywana liczba odbiorcow, liczba $wiadczen, wydarzen itd.)
4, i jakosciowe (opis rezultatow projektu w odniesieniu do 0-3 pkt.
planowanych dziatan, ich trwato$¢, wymierne korzysci dla
spotecznosci lokalnej, wptyw na poprawe sytuacji odbiorcéw)

5. Innowacyjnos¢ projektu 0-3 pkt.
Kalkulacja kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu Max. 7 pkt
rzeczowego zadania - (PR
Rzetelno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow (szczegdtowose
kalkulacji kosztow, jej przejrzystos¢ i dostateczny opis
1 poszczegblnych pozycji budzetu, spdjnos¢ z planowanymi 0-5 pkt
' dziataniami, realno$¢, niezbgdno$¢ i kwalifikowalnos¢ wydatkow, '
efektywnos$¢ wydatkow — relacja naktad-rezultat, brak btgdow
rachunkowych)
Planowany wklad rzeczowy/osobowy (w tym praca spoteczna
2. L : . 0-2 pkt.
cztonkow 1 §wiadczenia wolontariuszy).
Max. 5 pkt.
Rzetelnos¢ i terminowos$¢ rozliczenia zadan w latach poprzednich
oraz sposéb rozliczenia przyznanych Srodkéw. 0-5 pkt.
RAZEM 35 pkt.

Podpis cztonka komisji:




