Zalacznik nr 2
do Programu wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ |
FORMALNEJ

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nazwa Oferenta: Numer oferty:

Warunki formalne

Tak (T) Nie (N) Nie dotyczy

Czy oferta zostata ztozona
w terminie okreslonym
w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert?

Czy oferta zostata ztozona
2. w zamknietej kopercie
z odpowiednim dopiskiem?

Czy oferta zostata ztozona
3. na obowigzujacym wzorze
oferty?

Czy w przedstawionej ofercie
4. | przedstawiono szczegotowy
plan finansowy zadania?

Czy w przedstawionej ofercie
5. | przedstawiono szczegdtowy
plan rzeczowy zadania?

Czy oferta zostala podpisana
6. przez osoby upowaznione
do reprezentacji?

Czy oferta zawiera warunki
okreslone w ogloszeniu?

Oferta spetnia warunki
8. | formalne i jest dopuszczona
do oceny merytorycznej.




Ocena merytoryczna

(gdy oferta nie spetnia warunkow formalnych, w polach oceny merytorycznej nalezy wpisac ,,nie dotyczy”)

Mozliwos¢ realizacji Zadgnla publicznego przez Max. 5 pkt.
podmiot.
Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe zwigzane
1. o . 0-2 pkt.
z realizacjg zadania.
2. Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych. 0-3 pkt.
Proponowana jakos$¢ wykonania zadania
i kwalifikacje 0s6b przy udziale ktorych podmiot Max. 10 pkt.
bedzie realizowal zadanie publiczne.
1 Znaczenie przedsigwzigcia i jego zbiezno$¢ z potrzebami 0-2 pkt.
gminy.
Zgodnos$¢ oferty ze szczegdtowymi warunkami realizacji
2. : 0-2 pkt.
zadania.
3. Opis 1 harmonogram realizacji dziatan. 0-2 pkt.
4 Zaktadane rezultaty‘reah’zgql zadania — iloSciowe 0-2 pkt.
1 jako$ciowe.
5. Innowacyjnos¢ projektu 0-2 pkt.
Kalkulacja kosztow _reallzaql zadania i potencjal Max.15 pKt.
finansowy
1. Rzetelnos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow. 0-5 pkt.
2. Planowany wktad rzeczowy/osobowy. 0-5 pkt.
3. Wysoko$¢ wktadu finansowego. 0-5 pkt.
Rzetelnos¢ i terminowos¢ rozliczenia zadan w latach Max. 10 pkt.
poprzednich oraz sposob rozliczenia przyznanych
sSrodkow. 0-10 pkt.
RAZEM

Podpisy cztonka komisji:




