ZARZADZENIE NR .2../2022
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 28 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Parsecku

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021 péza. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 63 ust. 1i 10 i art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 1., péz. 1082 ze
zm.) oraz § 1 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne] placowki oraz
trybu komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkurs, w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Parsecku prowadzonej przez Gming Szczecinek.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymaga, jakim powinny odpowiadac osoby zajmujace stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U z 2021 . po6z. 1449).

§3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
komisji konkursowe;j.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Szczecinek.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu na stronie
internetowej i tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Szczecinek.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr:(“./"2022
Wojta Gminy Szczecinek
z dnia 28 lutego 2022 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Szczecinek ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Parsgcku

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Szczecinek, adres: ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa w Parsecku, adres: 78-400 Parsgcko

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U z 2021 r. poz. 1449).

2. Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

)

2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Parsgcku;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegélnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktérym mowa w pkt 2,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg;

poswiadczong ‘przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktorym m07/é W ustawie
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z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 672)
- w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postegpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t,j. Dz. U. z 2021 1. poz. 289 z pozn. zm.);

11) oéwiadczenie o dopeieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci  tych dokumentéw
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
01.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - W przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktrej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn.
zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. Zm.) oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora Szkoty
Podstawowej w Parsecku (zatgcznik do ogloszenia).

. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem odpowiednio do placéwki "Konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Parsecku" w terminie do dnia 14 l%wietnia 2022 r. do

godziny 15:00 na adres: ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek. W przypadku przestania oferty
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listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do sekretariatu Urzgdu Gminy
Szczecinek. Nie przewiduje si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Szczecinek

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢é oraz posiadane obywatelstwo.

. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢é w Centrum Uslug
Wspolnych Gminy Szczecinek (mieszczacym si¢ w budynku urzedu) tel. 94 372 64 23.
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Zatgeznik do ogloszenia o konkursie
na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Parsgcku

,O§wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych"

a. Oswiadczenie do rekrutacji biezacej:

,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Centrum Uslug Wspolnych Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek (CUW w Szczecinku).
Administrujacym danymi osobowymi jest Kierownik Centrum w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

Ponadto oéwiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum Uslug
Wsp6lnych Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek, reprezentowanym przez Kierownika-
Centrum Ushig Wsp6lnych Gminy Szczecinek, jako jednostka realizujaca zadania zlecone do
prowadzenia przez organ prowadzacy.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

= Centrum Ustug Wsp6Inych Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek;
» e-mail: agmarkanc@wp.pl

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) beda przetwarzane Ww celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

4. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
éwiadczacy ushugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych begda przechowywane przez okres nie dluzszy
niz 6 miesigcy od daty ztoZenia.

7. Osobie, kiorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Whiesienie Zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne Z rezygnacja
zudziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez: Centrum Ushug Wsp6lnych Gminy Szczecinek,
ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 3, Warszawa 00-193 na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bgdzie whaciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi
dotyczy wylacznie zgodnosei z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
procesu rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy.
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