ZARZADZENIE NR 40/2024
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 23 lutego 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury w Gminie Szczecinek
i okreslenia regulaminu jej pracy

Na podstawie art. 16 ust. 1, 5a-5b, 7-13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 30 ust.
2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r. poz. 40
z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora samorzadowej instytucji kultury w Gminie Szczecinek w  skiadzie nizej
wymienionym:

1) Kazimierz Harasym - Przewodniczacy Komisji,

2) Agnieszka Fierek - Czlonek Komisji,

3) Kamila Wrébel - Czlonek Komisji,

4) Magdalena Szkudlarek- Szarkowska - Cztonek Komisji,
5) Kamila Cieglinska - Cztonek Komisji.

§ 2. Komisja Konkursowa dziala zgodnie z regulaminem pracy Komisji Konkursowej,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wraz z zakoficzeniem postepowania konkursowego Komisja Konkursowa ulega
rozwigzaniu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy
Szczecinek.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 40/2024
Wojta Gminy Szczecinek
z dnia 23.02.2024 r.

REGULAMIN PRAY KOMISJI KONKURSOWEJ

Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Komisji, nalezy przez to rozmie¢ Komisje
Konkursowa powolang do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowe;j
instytucji kultury w Gminie Szczecinek.

10.

11.

Zakres prac Komisji Konkursowej

. Komisja rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem powolania i rozwigzuje si¢ z chwilg

zatwierdzenie i ogloszenia ostatecznych wynikéw konkursu.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta Gminy Szczecinek
spos$rod Czlonkéw Komisji, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego
Cztonek Komisji.

Do zadan komisji nalezy: _

1) okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokoldéw z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Przewodniczacy Komisji lub inna osoba prowadzgca obrady jest odpowiedzialny za
zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci podczas prac Komisji.

. Decyzj¢ o sposobie prowadzenia posiedzen podejmuje Przewodniczacy Komisji badz

inna osoba z Komisji prowadzaca obrady.

Kazdy Czlonek Komisji przed przystgpieniem do pracy sklada o$wiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata,
albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéry moze budzié uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku wystapienia tych okoliczno$ci Przewodniczacy Komisji informuje o tym
Wéjta Gminy Szczecinek, ktéry podejmuje niezwlocznie decyzje o wylaczeniu
czlonka Komisji z jej skladu i wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla
powotania tego Cztonka.

Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 jej Czlonkow.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert, a w szczegdlnosci autorskich koncepcji programowych, organizacyjnych
i ekonomicznych funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury, nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
kandydatéw.

Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktérym mowa w ustawach i przepisach
wykonawczych.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.



Tryb przeprowadzenia konkursu

. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

2. Rozpatrzenie wnioskow pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 5 dni, liczac

od pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert.

. Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatéw obejmuje:

a) ocene kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,

b) ocene zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
o konkursie,

c) zapoznanie si¢ ze zlozonymi przez kandydatéw koncepcjami programowymi,
organizacyjnymi i ekonomicznymi funkcjonowania samorzadowej instytucji
kultury w Gminie Szczecinek.

d) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do
drugiego etapu konkursu,

e) poinformowanie kandydatéw droga telefoniczna o dopuszczeniu do drugiego
etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenie rozmowy
z kandydatem,

. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu

konkursu, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,

¢) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia formalnych kryteriéw wyboru podanych
w ogloszeniu konkursu.

. Rozstrzygniecia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do

drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez niego Czlonek zawiadamia

telefonicznie kandydatéw o wynikach pierwszego etapu konkursu.

. Drugi etap konkursu obejmuje:

a) indywidualne rozmowy z kandydatami pod katem stopnia spelniania kryteriow
podanych w. ogloszeniu i przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury w Gminie Szczecinek. W szczegélnosci
w zakresie znajomo$ci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci
samorzadowej instytucji kultury; znajomosci przepisow prawa dotyczacych
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej; finanséw publicznych,
w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury; prawa pracy oraz
przedstawionej koncepcji funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury
w Gminie Szczecinek ze szczegélnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dzialalnosci (uwzgledniajaca zakres programowy, —organizacyjny
i finansowy),

b) po przeprowadzonych rozmowach Komisja prowadzi zamknigta dyskusje
Czlonk6w Komisji na temat kandydatow,

¢) Cztonkowie Komisji dokonuja oceny kandydatow poprzez punktacje (0-10 pkt.),

d) Komisja zlicza przyznane punkty poszczegélnym kandydatom,

e) Kandydat z uzyskana najwigksza liczbg punktéw zostaje rekomendowany
Wéjtowi Gminy Szczecinek do zatrudnienia na stanowisku dyrektora,

f) w sytuacji réwnej liczby punktéw o rekomendacji na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury decyduje Komisja w glosowaniu tajnym,

8. w przypadku gdy do tego etapu konkurs przystapi tylko jeden kandydat komisja
nie przyznaje punktéw a dokonuje wylonienia kandydata na stanowisko



dyrektora, poprzez glosowanie jawne, kandydat jest rekomendowany Wojtowi
Gminy Szczecinek w przypadku uzyskania zwyklej wigkszosci gloséw,

. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktéry nie
zglosi si¢ we wskazanym terminie na rozmowe¢ z Komisja, niezaleznie od
przyczyny, zostaje wyltaczony z postegpowania konkursowego.

Postanowienia koncowe

. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw na stanowisko dyrektora nie
spetnia wymogéw konkursu, Komisja moze zwréci¢ si¢ do Wéjta Gminy
Szczecinek o ponowne ogloszenie konkursu.

. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy Szczecinek
o wynikach konkursu.

. Z posiedzefn Komisji sporzadza si¢ protokoly, ktére podpisujg obecni cztonkowie
Komisji. Protokél sporzadza wyznaczony przez Przewodniczacego Czionek
Komisji.

. Protokoly z posiedzen Komisji sg jawne.

. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio
PO jego rozstrzygnigciu.

. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,;regulaminem” Komisja dokonywac
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym.

. Warunkiem powotania kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury w Gminie Szczecinek jest zawarcie z kandydatem stosunku

pracy.



