Zarzgdzenie Nr 12/2009

Wiéjta Gminy Szczecinek

z dnia 20.02.2009 r.

w sprawie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(DzU z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja okresowym
ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz w niniejszym zarzadzeniu.
2. Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych krocej niz sze$¢ miesigcy.
§ 2
Okresowe] oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika, zwany dalej oceniajacym.
§3
1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz na 2 lata, z zastrzezeniem § 4.
2. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:
a) usprawiedliwionej nicobecnosci ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie
oceny;
b) istotnej zmiany zakresu obowiazkéw ocenianego lub zmiany zajmowanego
przez niego stanowiska pracy.
¢.) uzasadnionych powodéw oceniajacego.
3. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o

tym ocenianego na pismie. Kopie pisma dotacza si¢ do arkusza oceny.

§ 4
1. W razie negatywnej oceny pracownik poddawany jest ponownej ocenie, nie pozniej niz
przed uplywem szesciu miesigey, jednak nie wezesniej niz po uptywie trzech miesiecy od

dnia zakonczenia poprzedniej oceny.



