Zarzadzenie Nr 43 /2011
Wojta Gminy Szczecinek
z dnia 15 czerwca 2011 .

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Urz¢du Gminy Szczecinek

Na podstawie art. 39. ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania Urzedu Gminy Szczecinek, stanowiacym zalgeznik do
Zarzadzenia Nr 38/2009 Wéjta Gminy Szczecinek z dnia 29 czerwea 2009 roku wprowadzam
nastepujace zmiany:

1. § 10 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

Tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczony na nagrody pienigzne uznaniowe dla
pracownikéw za osiagnigcia w pracy zawodowej.

Fundusz pracy wynosi 5 % rocznego funduszu plac i moze zostaé zwigkszony
w granicach wolnych srodkéw, przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe.
Warunkiem otrzymania nagrody jest nienaganna i sumienna praca oOraz rzetelne
wykonywanie obowiazkéw pracowniczych w okresie, za ktory nagroda jest
przyznawana.

Nagroda ulega zmniejszeniu w przypadku:

- nieobecnodci w pracy, usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim.

Nagroda za szczegodlne osiagnigeia w pracy jest nagroda uznaniowa, a pracownikowi
nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Nagrody sa przyznawanie za okresy kwartalne.

Wyplata nagréd nastepuje do 10-tego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie
kazdego kwartatu a za IV kwartal do dnia 28 grudnia w tym kwartale.

Przepisy § 10 maja rowniez zastosowanie do pracownikow, ktorych stosunek pracy
nawiazany zostal aktem mianowania lub powolania.

2. Uchyla si¢ § 11 w calosci.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




