ZARZADZENIE NR 2/2020
KIEROWNIKA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
GMINY SZCZECINEK
z dnia 9 marca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych Gminy Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936
z pézn. zm.) Kierownik Centrum Ustug Wspélnych Gminy Szczecinek, zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Szczecinek, stanowigcy zalgcznik Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Szczecinek do zapoznania si¢ z regulaminem wynagradzania.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Kierownik Centrum Ustug Wsp6lnych
Gminy Szczecinek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 marca 2020 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2020
Kierownika Centrum Ushug
Wsp6Inych Gminy Szczecinek

z dnia 9 marca 2020 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Centrum Uslug Wspélnych Gminy Szczecinek

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. [lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),
2) Centrum — rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Wspélnych Gminy Szczecinek,
3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936
pbézn. zm.),
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Centrum, o ktérym mowa w pkt. 2, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Kierownik Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy
Szczecinek,
6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Centrum na podstawie umowy
0 pracg,
7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze okreslone w I kategorii zaszeregowania w tabeli minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej Zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych.

§ 2. 1. Niniejszy regulamin okre§la wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Centrum,
szczegbtowe zasady i warunki wynagradzania, w szczegdlnosci minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a takze warunki i sposoby przyznawania
innych §wiadczen zgodnie z art. 39 ustawy.

2. Przepisy regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Centrum, zatrudnionych na
UmMoOWwg 0 prace.

3. Przed przystapieniem do pracy kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zapoznawany
z tredcig regulaminu. Przyjecie do wiadomosci i stosowania jego postanowien pracownik
potwierdza wiasnorecznym podpisem. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgeznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw konieczne do wykonywania
pracy na poszczego6lnych stanowiskach ustala si¢ zgodnie rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz zgodnie
z tabelg nr 3 stanowiacg Zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym majg zastosowanie wymagania kwalifikacyjne zgodnie z
ustawg i rozporzadzeniem Rady Ministrow.




Rozdzial 3
Zasady wynagradzania pracownikow

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, odpowiednie do zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji i umiejetnoscei oraz jakosci wykonywanej pracy.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest w systemie miesigcznym, najpézniej w dniu 28 kazdego
miesiagca z wylgczeniem miesigca grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyptacane jest do 23
dnia.

3. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w niedziele swigta lub inny dzien wolny
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym dzien wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z p6zn. zm.).

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego
W umowie o prace.

6. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela nr 1 stanowiaca
Zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

8. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegOlnosci ustawg
i rozporzadzeniem pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, a takze inne $wiadczenia pienigzne
Zwigzane zZ praca.

9. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach dla
ktérych w tabeli nr 2 stanowigcej Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, przewiduje sig
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o tabele nr 2 stanowigcg Zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien nieobecnosci
w pracy z powodu: choroby, koniecznoci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial §
Dodatek specjalny

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw shuizbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi o wysokim
stopniu odpowiedzialnoéci albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy.

2. Dodatek specjalny, jego wysoko$é oraz okres w jakim bedzie przystugiwal okresla
Kierownik Centrum.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych w roku budzetowym $rodkéw
na wynagrodzenia.




4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszony za kazdy dziefi nieobecnosci
w pracy z powodu: choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego.

Rozdzial 6
Nagroda uznaniowa

§ 7. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd pracownikéw za szczegllne osiagnigeia zawodowe, w wysokosei 5%
planowanego osobowego funduszu plac i moze zosta¢ zwigkszony w granicach wolnych
$rodkdw, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Centrum.

3. Nagrode przyznaje siec w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci
wykonywanych zadani, zaangazowania i efektow pracy pracownika.

4. Nagrode dla Kierownika Centrum przyznaje Wéjt Gminy Szczecinek.

5. Nagrody majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciagu
calego roku.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy obowigzujacego prawa.
2. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemnej w trybie obowigzujagcym
dla jego ustalenia.



Tabela nr 1
Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Centrum Ustug Wsp6lnych
Gminy Szczecinek

z dnia 9 marca 2020 r.

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w zlotych

od - do

|

1700 -2 600

II

1720-2700

111

1740 -2 800

v

1760 -2950

1780-3100

VI

1 800 -3 350

vl

1 820 -3 600

VIII

1 840 -3 900

IX

1 860 - 4 000

1 880 -4 200

XI

1 900 - 4 400

XII

1920 -4 500

XIII

1 940 - 4 600

XIv

1960 -4 700

XV

1980 -4 900

XVI

2000-5100

XVII

2100-5200

XVIII

2200-5400

XIX

2400 -5 600

2600 -5 800

XXI

2 800 -6 000




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Szczecinek

z dnia 9 marca 2020 r..

Tabela nr 2
Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego funkcyjnego
[z1]
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1350
6 do 1550
7 do 1750
8 do 2 200
9 do 2 750




Tabela nr 3
Wykaz stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych

A. Stanowiska urzednicze

Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Szczecinek

z dnia 9 marca 2020 r.

Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania
zaszeregowania stawka kwalifikacyjne
Stanowisko dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
funkcyjnego oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Glowny ksiggowy XIX 5 Wedlug odrgbnych przepiséw
XII Wyzsze' 1
Inspektor - e dnie2 3
. X Wyzsze' -
Podinspektor - Crednic? 3
Referent Ix - Srednie® 2
B. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania
zaszeregowania stawka kwalifikacyjne
Stanowisko dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
funkcyjnego oraz umiejetnoS$ci (w latach)
zawodowe
Pomoc administracyjna I i Srednie? i
1 1
Sprzataczka - Podstawowe -
Palacz c.o. v - Zasadnicze -
Praconmk [ stopnia XV 3 Wyzsze! 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych g
lub prac interwencyjnych XV ) Wyzsze -
Pracovs{nik I stoppia XIII } $rednic? 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych . .2
lub prac interwencyjnych X ) Srednie 2

! Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

2 Wyksztalcenie podstawowe ~ rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
$wiatowe, a takze umiejetno§é wykonywania czynno$ci na stanowisku.




Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Centrum Ushig Wsp6lnych
Gminy Szczecinek

z dnia 9 marca 2020 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych
Gminy Szczecinek

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

(stanowisko)

Ninigjszym potwierdzam, ze zapoznalem si¢ z treScia Regulaminu Wynagradzania
obowigzujacego w Centrum Ustug Wspélnych Gminy Szczecinek.

(podpis pracownika)




