OGLOSZENIE
Wdjta Gminy Szczecinek
z dnia 19.10.2022 roku
0 naborze na wolne stanowiska urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy, ul. Pilska 3, 78 — 400 Szczecinek.
I1. Stanowiska urzednicze: d/s gospodarki odpadami w wymiarze po 1 etacie - 2 osoby.
I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1.

obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych korzystanie z peini praw publicznych,

3.

NNk

osoba nie byla skazana za przestepstwo umyslne z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie $rednie,

staz pracy 2 lata,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzana z problematyka na  stanowisku,
o gospodarce odpadami, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji izakresu dziatania archiwéw zakladowych, o utrzymaniu czystosci
1 porzadku w gminach.

IV. Dodatkowe wymagania kandydatow:

S S

samodzielnos¢,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnos¢,

wysoka kultura osobista,

mile widziane do§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej na terenie Gminy.

2. Wspétpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony Srodowiska oraz

o

innymi podmiotami dziatajacymi w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki wodno
sciekowe;.

Nadzor i kontrola nad prawidlowoscig realizacji umowy w sprawach Punktu
do selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych PSZOK.

Wykonywanie zadan wspolnych realizowanych przez komoérki organizacyjne
1 samodzielne stanowiska pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu
Gminy Szczecinek.

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy Prawo wodne.

Kontrola i prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych
oczyszczalni sciekow.

Prowadzenie spraw z zakresu optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowe;j.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja systemu gospodarowania odpadami

komunalnymi w Punkcie Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych.
Przyjmowanie w PSZOK posegregowanych odpadéw od mieszkancow Gminy
Szczecinek 1 Gmin z ktérymi gmina Szczecinek podpisze porozumienie.

10. Weryfikacja pochodzenia odpadéw.



11. Utrzymanie fadu i porzadku na terenie PSZOK.

12. Prowadzenie ewidencji odpadéw w systemie BDO.

13. Prowadzenie programu AQUARIUS

14. Aktualizowanie bazy danych w EasyPSZOK.

15. Sporzadzanie sprawozdan dot. ilosci i rodzaju wraz z kodem odebranych odpadéw

w PSZOK.

16. Przygotowywanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem

sprawozdan i informacji.

17. Utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym i higieniczno-sanitarnym konteneréw,

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.

pojemnikow 1 catego obiektu Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw
Komunalnych.

Opracowywanie projektéw uchwat i aktow prawa miejscowego wymaganych ustawg
0 utrzymaniu czystosci iporzadku w gminach oraz prawo wodne - stata ich
weryfikacja.

Przeprowadzanie kontroli w firmach asenizacyjnych.

Wspétpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz
innymi podmiotami dzialajacymi w zakresie ochrony srodowiska.

Wykonywanie zadan wspélnych realizowanych przez komoérki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu
Gminy Szczecinek.

Prowadzenie programu CEEB w wymaganym zakresie.

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow uchwal antysmogowych
mieszkancéw i podmiotéw gospodarczych oraz Programu ochrony powietrza.
Kontrola wykonania zadan objetych dofinansowaniem programu "Czyste powietrze"
oraz programéw bedacych alternatywa dla "Czystego powietrza".

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy Prawo ochrony srodowiska.
Kontrola i prowadzenie ewidencji zrodel ciepta zainstalowanych oraz
eksploatowanych na terenie Gminy.

Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla programu priorytetowego
,,Czyste powietrze".

Obstuga programu "Czyste powietrze" zgodnie z podpisanym porozumieniem.
Prowadzenie kampanii edukacyjno —informacyjnej wsréd mieszkanhcéw Gminy
w sprawie  programu "Czyste powietrze" oraz programéw alternatywnych dla
"Czystego powietrza".
Obstuga programéw bedacych alternatywa dla "Czystego powietrza".

Zamieszczanie zawiadomief, obwieszczen 1 ogloszen w publicznie dostepnym
miejscu np. tablica ogloszen, BIP itp. - informacje publiczne.

Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przyznania/odmowy dotacji celowej
z budzetu Gminy Szczecinek na dofinansowanie dziatan zwigzanych z biezacym
utrzymaniem oraz remontem urzadzen melioracji wodnych szczegétowych.
Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych od nieruchomosciach nie
zamieszkatych.

Przeprowadzanie kontroli na nieruchomosciach niezamieszkatych.

Prowadzenie programu ekoportal w wymaganym zakresie.

Przygotowanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwziecia dotyczacych farm fotowoltaicznych.



VI. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3. kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy w przypadku aktualnego
zatrudnienia zaswiadczenie,

4. kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach dotyczacych przedmiotu
naboru,

5. os$wiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o braku skazania za przestgpstwo
umyslne z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe umysine,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 5 — wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3, 4 — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek trzykondygnacyjny,
2) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
3) czas pracy: 1 etat.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze: d/s gospodarki odpadami ''do dnia
04 listopada 2022 r. do godz. 15.00. Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy
Szczecinek. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy Szczecinek niekompletne lub po
okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Kazdy z kandydatéw spetniajacy wymogi
formalne zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

IX. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczecinku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Monika Chmiel — Kierownik tel. 094 37 264 45.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Szczecinek z siedzibg -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).
7 administratorem mozna si¢ skontaktowac:

1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;

2) telefonicznie (94) 37 432 94

3) fax - (94) 37 420 08

4) przez email: sekretariat@ gminaszczecinek.pl



2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢
kontaktowac¢ przez email: iod @ gminaszczecinek.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :

1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;

2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;

3) Archiwizacji dokumentow.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj.
w celu wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1
lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia
prawnego obowigzku cigzacego na administratorze. Obowigzek prawny cigzacy na
administratorze jest okreslony w prawie krajowym w szczegélnosci wynika z art. 22" par. 1 i
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4. OKkres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentéw. :

Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przedluzone do czasu, uptywu okresu

przedawnienia ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie

niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie
jest niezbedne na podstawie innych przepiséw prawa.

5. Odbiorcy danych

Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem

zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa,

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub z

naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymég podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem

mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
beda profilowane.
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