OGLOSZENIE
Woéjta Gminy Szczecinek
z dnia 01.03.2023 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy, ul. Pilska 3, 78 — 400 Szczecinek.
II. Stanowiska urzednicze: d/s Promocji, Kultury i Wspélpracy w wymiarze 1 etatu.
I11. Niezbedne wymagania od kandydatéow:

1.
2.

(98]

4
5
6.
7.
8
9.
1

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych korzystanie z pelni praw publicznych,

osoba nie byla skazana za przestepstwo umys$lne z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe umysine,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie Srednie,

staz pracy 2 lata,

prawo jazdy kat. B,

znajomos’é obstugi komputera oraz programéw graficznych,

umiejetnos$¢ redagowania pism oraz materiatdéw prasowych,

0. znajomos¢ przepiséw prawa samorzgdowego.

IV. Dodatkowe wymagania kandydatow:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

samodzielnosé,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywno$¢ i fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
dyspozycyjnosé,

wysokie umiejgtnosci organizacyjne,

wysoka kultura osobista,

. latwo$¢ prowadzenia rozmdéw i negocjacji,
. wykonywanie dokumentacji fotograficznej,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

0. mile widziane doswiadczenie w administracji samorzadowej,

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

opracowywanie materiatéw promocyjnych Gminy;

organizacja i udzial w wystawach, targach i konferencjach dotyczacych promocji
i rozwoju gospodarczego i kulturalnego Gminy;

przygotowywanie materialow dotyczacych strategii rozwoju, zatozen promocyjnych
Gminy;

organizowanie oraz obstuga imprez 1 wydarzen organizowanych lub
wspétorganizowanych przez Gming;

wykonywanie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci organéw Gminy, imprez
i innych w celu publikacji;

podzial i nadzér nad wydatkowaniem, gospodarowanie Srodkami finansowymi
przewidzianych w budzecie na kulture, sport i turystyke;

opracowywanie  kalendarza imprez oraz koordynowanie jego realizacji
i przebiegu;

prowadzenie spraw zwigzanych z upowszechnianiem sportu;



VI.

10.

11.

12.
13.

14.

wspieranie organizacji pozarzadowych w ich dziataniach, utrzymywanie biezacych
kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalnos¢ statutowsa
w zakresie zadan wlasnych Gminy;

nadzor nad obiektami uzytecznosci publicznej udostepnianymi ( m.in. placami zabaw,
boiskami sportowymi) w celach kulturalnych i sportowych; zglaszanie niezbednych
napraw i remontow,

opracowywanie informacji przydatnych do organizowania turystyki i wypoczynku
na terenie gminy;

opracowywanie programow rozwoju i upowszechniania turystyki;

sporzadzanie plandéw, informacji i sprawozdan dotyczacych budzetu i jego realizacji
w dziedzinie kultury, sportu 1 turystyki;

wspdlpraca z podmiotami zagranicznymi, w tym m.in. inicjowanie wspolpracy,
utrzymanie i rozwoj wspolpracy z obecnymi partnerami, koordynowanie wspolnych
dzialann z partnerami lub przedstawicielami zagranicznymi, obstuga delegacji
zagranicznych;

15.prowadzenie komunikacji za posrednictwem internetowych kanalow komunikacji

16.

masowej;
opracowywanie i publikowanie tresci na stronie internetowej gminy i w innych
mediach;

17.prowadzenie rozliczeni akompaniatoréw muzycznych, spraw biezacych zwigzanych

z funkcjonowaniem zespoléw $piewaczych na terenie Gminy;

Wymagane dokumenty:

1.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

2. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

3.

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy w przypadku aktualnego
zatrudnienia za$wiadczenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach dotyczacych przedmiotu
naboru,

o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z peli praw publicznych, oraz o braku skazania za przestgpstwo
umyslne z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe umysine,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, 5 — wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3, 4 — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

VIIL. Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek trzykondygnacyjny,
2) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
3) czas pracy: 1 etat.

VIIIL. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze: d/s Promocji, Kultury
i Wspélpracy "do dnia 15 marca 2023 r. do godz. 15.00. Decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu Gminy Szczecinek. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Szczecinek
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie b¢da rozpatrywane. Kazdy z kandydatow



spelniajgcy wymogi formalne zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

IX. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Szczecinku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit
mniej niz 6%.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Kamila Wrobel — Kierownik tel. 094 37 264 49.

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Szczecinek z siedzibg -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).
7 administratorem mozna si¢ skontaktowac:

1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;

2) telefonicznie (94) 37 432 94

3) fax -(94)37 42008

4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl

2. Imspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sig
kontaktowaé przez email: iod@gminaszczecinek.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;
2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;
3) Archiwizacji dokumentow.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO 4.
w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia
dzialan na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1
lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezb¢dne dla wypelnienia
prawnego obowigzku cigzacego na administratorze. Obowigzek prawny c1qza}cy na
administratorze jest okres$lony w prawie krajowym w szczegélnosci wynika z art. 22" par. 11
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentow. :
Okres wskazany powyzej moze zostaé przedtuzone do czasu, uplywu okresu
przedawnienia ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie
jest niezbedne na podstawie innych przepisdw prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do pafistw trzecich.



7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zgdania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa,

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z

naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przysluguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymoég podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem

mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
bedg profilowane. /)




