OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Szczecinek
z dnia 07.07.2023 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78 — 400 Szczecinek.
IL. Stanowisko urze¢dnicze: Referent ds. gospodarki rybackiej w wymiarze 1/4 etatu.
II1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

1.
2.
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych o korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umyslne z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo
skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie srednie techniczne w zakresie rybactwa $rodladowego,

do$wiadczenie zawodowe w pracy minimum 2 lata,

znajomos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych ustawy o rybactwie §rédlagdowym.

IV. Dodatkowe wymagania kandydatow:
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umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
samodzielnos$¢,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywnosé,

dyspozycyjnosé,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:
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8.
9.

Koordynowanie gospodarka rybacko-wedkarskg na wodach Gminy Szczecinek.
Koordynowanie pracami zwigzanymi z prowadzeniem racjonalnej gospodarki
rybacko-wedkarskiej na jeziorze Wierzchowo, stawach w Marcelinie, Turowie
i Wilczych Laskach.

Prowadzenie dokumentacji uzytkowania obwodu rybackiego.

Merytoryczna wspdlpraca z jednostkami naukowo-badawczymi w  zakresie
okreslonym przez Wojta Gminy.

State monitorowanie czysto$ci wod, sktadu ichtiofauny, stanu zdrowotnego ryb oraz
zmian zachodzacych w ekosystemie akwenow.

Ustalanie stanu zarybienia.

Organizowanie prac zwigzanych z zarybianiem i odlowami ryb oraz nadzoér nad
prawidlowym przebiegiem tych prac.

Sporzadzanie sprawozdan, raportow i analiz.

Promocja fowisk nalezacych do Gminy.

10. Organizacja zawodoéw wedkarskich.
11. Nadzér nad zagospodarowaniem odtowionych ryb.
12. Wykonywanie innych prac zleconych.




VI. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2. kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie,
3. kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy w przypadku aktualnego
zatrudnienia zaswiadczenie,
4. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach dotyczacych przedmiotu
naboru,
5. os$wiadczenia kandydata:
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystaniu z petni praw publicznych,
- braku skazania za przest¢pstwo umyslne z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe umysine,

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1, 5 — wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3, 4 — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. budynek trzykondygnacyjny,
2. brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
3. czas pracy: 1/4 etatu.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Referent ds. gospodarki rybackiej ” do dnia
21 lipca 2023 r. Za termin zachowany bgdzie uwazany termin ztozenia lub wplywu oferty
wraz z wymaganymi dokumentami w w/w dacie w Urzgdzie Gminy Szczecinek.

IX. Etapy naboru:

I etap: wybor 0séb spetniajacych wymagania niezbgdne, osoby zakwalifikowane do II etapu
naboru zostang powiadomione telefonicznie.
II etap: test i rozmowa kwalifikacyjna.

X. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych ~w  Urzedzie Gminy Szczecinek, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

Dodatkowych informacji udziela: Pan Kazimierz Harasym - Zastgpca Wojta
tel. 094 37 264 33.

Klauzula informacyjna dla kandydatéow bioracych udzial w naborze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje , iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Szczecinek z siedzibg -




Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).
7 administratorem mozna si¢ skontaktowac:

1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;

2) telefonicznie (94) 37 432 94

3) fax - (94) 37 420 08

4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie¢
kontaktowaé przez email: iod@gminaszczecinek.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :

1) Przyjg¢cia dokumentdéw rekrutacyjnych;

2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;

3) Archiwizacji dokumentéw.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO fj.
w celu wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1
lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbe¢dne dla wypelnienia
prawnego obowigzku cigzacego na administratorze. Obowigzek prawny c1qzqcy na
administratorze jest okre§lony w prawie krajowym w szczegdlnosci wynika z art. 22" par. 11
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili zlozenia dokumentéw. :

Okres wskazany powyzej moze zostaé przedtuzone do czasu, uplywu okresu

przedawnienia ewentualnych roszczen, je$li przetwarzanie danych osobowych bedzie

niezbedne do dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie
jest niezbedne na podstawie innych przepisow prawa.

5. Odbiorcy danych

Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa,

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z

naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymég podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakigty

mozliwosci udzialu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz i
beda profilowane.




