OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY W GMINIE

SZCZECINEK

7 dnia 6 czerwca 2024 r.

Wojt Gminy Szczecinek na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 609 z p6zn. zm.) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22024 r. poz. 87) oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury w Gminie Szczecinek pod nazwg Gminna Biblioteka Publiczna w Gwdzie
Wielkiej.

Wymiar etatu: pelny etat.

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 5 /at.

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Gwdzie Wielkiej, ul. Polna
21, 78-422 Gwda Wielka.

I. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

w Gminie Szczecinek powinni spelnia¢:

L.

a.

b.

Wymagania niezbedne (formalne):

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek: artystyczny/ekonomiczny/menadzerski/
z zakresu zarzadzania,

co najmniej 5 letni, udokumentowany staz pracy zawodowej, preferowany
w instytucjach kultury lub innych podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ w sferze
kultury,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

niekaralno$§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440),

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

g. komplet dokumentéw okre$lony w pkt. Il ogloszenia, ztozony w wymaganym terminie.

2,
a.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych: ustawy
o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks pracy,



II.

II1.

atakze zagadnien zwigzanych 2z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych;

b. dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkoéw finansowych
w tym z funduszy Unii Europejskiej;

c. zdolnosci menadzerskie i organizatorskie;

d. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna;

e. umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

f.  kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista;

Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnoSci:

a. kierowanie dziatalnosciag i zarzadzanie samorzadows instytucjg kultury Gminy
Szczecinek pn. Gminna Biblioteka Publiczna w Gwdzie Wielkiej oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

b. realizacja celéw i zadan statutowych w szczegdlnosci prowadzenie dziatan kulturalnych
i o$wiatowych w zakresie upowszechniania kultury wynikajacych z potrzeb srodowiska
lokalnego.

c. realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji kultury,
prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiagzujace przepisy,

e. pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym Srodkow z programéw
unijnych,

f. opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

g. sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

h. sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

wspolpraca z innymi samorzadowi instytucjami kultury i organizacjami na rzecz dobra
mieszkancow gminy.

— e

Wymagane dokumenty:

a. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do
ogloszenia),

b. autorska pisemna koncepcja funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury w Gminie
Szczecinek ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dziatalno$ci  Gminnej Biblioteki jako instytucji kultury (uwzgledniajacg zakres
programowy, organizacyjny i finansowy),

c. kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
w przypadku trwania stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu - w zakresie

wymaganym do potwierdzenia niezbednych wymagan okreslonych w pkt I,

d. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) - w zakresie wymaganym do
potwierdzenia niezbednych wymagan okreslonych w pkt I,

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursdéw, szkolen (potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

f. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,



IV.

V.

1.

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie

popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 2 do ogloszenia),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z pézn. zm.) (zatacznik nr 3 do ogloszenia),
o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych (zatgcznik nr 4 do ogloszenia).

Termin i miejsce zlozenia dokumentéw o przystapienie do konkursu:
1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (wlasnorgcznie podpisane) nalezy skladaé
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
samorzgdowej instytucji kultury” do dnia 19 czerwca 2024 roku do godz. 15.00
w siedzibie Urzedu Gminy w Szczecinku przy ul. Pilska 3 lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek.

W przypadku wystania aplikacji drogg pocztowa, decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng
powolang przez Wojta Gminy Szczecinek. W wyniku analizy dokumentéw, komisja
wytypuje liste kandydatow, ktérzy speiniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi do 14 dni po
uplywie terminu skladania ofert. W szczegélnych przypadkach Wojt Gminy
Szczecinek moze przesung¢ termin rozstrzygniecia konkursu ofert.

. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢é w Centrum Uslug
Wspdlnych Gminy Szczecinek (mieszczacym si¢ w budynku urzedu), II pietro, pok.
33, tel. 94 372 64 23.

VII. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w konkursie:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej rozporzadzeniem RODO) informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Szczecinek z siedzibg -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:

1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;



2) telefonicznie (94) 37 432 94.
3) fax -(94) 3742008,
4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl.
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sig
kontaktowa¢ przez email: iod@gminaszczecinek.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu:
1) przyjecia ofert konkursowych;
2) dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydatéw do postgpowania konkursowego;
3) rozpatrzenie ewentualnych pisemnych wnioskéw o podanie przyczyny odmowy
dopuszczenia,
4) rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej kandydatow przez komisje;
5) sporzadzenia protokotu;
6) archiwizacji sprawy.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit e) RODO (t;.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi), w zwigzku z:
1) ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;;
2) art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3) art. 516 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany do realizacji celu
wskazanego w pkt 3, a nastepnie Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres
przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.
5. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe:
1)  komisji konkursowe;j;
2)  Centrum Ustug Wspélnych Gminy Szczecinek ul Pilska 3 78-400 Szczecinek w celu
obstugi administracyjne;.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane 2z przetwarzaniem danych osobowych 1 podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zgdania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie



danych jest niezgodne z przepisami prawa;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub
z naszym inspektorem ochrony danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sig
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymdg podania danych
Przy sktadaniu oferty nalezy poda¢ dane i dokumenty wymagane w ogloszeniu konkursu.
Jezeli oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu

Komisja podejmie uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego.




