Uchwala Nr XV/149/2012
Rady Gminy Szczecinek
z dnia 25 kwietnia 2012r.

w sprawie przystgpienia Gminy Szczecinek do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Rybacka ”Partnerstwo Drawy ” z siedzibg w Szczecinku.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz.
420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146; Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 6751z
2011 Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887,Nr 217, poz.
1281) oraz art.16 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrGwnowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009
r. Nr 72, poz. 619, Nr 157, poz.1241) Rada Gminy Szczecinek uchwala co nastepuje :

§1.

Gmina Szczecinek przystepuje do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka “Partnerstwo Drawy”
z siedziba w Szczecinku, jako czlonek zwyczajny Stowarzyszenia.

§2.

Przyjmuje si¢ statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka “Partnerstwo Drawy”
z siedziba w Szczecinku, ktéry stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 3.

1. Do reprezentowania Gminy Szczecinek w Stowarzyszeniu, o ktérym mowa w § 1 wyznacza si¢
Janusza Babifiskiego - Wéjta Gminy Szczecinek.

2. W przypadku nieobecnosci osoby wskazanej w § 3 pkt 1 upowaznia si¢ Wéjta Gminy Szczecinek
do wyznaczenia innej osoby w celu reprezentowania Gminy w Stowarzyszeniu.

3. Osoba wskazana w § 3 pkt | moze w drodze dalszego pelnomocnictwa upowazni¢ wskazang przez
siebie osob¢ do reprezentowania Gminy Szczecinek w pracach Stowarzyszenia, w tym do udziatu w
obradach Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z prawem glosu.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczecinek.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEW (QZACY RADY

—
Stanisfaw Zdunek



Zalgcznik
do Uchwaly Nr XV/149/2012
STATUT Rady Gminy Szczecinek
STOWARZYSZENIA z dnia 25.04.2012r.
Lokalnej Grupy Rybackiej
pod nazwg
wPartnerstwo Drawy”

tekst jednolity na dzien 12.08.2011 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka - ,Partnerstwo Drawy” dziala na podstawie
przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z pézn. zm.), ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego r0ZWoju
sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U Nr 72, poz. 619),
rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2006, str. 1), rozporzgdzenia Komisji (WE)
Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgce szczegblowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dz. Urz. UE L 120/1 z 10.5.2007) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢
prawna.
§ 2.
Nadzér  nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z siedziba w Szczecinie.

§3
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem jego cztonkdéw,
dziatajacym jako Lokalna Grupa Rybacka (LGR). Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej —
LGR ,,Partnerstwo Drawy”

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ — Szczecinek.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich
celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania .

§7
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8

Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczgci na zasadach okre$lonych w szczegétowych
przepisach. Wzory ich ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spolecznej i bezinteresownej pracy cztonkow.



2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial II
Cel i formy dzialania

§10

1. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia ochrong oraz

promocj¢ $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych,

rozwéj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozwoj produkcji wyrobéw regionalnych oraz

zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego.

2. Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Rybackiej (LGR), jest dzialanie na rzecz

rozwoju obszaréw wiejskich gmin z terenu Powiatu Drawskiego i z terenu Powiatu
Szczecineckiego z wylaczeniem Gminy Miejskiej Szczecinek; zwanego obszarem
"Partnerstwo Drawy”, a w szczegdlnosci:
1) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich;
2) aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa;
3) realizacje lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR);
4) ztagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim;
5) podniesienie jakosci zycia ludnosci na obszarze dziatania Stowarzyszenia ;
6) upowszechnianie i wymiang informacji o inicj atywach zwigzanych z aktywizacja
ludnoéci na obszarach wiejskich obszaru ,,Partnerstwo Drawy”;
7) ochrona wspdlnych intereséw czlonkow Stowarzyszenia;
8) tworzenie warunkow wspdipracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji
dzialajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich obszaru ,,Partnerstwo Drawy” .
3. Ponadto Stowarzyszenie zostato powolane w celach:
1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych,
2) wspomagania inicjatyw lokalnych i regionalnych w zakresie rozwoju mysli
naukowo-technicznej oraz informacji, doradztwa i szkolenia,
3) wspierania przedsigwzig¢ gospodarczych , kulturalnych , o$wiatowych majacych
na celu rozwdj i aktywizacjg gmin ,
4) skupiania wokot idei Stowarzyszenia osob zainteresowanych rozwojem gmin
i regionu, inicjatywami w dziedzinie przedsigbiorczosci, zgodnych z lokalnymi
i regionalnymi potrzebami,
5) wspierania dziatalno$ci naukowej, naukowo-technicznej, o$wiatowej, kulturalnej,
w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, wspierania inicjatyw
spotecznych, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej inwalidéw oraz kultu religijnego .
4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :
1. opracowanie i przyjecie LSROR dla obszaru dziatania LGR;
2. rozpowszechnianie zatozefi LSROR;
3. realizacje zadan wynikajacych z przyjetej LSROR;
4. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektoéw zwigzanych
z realizacja LSROR;

5. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedkladanych przez wnioskodaweow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej LSROR;

6. wybor projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodk6w przewidzianych



w Programie Operacyjnym ,,Zrownowazony rozwdj sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013”5
7. zachowanie réwnosci praw kobiet 1 mgzczyzn oraz aktywizowanie 0séb ponizej 30
roku zycia;
8. prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia,
9.organizowanie i finansowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym w tym: seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
10. organizowanie imprez kulturalnych stuzacych promocji obszaru ,,Partnerstwo Drawy”,
11. prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej ,
12.wspétpraca i wymiana do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,
13. podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem zmierzajgcych do osiggnigcia
celow Stowarzyszenia,
14. doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszaru LGR .

§12
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powolaé inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych .

Rozdzial ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowigzKi

§13
Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem s3:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.

§ 14
Czlonkowie Zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia , po ziozeniu deklaracji cztonkowskiej, moze by¢:
1) pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo
o stowarzyszeniach oraz dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich na obszarze
_Partnerstwa Drawy” i przedstawi rekomendacje zawierajaca pozytywng opinig
w tym zakresie udzielong przez dzialajacych na obszarach wiejskich obszaru
_Partnerstwa Drawy” partneréw publicznych, spotecznych lub gospodarczych;
2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dzialajace na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich obszaru ,,Partnerstwo Drawy”;
3) jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, w tym osobowe
spotki prawa handlowego.
2. Podmioty, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 2i3 w Stowarzyszeniu s3 reprezentowane przez
umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.
3. Przedstawiciel osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci
prawnej wskazany w ust 2 moze by¢ wybierany do wiladz Stowarzyszenia.
4. Przyjmowanie w poczet czionkéw Stowarzyszenia nowych czlonkéw dokonywane jest
uchwalg Zarzadu.
5. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja nastgpujgce prawa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
2) udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia,



3) wystgpowania z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarzyszenia,
4) korzystania nieodptatnie z lokali, urzgdzen i poradnictwa, ktore Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkom,
5) noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji,
6) korzystania z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom.
6. Czlonkowie zwyczajni maja nastgpujace obowigzki:
1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
3) czynnego udziatu w dziatalnodci Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,
5) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
7. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,
2) zawiadomienia o cofnigciu rekomendacji udzielonej przez podmioty, o ktérych
mowa w § 13 ust 1 pkt. 1
3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) émierci cztonka zwyczajnego lub wykreslenia jego z wladciwego rejestru (ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, KRS),
5) skreélenia przez Zarzad Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w przypadku:
a) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci sprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia,
b) prowadzenie przez cztonka zwyczajnego dziatalno$ci na szkodg
Stowarzyszenia,
¢) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dzialalnosci Stowarzyszenia,
d) zalegania z zaplatg skiadek czlonkowskich za dwa okresy rozliczeniowe,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

8. Skreslenie, o ktorym mowa w ust 7 pkt 5 staje si¢ skuteczne z chwila, dorgczenia
czonkowi zawiadomienia o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie
whiesienia odwolania. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pi§mie w ciggu 14 dni od podjgcia
decyzji i dorgcza si¢ czionkowi za pokwitowaniem lub przez pocztg listem poleconym.
Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

9. Skreélonemu czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0 skresleniu oraz prawo
uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, jezeli
zostato zlozone co najmniej na 30 dni przed jego zwolaniem. O terminie Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia odwolujacy si¢ powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym
przez niego adresem co najmniej na 7 dni przed tym terminem.

§ 15
Czlonkowie Honorowi

1.Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona

dla celow Stowarzyszenia.

2.Godnoé¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu.

3.Czlonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wiadz Stowarzyszenia z glosem

doradczym.
4.Czlonkowie Honorowi sa zwolnieni z obowigzku opfacania sktadki cztonkowskiej.



5 Godnoéei czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

§16
Czlonkowie Wspierajacy

1. Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej popierajace idee Stowarzyszenia mogg - na zasadach okreslonych statutem - uzyskac
godno$¢ czlonka wspierajacego.
2. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ podmiot, ktory ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe w kraju lub za granica, zostal przyjety w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji, jest zainteresowany dzialalnodcig Stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie
realizacji celéw i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres wsparcia
Czlonek wspierajacy ustala z Zarzagdem Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;j.
3. Czlonek wspierajacy ma prawo do udziatu - z glosem doradczym - w pracach wiadz
Stowarzyszenia.
4. Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek rezygnacji zlozonej na pismie Zarzadowi,
a nadto na podstawie uchwaly Zarzadu w wyniku:

1) nie realizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,

2) $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej albo jednostki

organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej z wlasciwego rejestru.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§17
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

§18
1. Oprécz wiadz wymienionych w §17 w Stowarzyszeniu dziata Komitet, do ktérego
wylacznej whasciwosci nalezy wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej lokalnej strategii rozwoju obszar6w rybackich.
2. Komitet jest wybierany przez walne zebranie cztonkéw stowarzyszenia albo zebrania
delegatéw sposréd cztonkow tego stowarzyszenia.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Komitetu i cztonkiem innego organu
Stowarzyszenia,
§19
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykly wigkszoscig gloséw, chyba ze statut
przewiduje inne uregulowanie. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego obrad danego organu.

§ 20
1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Po uptywie kadencji wladz
danego Organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Komitet LGR),
organy te pelnig swoja funkcj¢ do czasu wyboru nowego organu na nastgpng kadencjg.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w celu wyboru whadz, winno odby¢ si¢
w terminie 30 dni od uplywu kadencji okreslonej w § 20 pkt 1.



§21
W razie zmniejszenia si¢ skiadu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skiadu nastgpuje w drodze wyboréw uzupeiajacych dokonanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 22
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biora udzial z glosem stanowigcym
czlonkowie zwyczajni, z glosem doradczym zas czlonkowie wspierajgcy i honorowi oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.

§23
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz
raz na sze$¢ miesigcy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, Komitetu
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie 30 dni.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw nie pézniej niz na 14
dni przed datg zebrania listami poleconymi lub poczta elektroniczng na wskazany przez
Cztonka adres. Jezeli Czlonek nie poinformowat Zarzadu o zmianie adresu do
korespondencji, zawiadomienie wyslane na dotychczasowy znany adres uwaza si¢ za
skuteczne.

3. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwal jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Jesli Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia zostalo zwolane prawidiowo, ale nie uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 15 minut od zamknigcia Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Tak zwotane Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzglgdu na iloé¢ obecnych na Walnym Zebraniu
Czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie gléwnych kierunkow oraz programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie LSROR,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia procedur wyboru operacji do realizacji
w ramach LSROR oraz kryteriow oceny operacji,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegblnoscei dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSROR
opracowanej przez LGR;

5) okreslenie liczby czionkéw wiadz, wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu , Komisji

Rewizyjnej i Komitetu,

6) uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzgdu,

Komisji Rewizyjnej i Komitetu,

7) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

8) nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego Stowarzyszenia,

9) okreslenie gomej granicy zobowiazaf majgtkowych podejmowanych przez Zarzad,

10) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

11) uchwalanie wysokosci skiadki czlonkowskiej uiszczanej przez czionkow

zwyczajnych,

12) podejmowanie uchwaly o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych

i zagranicznych i wystapieniu z takich organizacji,

13) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu whniesionych przez Czlonkéw



Stowarzyszenia,

14) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.

15) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,

16) podejmowanie wszystkich uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organow.

§24
1. Obradami Walnego Zebrania Czlonk6éw Stowarzyszenia kieruje Prezydium, wybrane przez
zebranych w skladzie: Przewodniczacy, Zastgpea i Sekretarz.
2. Obrady Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia sa protokotowane. Protokét

podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.

§25
1. Zmiany w statucie oraz uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zmiany w skladzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu wymagaja bezwzglednej
wigkszoci gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow Stowarzyszenia

§ 26
Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje biezgca dziatalnoécia Stowarzyszenia.
2. Zarzad sklada sig od 5 do 8 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza.
3. Pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaija si¢ co najmniej raz na kwartat i s3 zwolywane przez
Prezesa lub przez Wiceprezesa.
5. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) opracowywanie LSROR;
4) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PO RYBY na
lata 2007-2013;
5) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;
6) zabezpiecza obstuge administracyjno - biurowg do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia,
7) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
8) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia oraz przyjmowanie ich
rezygnacji,
9) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej raz na szes¢
miesigcy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub Komitetu,
10) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw, w tym zespotéw ekspertow
w celu wykonywania zadan statutowych,
11) powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia i ustalenia zasad wynagradzania
pracownikéw Biura oraz uchwalenie regulaminu Biura,
12) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia z dziatalnosci
Zarzadu,
13) ustalanie rocznych i koiczacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
14) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,
15)wydawanie wewngtrznych przepisow i zasad regulujgcych dziatalnosé



Stowarzyszenia, o ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Czlonkéw,
16) opracowanie Regulaminu pracy Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej,
17) przygotowywanie harmonogramu posiedzen Komitetu,
18) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSROR.

§27
1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia na przemian
upowaznieni i uprawnieni sg lacznie Prezes Zarzadu z jednym z cztonkéw Zarzadu lub
w razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu dwéch czionkéw Zarzadu tacznie .
2. W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentujg Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo .

§ 28
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z
czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podlegltosci z tytutu zatrudnienia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udzial w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :
1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnoéci Stowarzyszenia i jego wladz
oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,
2) opiniowanie bilanséw, rachunkéw zyskow i strat, sprawozdan i uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowej,
3) sktadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Cztonkéw i opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
4) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia,
5) przeprowadzanie innych dziatai kontrolno - sprawdzajacych, zleconych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad,
6) wystepowanie z wnioskami o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.
§ 30
Komitet

1. Do kompetencji Komitetu nalezy wybdr operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia procedurami, o ktérych mowa w paragrafie 23
punkt 4 poz. 3 oraz podejmowanie uchwat w tej sprawie.

2. Komitet skiada si¢ od 8 do 12 czionkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia;

3. Komitet wybiera sposréd swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.



Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy;

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ zgodnie z podjgtym przez Zarzad
harmonogramem, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat,

6. W skitad Komitetu wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,

gospodarczego i publicznego z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

7. Co najmniej potowg cztonkéw Komitetu stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 1198/2006, lub ich przedstawiciele, i w art. 23 ust. 1
akapit 4 rozporzadzenia nr 498/2007 bedacymi przedstawicielami sektora rybackiego
z tym, ze czlonek Komitetu nie moze byé réwnoczesnie czlonkiem innego organu
Stowarzyszenia.

hop

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§31
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich,
2) wplat pienigznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
3) kredyt6w i pozyczek,
4) darowizn, dotacji i subwencji,
5) spadkow i zapisow,
6) dochod6w z whasnej dziatalnosci statutowej,
7) dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ofiarnoéci publicznej,
2. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomoéci i fundusze.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§ 32
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujgc uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pozn. zm.), ustawy z 3 kwietnia 2009
r. 0 wspieraniu Zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego
Funduszu Rybackiego, rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 .
w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2006, str. 1),
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgce
szezegolowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 120/1 z 10.5.2007)
4. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Sadu.



