UCHWALA NR XXV1/259/2016
RADY GMINY SZCZECINEK
z dnia 31 maja 2016 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczecinku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, poz. 693, poz. 1240, poz. 1310, poz. 1359,
poz. 1830, z 2016 r. poz. 195)) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r., poz. 379,
poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz.1877 oraz z 2015 r., poz. 238, poz. 532, poz. 1117,
poz. 1130, poz. 1190, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1854, poz. 1890 i poz. 2150) Rada Gminy
Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traca moc uchwaty:

1) Nr XX1X/192/2005 Rady Gminy Szczecinek z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie nadania
Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Szczecinku,

2) Nr XV/146/2012 Rady Gminy Szczecinek z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXIX/192/2005 Rady Gminy Szczecinek z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Szczecinku

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Zatgcznik

do uchwaty Nr
XXV1/259/2016

Rady Gminy Szczecinek
z dnia 31 maja 2016 r.

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczecinku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, zwanego dalej
,,Os$rodkiem” okresla formg prawng, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Szczecinek finansowang w zakresie zadan
wlasnych z budzetu Gminy a w zakresie zadan zleconych z Budzetu Panstwa prowadzaca
samodzielng gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych
1 ustawy o rachunkowosci.

3. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczego6lnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 z p6zn. zm.),

3) ustawy zdnia 12 marca 2004 roku o0pomocy spotecznej (Dz.U.z2015r. poz.
163 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2015r., poz. 332 z pézn. zm.),

5) ustawy zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu  przemocy  w rodzinie
(Dz. U. z 2015 . poz. 1390),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2015 r. poz.
114 z p6Zn. zm.),

7) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunoéw (Dz. U.
z 2016 r., poz. 162),

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U.z2016r. poz. 169 z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych ( Dz. U. 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.),

10) ustawy zdnia  29sierpnia 1997 roku  oochronie  danych  osobowych
(Dz.U.z2015r. poz. 2135 z p6zn. zm.),

11) ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U. 2015r. poz. 121 z p6zn. zm.),

12) ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 2016 r. poz. 23),

13) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. 2013 r. poz. 330 z p6zn.
zm.),

14) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.z 2013r.
poz. 885 z p6zn. zm.),

15) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1619 z p6zn. zm.) ,



16) ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie Karty Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1863 z pdzn. zm.),

17) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pozn.
zm.)

18) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 966 z p6zn. zm.),

19) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r., poz. 1059
z pézn. zm.),

20) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2016 r., poz. 195),

21) uchwaty nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020 (MP z 2013 r., poz. 1024),

22) uchwaty nr X1/52/90 Gminnej rady Narodowej w Szczecinku z dnia 24 kwietnia 1990 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Szczecinku,

23) niniejszego statutu.

4. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Szczecinku przy ul. Pilskiej 3.
5. Osrodek swoim zasiggiem dzialania obejmuje granice administracyjne Gminy

Szczecinek.

6. Osrodek postuguje si¢ pieczecig nagldéwkowa o tresci: Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek, tel. 94 374 70 77.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 2. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sa one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezb¢dnych potrzeb
I umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowiceka,

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 3. 1. Zadania pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek polegaja w szczegdlnosci
na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,
2) pracy socjalnej,
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
2. Osrodek realizuje zadania pomocy spoteczne;j:
1) ustawowo zlecone lub powierzone Gminie przez Wojewode Zachodniopomorskiego,
2) wlasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy spoteczne;.
3. Szczegotowy zakres zadan zleconych 1 wlasnych realizowanych przez Osrodek okresla
ustawa o pomocy spoteczne;.
4. Ponadto Osrodek realizuje zadania Gminy wynikajace z nastepujacych ustaw:



1) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptate
swiadczen rodzinnych, ich weryfikacje¢ oraz wstrzymywanie tych $wiadczen
w przypadkach przewidzianych w ustawie,

2) ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekundéw w zakresie prowadzenia spraw,
W tym przyznawanie i wyptacanie zasitkow dla opiekunéw oraz wstrzymywanie tych
swiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie,

3) ustawy o dodatkach mieszkaniowych, poprzez ustalanie prawa i wyplacanie dodatkow
mieszkaniowych,

4) ustawy prawo energetyczne, poprzez ustalanie prawa 1 wyptacanie dodatkow
energetycznych,

5) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie i wyplate §wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do
alimentow, prowadzenie  postepowania  wobec  dluznikéw  alimentacyjnych,
przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych oraz odbieranie o$wiadczen o stanie
majatkowym,

6) ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
ustalanie uprawnien osob do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych ,

7) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez opracowanie
1 realizacj¢ gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obslugi organizacyjno - technicznej Zespotu
Interdyscyplinarnego,

8) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, poprzez realizacje zadan
wlasnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze] w tym
opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny ,

9) ustawy o Karcie Duzej Rodziny w zakresie prowadzenia postgpowania, poprzez ustalanie
uprawnien 1 wydawanie kart,

10) ustawy o systemie o§wiaty w zakresie wyplaty stypendiow i zasitkow szkolnych,

11) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie 1 wyptatg Swiadczen wychowawczych, ich weryfikacj¢ oraz wstrzymywanie
tych §wiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie.

5. O$rodek realizuje takze inne zadania i1 programy ostonowe w obszarze pomocy
spotecznej o charakterze wlasnym i zleconym.

6. Osrodek w ramach swojej dzialalnos$ci moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej oraz inne programy pomocowe 1 programy finansowane ze
srodkoéw pozabudzetowych.

§ 4. 1. Og6lny nadzor nad dzialalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan wiasnych
gminy sprawuje Wojt Gminy Szczecinek.

2. Nadzoér merytoryczny nad  dziatalnoScia  Os$rodka sprawuje  Wojewoda
Zachodniopomorski za posrednictwem Wydziatu Spraw Spotecznych Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie.

§ 5. 1. Kierownik Osrodka rozpatruje sprawy indywidualne z zakresu administracji
publicznej zgodnie z odpowiednimi upowaznieniami Wojta Gminy Szczecinek lub Rady
Gminy Szczecinek.

2. Indywidualne sprawy =z zakresu administracji publicznej zalatwiaja poza
Kierownikiem Osrodka takze inni pracownicy Osrodka w zakresie objetym upowaznieniami
Wojta Gminy Szczecinek lub Rady Gminy Szczecinek udzielonymi na wniosek Kierownika
Osrodka.



3. W przypadku nieobecnosci Kierownika Osrodka jego uprawnienia i obowiazki, za
wyjatkiem upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych przejmuje Gioéwna
ksiggowa lub inna osoba wskazana i upowazniona pisemnie przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Kierownik Os$rodka jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej z Wojtem
Gminy Szczecinek.

3. Kierownik organizuje pracg, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych
I merytorycznych nalezacych do zadan Osrodka oraz odpowiada za polityke spoteczng na
obszarze Gminy.

4. Kierownik dziatajac zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych
pelnomocnictw 1 upowaznien, podejmuje decyzje samodzielnie 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

5. Wéjt Gminy Szczecinek udziela Kierownikowi Osrodka pelnomocnictwa do dziatania
jednoosobowo w imieniu ina rzecz Gminy Szczecinek w sprawach objetych statutowa
dziatalno$cig Osrodka oraz do reprezentowania gminy w sprawach spornych zwiazanych
z zakresem przedmiotowym.

6. Szczegdtowy zakres czynno$ci i obowiazkéw Kierownika Osrodka ustala Wojt Gminy
Szczecinek.

7. Kierownik sktada Radzie Gminy Szczecinek coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci oraz
przedstawia potrzeby w tym zakresie.

§ 7. 1. Szczegotowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania Osrodka z uwzglednieniem
struktury organizacyjnej okresla Regulamin organizacyjny, ktory jest wprowadzany
zarzadzeniem Kierownika.

2. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym pracownikow Osrodka, ktorzy
wykonujg zadania im powierzone.

3. W Oérodku zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej
1 obstugi. W miar¢ potrzeby w Osrodku moga by¢ zatrudnieni specjalisci z innych dziedzin
zwigzanych z dzialalnoscig Osrodka.

4. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do posiadanych
stanowisk kwalifikacje.

5. Szczegdtowy zakres czynnos$ci i obowigzkow pracownikéw Osrodka ustala Kierownik.

6. Szczegélowe zasady dotyczace praw iobowiazkéw pracownikow, atakze zasady
wynagradzania, okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy
spolecznej, przepisy prawa pracy oraz Regulamin wynagradzania ustalony przez Kierownika
Osrodka.

7. Strukture Osrodka tworzy:

1) dziat finansowo - ksiggowy,

2) dziat pomocy spotecznej,

3) dzial §wiadczen rodzinnych i1 funduszu alimentacyjnego,

4) dziat $wiadczen wychowawczych,

5) dziat dodatkow mieszkaniowych 1 energetycznych

6) dziat pomocy materialnej o charakterze socjalnym

7) dziat karty duzej rodziny

8) samodzielne stanowiska (kadry, pomoc administracyjna, asystent rodziny, sprzataczka)



Rozdzial 4
Mienie i gospodarka finansowa

§ 8. 1. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i powierzonym mieniem, zapewnia
jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

2. Rada Gminy w uchwale budzetowej zapewnia $rodki finansowe na realizacje
zadan, o ktérych mowa w § 3 niniejszego statutu i ustala roczny plan przychodow i wydatkow
Osrodka.

3. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w ramach $rodkow pochodzacych z:

1) dotacji celowych na zadania wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej z budzetu panstwa przyznawanych przez Wojewode Zachodniopomorskiego,

2) dotacji celowych z budzetu gminy przyznawanych przez Rade Gminy,

3) innych Zrodet.

5. Kierownik przedstawia Wojtowi i Radzie Gminy sprawozdania z realizacji i wykonania
planu finansowego przychodoéw i wydatkow Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spoteczne;.

6. Za prawidlowa gospodarke finansowa odpowiada Kierownik.

7. Gospodarka finansowa Osrodka jest jawna.

8. Kontrole gospodarki finansowej Osrodka sprawuje Skarbnik Gminy.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 9. Zmiany postanowien niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.



		2016-06-06T12:52:13+0200




