UCHWALA NR LI111/652/2022
RADY GMINY SZCZECINEK
z dnia 23 wrzesnia 2022 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079), art. 30 ust.6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 1 922, z 2015 r., poz. 868, z 2016 r., poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r., poz.
638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r.
poz. 1057 i 1798) Rada Gminy Szczecinek, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy dla nauczycieli wysokos¢ stawek dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, trybu i1 kryteriow przyznawania nagrod
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin niniejszy stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Szczecinek.

§ 3. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastgpstw;

3) zasady tworzenia, podziatu i wyplaty nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole lub placéwce, nalezy przez to rozumieé: przedszkole i szkoty dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Szczecinek;
2) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczecinek;
3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i przedszkola, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Szczecinek;
4) Wojcie, nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szczecinek;
5) Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;



6) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

7) Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczecinek.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczego6lnosci pod uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, m.in.:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnig¢
edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzaminow albo sukcesami
w konkursach lub olimpiadach;

b) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

C) motywowanie i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doksztatcania zawodowego;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, m.in.:

a) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami i instytucjami do tego powolanymi,

C) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan,

d) przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, m.in.:

a) doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

b) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz
wlaczanie si¢ w proces wprowadzania tych innowacji,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania, wskutek
wprowadzenia innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajgé lekcyjnych,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, m.in.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly oraz motywowanie ucznidow do aktywnego
uczestnictwa,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie aktywno$ci w  ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz innych zadan zapisanych
w statucie szkoty.

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, m.in.:

a) dbalos¢ o powierzone mienie oraz jako$¢ pracy,

b) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych,



c) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych ze

zrodetl pozabudzetowych,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

e) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien
zaangazowania i efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie, m.in.:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkotly

w $rodowisku lokalnym,
b) stale podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminow
zewngtrznych.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest spetnienie przez
niego co najmniej dwoch z okreslonych powyzej kryteriow.

4. Dodatek motywacyjny po spelieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 3 przyznawany
jest w wysokosci od 3 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela i wyplacany jest z Funduszu Motywacyjnego,
o ktorym mowa w ust. 5.

5. W kazdej szkole tworzy si¢ Fundusz Motywacyjny. Odpis na Fundusz Motywacyjny
wynosi 7 % sumy zasadniczych wynagrodzen nauczycieli szkoty wynikajacych ze stawek ich
osobistego zaszeregowania.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 6 miesiecy
w okresach od 1 wrze$nia i od 1 marca danego roku szkolnego.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje¢ dyrektora szkoty
ustala Wojt.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petienia funkcji, w okresie nie krotszym niz 6
miesi¢cy od 1 wrzesnia i 1 marca danego roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne - liczba oddziatéw, zmianowos¢, warunki lokalowe;
2) liczba dzieci w placowce;
3) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.: racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami finansowymi, prawidlowo prowadzona polityka kadrowa, pozyskiwanie $rodkéw
w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty, prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, przestrzeganie przepisoOw bhp na terenie szkoty;



I.p. | Ilos¢ oddziatow i liczba Stawka dodatku zgodnie | Stawka dodatku zgodnie
dzieci z § 6 ust. 5 pkt 1-2 z § 6 ust. 5 pkt 3
1 2 3 4
do 9 oddziatow
1. a) do 70 osob a) 500,00 - 800,00 zt
b) od 71 i wigcej os. b) 800,00 - 1.300,00 zt
do 11 oddziatow w wysokosci od 30 %
2. a) do 90 osob a) 1.300,00 - 1.700,00 zt do 60 % osobistego
b) od 91 i wigcej os. b) 1.700,00 - 2.500,00 zt zaszeregowania
od 12 oddzialoéw i wigcej
3. a) do 150 osob a) 2.500,00 -2.900,00 zt
b) od 151 i wiecej os. b) 2.900,00 - 3.500,00 zt

6. W przypadku zbiegu podstaw wyszczegolnionych w powyzszej tabeli do przyznania
dodatku funkcyjnego - przyznaje si¢ jeden dodatek, korzystniejszy dla nauczyciela.

7. Wysokos¢ przyznanego przez Wojta dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly stanowi
sume przyznanych stawek z kolumn 3 1 4 powyzszej tabeli.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
petnienie obowigzkoéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekracza¢ 50 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

§ 7. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne jak nize;j:
1) wychowawcy klasy - w wysokosci 310,00 zt,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300,00 zt,
3) opiekuna stazu - w wysokosci 150,00 zt,
4) mentor - w wysokosci 150,00 zt.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 i § 7 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych Ilub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:
1) za prace w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia - 15% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania;
2) za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia - 25%
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
w warunkach wymienionych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Wojt, a nauczycielowi dyrektor
szkoty.




4. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

5. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda rozpoczeta godzine zaje¢ realizowanych
(przeprowadzonych) w trudnych lub ucigzliwych warunkach w rozumieniu art. 34 Karty
Nauczyciela i wydanych na jego podstawie w aktach wykonawczych.

7. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje si¢ na
podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych
dokumentow.

4. Szczegbélne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, okreslaja odrebne przepisy.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku,
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Woijt.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu zgodnie z art. 39 ust. 4
Karty Nauczyciela.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia 1 nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Rozdzial VII
Specjalny Fundusz Nagréd

§ 13. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu na nagrody Wojta.

2. Nagrody Dyrektora i Wojta przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty w stosunku do nauczycieli;
2) organizacje dziatajace w szkotach;
3) zwiazki zawodowe.

4. Wnioski na nagrody Wojta sktada si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Nagroda Wjta i dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
WYrozniajacg oceng pracy.

§ 14. 1. Przy przyznawaniu nagrody bierze si¢ pod uwagg:

1) w pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) wyniki potwierdzone w sprawdzianach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,
b) dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programow 1 publikacji,



c) wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na forum powiatu, wojewodztwa,
regionu ogoélnopolskim,
d) udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majgcym
problemy w nauce lub zachowaniu,
¢) zaangazowanie w organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych takich jak:
uroczysto$ci wewnatrzszkolne, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne itp.,
f) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie
réznorodnych imprez integrujacych, a takze wycieczek, wyjazdoéw uczniow do teatru, na
koncerty, wystawy i ciekawe spotkania;
2) w pracy opiekuncze;j:
a) organizacj¢ pomocy 1 opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci,
c) organizowanie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,
d) wspolprace z rodzicami,
€) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty;
3) w dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) wspotuczestnictwo lub organizacje form doskonalenia zawodowego,
b) zaangazowanie w adaptacje zawodowa mtodych nauczycieli podejmujacych prace
zawodowa.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry spetnia odpowiednio co najmniej 3
z kryteridow podanych w § 14 ust. 1.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej roku.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy - Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 16. Traci moc uchwata Nr LXI1/627/2018 Rady Gminy Szczecinek z dnia 14 sierpnia
2018 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysokos¢ stawek
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, trybu i kryteriow przyznawania
nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3862) oraz uchwata zmieniajgca Nr X11/185/2019 Rady
Gminy Szczecinek z dnia 30 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019
r. poz. 5284).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczecinek.

§ 18. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Signature Not Vezf}ed
Dokument podpisany pfzez Andrzej Usik;
Przewodniczacy Ragyy Gminy
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