UCHWALA NR LV1/680/2022
RADY GMINY SZCZECINEK
z dnia 10 listopada 2022 r.

uchylajaca uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 1 1561), art. 30 ust.6, art. 49 ust. 2 w zw. z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
416 1 922, z 2015 r., poz. 868, z 2016 ., poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r., poz.
638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r.
poz. 1057 1 1798) Rada Gminy Szczecinek, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchyla si¢ uchwale nr LIII/652/2022 Rady Gminy Szczecinek z dnia 23 wrzesnia
2022 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagrodzenia oraz uchwate nr LV/675/2022 z dnia
7 listopada 2022 r. uchylajaca uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagrodzenia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szczecinek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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