Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr XXV1/264/2016
Rady Gminy Szczecinek

z dnia 31 maja 2016 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespohu Szkét w Gwdzie Wielkiej
ul. Polna 21
78 — 422 Gwda Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446) oraz art. 62 ust 3 w zwiazku z art. 58 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156; z 2016 r., poz. 35,
poz. 64, poz. 195)

Rada Gminy Szczecinek
tworzy
z dniem 1 wrzesnia 2016 roku

Zespol Szkot w Gwdzie Wielkiej,
ul. Polna 21,
78 — 422 Gwda Wielka,

1. W sktad Zespotu Szkot wchodza:

1) Szkola Podstawowa w Gwdzie Wielkiej, ul. Polna 21, 78 — 422 Gwda Wielka,;

2) Publiczne Gimnazjum w Gwadzie Wielkiej, ul. Polna 21, 78 — 422 Gwda Wielka

2. Zasieg terytorialny Szkoty Podstawowej w Gwdzie Wielkiej obejmuje nastgpujace
miejscowosci:

Gwda Wielka, Gwda Mata, Godzimierz, Grochowiska,

Laczka, Marcelin,
Wielistawice);

3. Zasigg terytorialny Publicznego Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej obejmuje nastepujgce
miejscowosci:

Brodzce, Buczek, Dalecino, Dalgcinko, Dgbrzyna, Drawien, Gwda Wielka, Gwda
Mata, Godzimierz, Grochowiska, tLaczka, Marcelin, Nizinne, Opoczyska, Omulna,

Parsecko, Skotniki, Skalno, Siedlice, Sierszeniska, Tarnina, Wielistawice, Wagrodno,
Wojnowo, Zdttnica



Zalacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXV1/264/2016
Rady Gminy Szczecinek

z dnia 31 maja 2016 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL W GWDZIE WIELKIEJ

Wstep.

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Gwdzie Wielkiej;
2) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum w Zespole Szkot
w Gwdzie Wielkiej;
3) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Zespole Szkot
w Gwdzie Wielkiej;
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z p6zn. zm.);
5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Gwdzie Wielkiej;
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i1 Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace przy Zespole;
7) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;
8) Organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczecinek;
9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumiec¢
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie

Dzial I. NAZWA ZESPOLU SZKOL

§ 2. 1. Nazwa Zespolu zawiera:
1) Okreslenie: Zespot Szkot w Gwdzie Wielkiej
2) Siedzibe: Gwda Wielka, ul. Polna 21, 78-422 Gwda Wielka
2. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy tej
szkoty, tj.:
1) Zespot Szkot w Gwdzie Wielkiej
Szkota Podstawowa,
2) Zespot Szkot w Gwdzie Wielkiej
Publiczne Gimnazjum
3.Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkot w Gwdzie Wielkiej
4.Zespot Szkot w Gwdzie Wielkiej jest szkota publiczna.



Dzial II. INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespo6l jest Gmina Szczecinek, a organem sprawujacym

nadzoér pedagogiczny — Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
2. Zadania organu prowadzacego reguluje art. 5 ust. 7 Ustawy.

§ 4. 1. Zespdt Szkot obejmuje obwod Szkoty Podstawowej w Gwdzie Wielkiej
(miejscowosci: Gwda Wielka, Gwda Mata, Godzimierz, Grochowiska, L.aczka, Marcelin,
Wielistawice) oraz obwod Publicznego Gimnazjum w Gwdzie Wielkiej (miejscowosci:
Brodzce, Buczek, Dalecino, Dalecinko, Debrzyna, Drawien, Gwda Wielka, Gwda Mata,
Godzimierz, Grochowiska, taczka, Marcelin, Nizinne, Opoczyska, Omulna, Parsgcko,
Skotniki, Skalno, Siedlice, Sierszeniska, Tarnina, Wielistawice, Wagrodno, Wojnowo,
Zbtnica).

2. Czas trwania etapu ksztalcenia w Zespole wynosi:

1) szkota podstawowa — 6 lat;
2) gimnazjum — 3 lata

3. W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

4. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki;

4) pracowni komputerowej;

5) sali gimnastycznej, boiska szkolnego

Dzial III. CELE 1 ZADANIA SZKOL. WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU

§ 5. 1. Szkota podstawowa i gimnazjum realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujagc si¢ na sprawowaniu
funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Zesp6t stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 6. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze soba
w sprawach wychowywania oraz ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.

§ 7. 1. Zespo6t wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoty wchodzace w sklad Zespotu

w szczegblnosci:

1) ksztattuja $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkéw Zespotu 1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla gimnazjalistow;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw

2) upowszechniajg zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuja postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyjaja zachowaniom proekologicznym,;



5) umozliwiaja uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w  konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanujg indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Zespolu
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci

§ 8. 1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot w szczegdlnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezb¢dnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum;
3) pomaga przyszitym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych
2. Zespot zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoly podstawowej i gimnazjum.
3. Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§ 9. 1. Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:
1) system zapomog i stypendiow;
2) umozliwienie spozywania positkow;
3) bezpieczne dowozenie uczniow;
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisdéw bezpieczenstwa

i higieny pracy;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne

§ 10. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury

2. Opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 11. "Plan dyzur6w nauczycielskich" ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zajec.
§ 12. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja

odrebne przepisy.

§ 13. 1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlno$ci na:
1) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno- psychologicznej;



2) objeciu zajgciami wyrownawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi, w miar¢ posiadanych
srodkow

§ 14. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
zZ nauczycieli uczacych w tym oddziale (wychowawca).

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty wchodzacej w skilad Zespotu, celem
zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi
oddziat powierzony jego opiece wychowawcze] przez etap edukacyjny obejmujacy

odpowiednio:

1) klasy I —1lI;

2) klasy IV — VI,

3) klasy I - 1l gimnazjum

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Zespotu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicOw uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Dzial IV. ORGANY ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 15. 1. Zadania i kompetencje Organu prowadzacego Zespo6t oraz Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad Zespotem, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslaja odregbne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespolu wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie 1 w przepisach wykonawczych.

§ 16. Zespotem kieruje Dyrektor.

§ 17. Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 18. W Zespole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

§ 19. 1. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa ust. 1 Dyrektor nie
rzadziej niz raz na kwartal, organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;.

3. Radg Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

§ 20. Uchwaty podejmowane przez organy dzialajagce w Zespole nie mogg by¢ sprzeczne
z przepisami prawa oraz Statutem Zespotu.



§ 21. Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla
art. 41 ust. 3 Ustawy.

§ 22. 1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Zespole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) przyjmowanie wnioskOw i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem (prawnym
opiekunem);

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;

5) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem o$wiatowym
2. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne

§ 23. 1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do
postgpowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadéw pracy

Rozdzial 2. Dyrektor Zespohlu Szkol

§ 24. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego Organ prowadzacy Zespot
Szkot.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. I, okreslaja odrebne przepisy.

§ 25. 1. Do =zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I monitorowanie pracy Zespotu.

2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szk6t wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 26. 1.Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Zespotu:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow Kklasyfikacji
I promocji uczniow;

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéow do Szkoty Podstawowe;j
i Gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli szkot wchodzacych
w sktad Zespotu i prowadzenie stosownej dokumentacji;



e) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem, oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi "Plan
rozwoju zawodowego", okreslonych w odrebnych przepisach;

f) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego oraz przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego;

g) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji "Konwencji o Prawach Dziecka";

h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomi¢dzy organami;

i) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

k) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym;

1) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasi¢gnigciu opinii
Organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

}) monitorowanie dziatalno$ci nauczycieli i wychowawcow, wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

m) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Zespotu;

n) tworzenie Rady Zespotu pierwszej kadencji;

o) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy "Karta Nauczyciela";

p) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu "Planu dziatan Zespotu";

b) opracowanie "Arkuszy organizacyjnych Zespotu",

c) ustalenie "Tygodniowego rozktadu zajec",

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu =zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

3) w zakresie spraw finansowych przy wspotpracy Organu prowadzgcego Zespot:

a) opracowywanie "Planu finansowego" szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

b) przedstawienie projektu "Planu finansowego™ do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie "Planu finansowego”, w SzCzegolno$ci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, stosownie do przepisow  okreSlajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych przy wspotpracy

z organem prowadzacym:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno gospodarcza Zespotu;

b) organizowanie wyposazenia szkot w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz prac konserwacyjno-remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkot

§ 27. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.



2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
2) decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;
3) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;
5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu Szkot;
b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:
— Regulaminy. pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu,
— "Regulamin Zakltadowego Fundusz Swiadczern Socjalnych"

§ 28. 1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

§ 29. 1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia "Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j".

§ 30. 1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i1 organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor - poza przypadkami szczegdlnymi — wspoldziatania w podejmowaniu
czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji "Planu dziatan Zespotu";
3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu;
4) sktada Organowi prowadzacemu Zespotu okresowe sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna
§ 31. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 32. 1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym — braé takze udziat inne
0soby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla "Regulamin dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej" uchwalony przez Radg, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia 1 dokumentowania zebran Rady

Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Zespotu;



5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w charakterze
aktu prawnego

§ 33. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie "Planu dziatan Zespotu";
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow:
a) szczegdtowych zasad systemu oceniania w Zespole, obejmujacych w szczegdlnosci:
— §rodroczng skale ocen,
—wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne,
— kryteria biezacego i §rodrocznego oceniania,
— dokonywania oceny opisowej,
— zasady oceny zachowania,
— sposoby sprawdzania postepow i osiggnie¢ uczniow,
— sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) o efektach pracy ich dzieci;
— rozwigzywanie sytuacji spornych w zakresie oceniania
b) "Programu wychowawczego Zespotu" bedacego alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego pokolenia
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot,
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;
4) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
5) projekt "Planu finansowego Zespotu";
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien;
7) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
Sprawile.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 35. 1. W Zespole moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow szkot wehodzacych
w sktad Zespotu.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach - z wylaczeniem
wyboru przedstawicieli do Rady Zespotu, okresla "Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow".

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicoéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 36. 1. Zgromadzenie og6tu rodzicéw zwotuje:



1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow - Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —
wlasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogo6tu rodzicoOw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Zespole. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow,
odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogdétu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 37. 1. Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organdéw Zespotu z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoét wchodzacych w sklad Zespotu,
a szczegodlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu;
2) w sprawach okreslonych w Statucie
2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci na:
1) wspotuczestniczeniu w opracowaniu "Programu wychowawczego Zespohu";
2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;
4) pozyskiwaniu srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu,;
5) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom

§ 38. 1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
1 innych zrddel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespotu (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okre$la " Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow".

3. W miarg¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

4. Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspotdziataja ze sobg i z Nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki;
2) wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron
3) Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

a) znajomos¢ celow 1 zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

b) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

¢) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

d) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka
4) Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) s3:

a) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;

b) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawcg;

c) spotkania Rady Rodzicow z Dyrekcja;

d) spotkania rodzicéw z zespotem nauczycieli danej klasy;

e) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

f) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

g) przyjmowanie rodzicoOw przez Dyrektora szkoly w czasie godzin urzgdowania szkoty

(poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;
h) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;
1) zapraszanie rodzicow do organizowania uroczystosci szkolnych, wycieczek;
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J) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

k) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami);

I) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe)

5) Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6) Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicow, Rad¢ Rodzicow), przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegélnych jej organdéw i pracownikow:

a) Dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

b) Organowi prowadzacemu Zespot lub Organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
nad Zespolem w sytuacji niemozno$ci poprawy stanu rzeczy POprzez interwencj¢
wewnatrz szkoly

7) Program wychowawczy szkotly i program profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski
§ 39. 1.Wszyscy uczniowie Zespotu, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 40. 1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogédtu uczniow
szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;
4) Sekcje Samorzgdu Uczniowskiego

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organow Zespotu.

§ 41. 1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
"Regulamin Samorzadu Uczniowskiego” uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegbdlnych szkot 1 oddziatdw.

3. Warunki organizacyjne uchwalania ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 42. 1. Zgromadzenie ogétu ucznidow zwoluje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego "Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego" — Dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczeg6lnosci celem nowelizacji Regulaminu - wtasciwy organ

Samorzadu Uczniowskiego

2. Zwotanie Zgromadzenia ogoélu ucznidow polega na zawiadomieniu ucznidw o celu,
miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
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zwyczajowo przyjety w Zespole. W razie gdy Zgromadzenie zwoluje organ Samorzadu
Uczniowskiego, odrebnie zawiadamia o tym opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu ucznidow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 43. 1. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, W tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 44. 1.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
whnioski oraz opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggnigc¢ edukacyjnych,
szczegotowo okreslonego w "Wewnatrzszkolnym systemie oceniania";

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
Zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Zespotu;

2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a)"Programu wychowawczego Zespotu";

b) "Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”

3) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie

Dzial V. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 1. Planowanie dzialalnosci Zespolu

§ 45. 1.0kresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po
zimowych feriach do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 46. 1. Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowia:
1) "Plan dziatan Zespotu";
2) "Arkusze organizacyjne" szk6t wchodzacych w sktad Zespotu;
3) "Tygodniowy rozktad zajec";
4) "Plany pracy wychowawcow klasowych";
5) "Regulamin pracy"
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu zostaje okreslana przez:

12



1) "Szkolny zestaw programow nauczania", ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje cato$¢ dziatan Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;
2) "Program wychowawczy Zespotu", ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny tworzy¢ spojng catos¢ i obejmowac
okres etapu edukacyjnego. Projekt "Programu wychowawczego" przygotowuje Dyrektor
Zespotu, a zatwierdza Rada Pedagogiczna, po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 47. 1. "Plan dziatan Zespotu" okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Projekt planu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja "Arkusze organizacyjne" szkot wehodzacych w sktad Zespotu opracowywane przez
Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowego planu nauczania - najpézniej do dnia 15 kwietnia kazdego roku.
"Arkusze organizacyjne" zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot najpdzniej do 30 maja
danego roku.

4. W "Arkuszach organizacyjnych" szkot Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow Zespotu, ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez Organ prowadzacy Zespot.

§ 48. 1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla "Tygodniowy rozklad zaje¢", ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez Organ prowadzacy Zespot "Arkusza organizacji” szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

§ 49. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji "Planu finansowego" okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 2. Formy prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i wychowawczej

§ 50. 1. Podstawowa formg pracy szkot Zespotu sg zajecia edukacyjne i wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne: pierwsza
przerwe pieciominutowa, dziesigciominutowe oraz co najmniej dwie tzw. dlugie przerwy,
ktore sa spowodowane dostosowaniem rozktadu zaje¢ do spozywania obiadu przez dzieci.

§ 51. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym corocznie decyduje o tym, na jakich
zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia wilasciwych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

13



3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktéorej mowa w ust. 2 nalezy uwzgledniaé zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Zespot.

§ 52. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. przyroda, geografia, biologia, technika, fizyka,
zajecia zintegrowane, kola zainteresowan, itp. moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mie¢dzyoddziatowych, miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone
ustalenia zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone
odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 s3 organizowane w ramach posiadanych przez Zespot
srodkéw finansowych.

3. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

4. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzy
oddziatowych.

Rozdzial 3. Swietlica szkolna

§ 53. 1. Dla ucznidow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole wchodzacej w sktad
Zespotu, ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu
do szkoty, Zesp6l powinien zorganizowa¢ $wietlice lub zapewni¢ im w inny sposob
bezpieczenstwo i opieke.

2. W $wietlicy prowadzi si¢ zaj¢cia w grupach wychowawczych.

3. Celem ogdlnym s$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawcze] umozliwiajacej wszechstronny rozwodj osobowosci. Z ogdlnego celu wynikaja
zadania szczegdtowe Swietlicy szkolne;.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;

2) opieka nad uczniami, ktorzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub oczekujg na zajecia dodatkowe;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

W pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien i potrzeb oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie.

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci

5. Organizacja pracy $wietlicy:

1) nadzor nad pracg S$wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty, ktory zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe na dziatalno$¢ $wietlicy;

2) swietlica prowadzi zajgcia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoty;

3) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;
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4) swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy $wietlicy zgodnego
z programem wychowawczym szkoty oraz programem profilaktyczno-wychowawczym
szkoly, a takze harmonogramem imprez szkolnych
6. Pracownicy $wietlicy.

1) w $wietlicy pracuja nauczyciele- wychowawcy
7. Gléwnymi zadaniami ich sa:

1) stworzenie atmosfery spokoju i bezpieczenstwa;

2) zapewnienie warunkow do racjonalnego spedzania czasu wolnego;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) udzielanie pomocy w nauce uczniom stabszym;

5) dbatos¢ o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z autobusu szkolnego uczniow
dojezdzajacych

Dzial VI. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 54. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 55. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkét wehodzacych w sktad Zespotu
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Zakres zadan nauczycieli

§ 56. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisOw oswiatowych,
a w szczegblnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg "Wewnatrzszkolnego systemu oceniania"
przyjetego przez Zesp6t oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postgpow
1 0siggni¢¢ uczniow;

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzeganie zapisOw statutowych;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow;

7) petnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow

§ 57. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

15



okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania;
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania;
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
e¢) whasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
3) dba 0 pomoce naukowe i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;
6) rozpoznaje potrzeby edukacyjne uczniow;
7) przeprowadza dwukrotng diagnoz¢ przedszkolng, na dwa lata i na rok przed rozpoczeciem
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej

§ 58. 1. Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestnicza w posiedzeniach i pracach Rady
Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowiazani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okre§lonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 59. 1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciagle 1 systematyczne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

1) pracg wilasna;

2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowo- problemowych;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego, takich jak:
kursy, warsztaty i konferencje metodyczne

2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel moze peti¢ funkcje opiekuna stazu:

1) pomaga w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego nauczycielowi, ktorym sie opiekuje;
2) pomaga w realizacji planu rozwoju;

3) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego;

4) bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej

§ 60. 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe:
1) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
2) zespot nauczycieli humanistow;
3) zespot nauczycieli przedmiotéw artystycznych;
4) zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego
2. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu formutuje Rada Pedagogiczna.
4. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
"Planu Pracy Zespotu".
5. Zadania zespotu obejmuja:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;
2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;
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3) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programdéw nauczania, korelowania 1 integrowania treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdow nauczania;

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia

Rozdzial 3. Zakres zadan wychowawcy

§ 61. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

danego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace

zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania
zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym
z racji szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) okreslenia i realizowania "Programu wychowawczego Zespotu";
c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty i Zespotu;
d) informowania ich o postgepach w nauce 1 zachowaniu ucznidow swojego oddziatu oraz

przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym

6) wspotpracuje z pedagogiem poradni pedagogicznej, psychologicznej 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i1 Szczego6lnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne)
3. Organizacje 1 formy udzielania na terenie Zespotu pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.
6, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.
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Rozdzial 5. Zakres zadan innych pracownikow Zespolu Szkot

§ 62. 1.W Zespole tworzy si¢ stanowiska pracownikow obstugi:
2.Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do:
1) kontroli stanu technicznego pomieszczen i urzadzen dostgpnych dla uczniéw oraz wpisanie
usterek do zeszytu napraw;
2) zapewnienia wlasciwego stanu higieny w budynku szkoly oraz na terenie nalezacym do
szkoty;
3) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowania uczniow, zagrazajace zycCiu i zdrowiu oraz
informowanie o nich nauczyciela dyzurujgcego lub Dyrektora
3. Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obshugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks pracy oraz "Regulamin pracy” Zespotu. Dokument ten
stanowi zatacznik do uméw o prace.
4. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia Organ prowadzacy Zespot.

Dzial VII. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniow i obowigzek szkolny

§ 63. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu przeprowadzaja rekrutacje uczniéw
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Obowiazek szkolny trwa do 18 roku zycia.

§ 64. 1. Dziecko jest zapisywane do oddzialu przedszkolnego do konca kwietnia
poprzedzajacego dany rok szkolny.

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do Zespotu przyjmuje sig:
1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;
2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym

4. Przyjecie do Zespotu dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2. wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie dziecko mieszka oraz Organu
prowadzacego Zespot.

§ 65. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauke w szkole podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekunow).

5. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) Dyrektor Zespotu, w ktorego obwodzie
mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac
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swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote¢ wchodzaca w sktad Zespotu.

7. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki ucznia

§ 66. 1. Prawa ucznia
1) Prawo do znajomosci swoich praw:
a) uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach;
b) uczen ma prawo do wiedzy o Srodkach, jakie mu przystluguja w przypadku naruszania
jego praw;
¢) uczen ma prawo do zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu
2) Prawo do nauki:
a) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajg¢cia lekcyjne, niedopuszczalne jest
wypraszanie z lekcji z jakiegokolwiek powodu;
b) uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki;
C) Uczen ma prawo do pomocy w nauce;
d) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
) uczen ma prawo, po spetnieniu warunkéw wynikajacych z odpowiednich przepisow, do
indywidualnego toku lub programu nauki;
g) uczen ma prawo do rozwijania zdolnosci i zainteresowan w ramach istniejacych
w szkole kot zainteresowan (ich organizacja jest uzalezniona od $srodkow przyznanych
przez organ prowadzacy szkotle)
3) Prawo do wolnosci przekonan:
a) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan — takze religijnych, —
jesli nie narusza tym dobra innych osob;
b) uczen ma prawo uczgszczaé na lekcje religii, a dla osob, ktore nie chcg w nich
uczestniczy¢ mozliwe jest organizowanie lekcji etyki;
C) uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych
4) Prawo do wolnos$ci wypowiedzi:
a) uczen ma prawo do swobody wyrazania poglagdow i opinii, o ile nie narusza tym dobra
innych osob;
b) uczen ma prawo do kontrowersyjnych pogladow, co nie zwalnia go ze znajomosci
tresci przewidzianych materiatem nauczania;
C) uczen ma prawo do wyrazenia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie;
d) uczen ma prawo do wyrazenia opinii, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow;
) uczen ma prawo do wyrazenia opinii, gdy zapadaja decyzje dotyczace szkoty
5) Prawo do informacji:
a) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;
b) ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) Otrzymuja do
wgladu na zasadach okreslonych w WSO;
C) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
d) uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych
w formie okreslonej w WSO;
e) uczen ma prawo do informacji o przewidywanej koncoworocznej ocenie niedostatecznej
1 co za tym idzie, mozliwosci braku promocji w terminie i formie okreslonych w WSO;
f) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniéw
oraz mozliwosci odwotania si¢ od ustalonej oceny;

19



g) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia do egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen, te informacje powinny znalez¢ si¢
w WSO;
6) Prawo do opieki i ochrony prywatnosci:
a) uczen ma prawo do opieki wychowawczej podczas lekcji i podczas przerw;,
b) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;
C) uczen ma prawo do ochrony jego prywatnosci;
d) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza wynikac ze Statutu;
) uczniowi nie mozna wymierza¢ Kkar cielesnych oraz kar o charakterze ponizajacym lub
o$mieszajacym;
) uczen ma prawo do tajemnicy korespondencji
7) Prawo do ochrony zdrowia:
a) uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki;
b) meble w szkole powinny by¢ dostosowane do wzrostu uczniow;
C) temperatura w salach lekcyjnych nie moze by¢ nizsza niz +15°C;
d) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
e) uczen ma prawo do okre§lenia maksymalnej liczby sprawdzianow w ciggu dnia
I tygodnia — WSO;
f) tygodniowy rozktad zaj¢¢ powinien uwzglgdniac nastepujace zasady:
—zajecia w poszczeg6lnych dniach tygodnia roztozone rownomiernie,
—zajecia w jednym dniu powinny by¢ réznorodne,
—nie stosowac taczenia zajec tego samego przedmiotu w kilkugodzinne jednostki chyba,
ze program tego wymaga
8) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
a) uczen uzdolniony ma prawo do korzystania z pomocy materialnej w formie:
—stypendium Prezesa Rady Ministrow,
—stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow,
—stypendium Wojta za osiggnigcia
Wszystkie wyzej wymienione formy pomocy sg przyznawane na okreslonych zasadach.
2) uczen ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej, jesli znajdzie si¢ w trudnej sytuacji
materialnej w nastepujacej formie:
a) korzystanie z bezptatnych positkéw w stotowce szkolnej;
b) pomoc w zakupie ksigzek;
c) zasitek losowy. Wszystkie formy pomocy moga by¢ udzielone przez GOPS
W porozumieniu z Zespoltem
9) Prawo do zrzeszania sig:
a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajagcych na terenie Zespotu;
b) przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest jego prywatna
sprawg
10) Prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego:
a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoleczny;
b) uczeh ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu, powinien mie¢
mozliwo$¢ dochodzenia swoich racji
11) Prawa proceduralne:
a) uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady
pedagogicznej i Dyrektora wedtug zasad okreslonych w Statucie
12) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
a) W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozyc¢:
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- uczen do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Dyrektora szkoty,
- rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, Dyrektora szkoty,
- wychowawca do Dyrektora szkoty,
- Samorzad Uczniowski do opiekuna samorzadu, Dyrektora szkoty
b) Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
- ustnej (sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy),
- pisemnej
13) Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem, w skitad ktoérego
wchodza:
— Dyrektor szkoty,
— wychowawca klasy,
— opiekun samorzadu uczniowskiego

b) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty;

c) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemne;j
w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi;

d) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane

§ 67. 1. Obowiazki ucznia:

1) Obowiazek dbania o wspdlne dobro w Zespole:

a) uczen ma obowigzek dba¢ o tad i porzadek w Zespole;

b) uczen ma obowigzek szanowac¢ mienie Zespotu;

C) uczen ma obowiazek naprawia¢ wyrzadzone szkody;

d) uczen ma obowigzek szanowac prace innych

2) Obowiazek systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu

Zespotu:

a) uczen ma obowiazek by¢ obecnym na wszystkich zajeciach obowigzkowych;

b) uczen ma obowigzek przygotowywacé si¢ do zaje¢ zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

C) uczen ma obowiazek systematycznie odrabia¢ prace domowe ustne i pisemne;

d) uczen ma obowigzek przestrzega¢ punktualnosci;

e) uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w przedsigwzigciach Zespotu, ktoére wynikaja z Planu
Pracy Zespotu

3) Obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia:

a) uczen ma obowigzek szanowac nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

b) uczen ma obowigzek szanowac rowiesnikow;

C) uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie wiasne i innych;

d) uczen ma obowigzek kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

e) uczen ma obowigzek powiadomi¢ nauczyciela dyzurujacego, wychowawce, pracownika
niepedagogicznego lub inng osobe dorosta o nieodpowiednim zachowaniu uczniéw na
terenie szkoly

4) Obowigzek przestrzegania zalecen i regulamindw obowiazujacych w Zespole:

a) uczen ma obowiazek przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w pracowniach;

b) uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenie ubran przykrywajacych
ramiona, dekolt i brzuch. W budynku szkolnym wszyscy uczniowie przebywaja bez
nakry¢ glowy. W szkole obowigzuje zakaz malowania si¢, dopuszczalny jest bezbarwny
lakier na paznokciach;

C) uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie po przybyciu do szkoty na obuwie migkkie;

d) uczen ma obowigzek nosi¢ wlasciwg odziez na zajgciach WF;
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e) uczen ma obowigzek wykonywac polecenia i zarzadzenia Dyrektora, wychowawcy,
nauczycieli 1 pracownikéw szkotly
5) Obowiagzek godnego reprezentowania Zespotu:
a) uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ Zespotu;
b) uczen ma obowigzek reprezentowaé Zespot w konkursach, zawodach itp.
6) Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.
7) Zasady korzystania z telefonow komorkowych:
a) ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty;
b) uczen moze przynies¢ telefon komorkowy w wyjatkowych sytuacjach i korzystaé
Z niego zgodnie z okre§lonymi zasadami;
C) uczen ma obowiazek zglosi¢ w sekretariacie szkoly, ze posiada telefon

Rozdzial 3. Nagrody i kary

§ 68. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty lub Zespotu w olimpiadach, konkursach i zawodach,
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty lub Zespotu,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunéw);
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;
6) bezptatne uczestnictwo w wycieczce organizowanej przez Zespot
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznos$ci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkola informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie
w formie ustnej lub pisemnej.

§ 69. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie

obowigzkom, o ktérych mowa w § 67, uczeh moze zosta¢ ukarany:

1) pouczeniem wychowawcy klasy — ukazaniem skutkéw i konsekwencji niewlasciwych
zachowan;

2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

3) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z rownoczesnym powiadomieniem rodzicoOw
(prawnych opiekunow);

4) wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;

5) rozmowg dyscyplinujacg wychowawcy ucznia przeprowadzong w obecnos$ci rodzicow;

6) pisesmnym upomnienie Dyrektora szkoty z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow;

7) zawieszeniem prawa do udziatu ucznia w okreslonych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

8) rozmowga dyscyplinujaca Komisji Wychowawczej Zespotu, w ktorej uczestnicza:
wychowawca klasy, uczen, rodzice (opiekunowie ucznia) oraz Kurator Sadowy ze
szczegOtowa analizg przypadku oraz ustaleniem kierunkéw dalszego postepowania szkoty
oraz pisemnym okre§leniem zasad i zobowigzan stron (protokot spotkania);

9) pozbawieniem petnionych funkcji w szkole
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2. Komisja Wychowawcza Zespotu jest powotywana przez Dyrektora Zespotu na wniosek
wychowawcy klasy w celu rozpatrzenia konkretnego przypadku.

3. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy uczen:

1) regularnie famie przepisy szkolne;
2) stosuje przemoc fizyczng wobec mtodszych kolegow, rowiesnikow, ktora zagraza zdrowiu

1 zyciu;

3) regularnie wagaruje;
4) uzywa i rozpowszechnia $rodki uzalezniajace, demoralizuje réwiesnikow;
5) dokonuje dewastacji mienia szkolnego

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

5. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. I pkt I - 5, naktada Dyrektor.

6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

7. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
W ust. 5.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkow i1 postanowien Statutu.

11. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie;

2) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

4) w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez szkote;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) otrzymat druga (Srodroczng lub koncoworoczng) ocene nieodpowiednig z zachowania

12. Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust 9.
W okolicznos$ciach okreslonych w ust. 10, za poreczeniem witasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

13. Tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslajg odrebne

przepisy.

§ 70. 1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow
(opiekunow).

2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

§ 71.1. Od kazdej decyzji Dyrektora, wychowawcy czy nauczyciela przystuguje uczniowi
lub jego rodzicom mozliwo$¢ odwotania.

2. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ do Dyrektora
w ciggu 7 dni od wydania nieakceptowanej decyzji.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.

4. Dyrektor ma obowigzek wnikliwie przeanalizowaé decyzj¢ oraz argumenty ucznia
1 rodzicow.
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5. W szczegdlnie kontrowersyjnych sytuacjach Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.

6. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor w formie pisemnej z uzasadnieniem.

7. Od decyzji Dyrektora w sprawach dydaktycznych nalezy odwotywaé si¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty, w sprawach ekonomicznych do Wojta Gminy
Szczecinek.

Dzial VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72. 1. Na zasadach okre$lonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia
1 organizacje z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

§ 73. 1. Zespot jest jednostka organizacyjng gminy.
2. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej szkot Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§ 74. 1. Zespot uzywa pieczgcei i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla obydwu szkét wehodzacych
w sktad Zespolu w brzmieniu: Zespot Szkot w Gwdzie Wielkiej.

3. Tablice szkot wehodzacych w sktad zespotu zawierajg nazwy szkot.

4. Stempel szkoty zawiera nazwe: Zespot Szkot w Gwdzie Wielkie;j.

5. Zespot moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

6. Szkoly Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 74. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 75. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

§ 76. 1.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.
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