Zalacznik

do ZARZADZENIA Nr 11/2021
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 25 stycznia 2021 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Gminy Szczecinek.

§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach.

2) Szcezegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

3) Warunki przyznawania i spos6b wyptacania nagréd.

4) Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych.

2) Rozporzadzeniu R.M. — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

3) Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Szczecinek , reprezentowany przez Wojta.

4) Pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Szczecinek.

5) Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zatgczniku nr 3

do rozporzgdzenia R.M.

§ 3. 1. Ustala si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, ktore sg
okreslone w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym majg zastosowanie wymagania kwalifikacyjne zgodnie
Z ustawg i1 rozporzadzeniem R.M.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.




§ 5. 1. Ustala si¢ tabele maksymalnego miesig¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.
Podstawg zaszeregowania pracownika do okreslonej kategorii jest rozporzadzenie R.M.
i niniejszy Regulamin.

2. Warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania oraz maksymalny poziom ich dodatku funkcyjnego reguluje
rozporzadzenie R.M.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku
sekretarza, kierownika referatu oraz radcy prawnego.

2. Ustala si¢ tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zatgczniku
Nr 3 do Regulaminu.

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony,
nie dluzszy niz 1 rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany réwniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres
wykonywanych zadafi, w tym z tytulu przygotowania wniosku o pozyskanie srodkéw
finansowych z funduszy zewngtrznych i realizacje projektu objetego tym wnioskiem.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych w roku budzetowym $rodkow
na wynagrodzenia.

4. Przepisy o dodatku specjalnym nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych oraz obstugi.

§ 8. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczonych na nagrody pieniezne uznaniowe
dla pracownikéw za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagréd wynosi do 5 % rocznego funduszu plac i moze zostaé zwiekszony
w granicach wolnych §rodkéw, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.
3. Warunkiem otrzymania nagrody jest:
1) przejawianie inicjatywy w pracy,
2) podnoszenie wydajnodci i jakosci pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie Wykonywama waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika.
4. Kierownicy referatow wystepuja do Wojta z wnioskami o przyznanie nagrody
podlegltym pracownikom.
5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wajt.
6. Przepisy § 8 majg rowniez zastosowanie do pracownikéw, ktorych stosunek pracy
nawigzany zostal aktem powolania.

§ 9. Pracownik =z kiéorym zawarto umowg¢ w sprawie uzywania pojazdu
samochodowego do celow stluzbowych zobowigzany jest do skladania o$wiadczenia
z- rozliczenia przyznanego ryczaltu w dniu 25 kazdego miesigca; za miesigc grudzien
do 20 dnia miesigca. Ryczalt wyplacany jest za kazdy miesigc w dniu wyplaty
wynagrodzenia.




§ 10. 1. Pracownikowi poza wynagrodzeniem za prace¢ i dodatkami, o ktérym mowa
w § 4,6 17 przystuguja inne $wiadczenia zwigzane z pracy:
1) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy ichoréb zawodowych.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna.

§ 11. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest miesiecznie w nastgpujacych terminach:
1) najp6zniej w 28 dniu kazdego miesigca dla pracownikow stalych Urzedu, z wylgczeniem
miesigca grudnia, w Kktérym wynagrodzenie wyplacane jest do 23 dnia miesigea,
2) najp6zniej w ostatnim dniu miesigca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na czas
okreslony.

2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w niedzielg, $wieta lub inny dziefi wolny
od pracy, wynagrodzenie wypltacane jest w dniu poprzedzajgcym dzien wolny
od pracy.

3. Wyptlata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazane przez pracownika konto
bankowe.

4. Pracodawca moze, za zgoda pracownika oraz w granicach okreslonych w Kodeksie
pracy potracié z jego wynagrodzenia wszelkie zobowigzania pracownika wobec
Urzedu.

§ 12. W sprawach nienormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy, rozporzadzenia R.M. oraz przepisy prawa pracy.




Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urz¢du Gminy

Szezecinek

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.

L.p. | Stanowisko Kategoria Stawka Szczegdltowe Staz pracy
zaszeregowani: | dodatku wymagania
funkcyjnego | kwalifikacyjne
do:
stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII -XVIII 5 WyZsze 4
2. |Kierownik Referatu XTI — X VIII 5 WyZzsze 4
3. |Radca prawny XTI - XVIII 5 WYyZSze 4
4, |Komendant Gminnej OSP | XIII - XIV - Wyzsze 4
5. | Gléwny specjalista XII-XVII - WyZszZe 4
6. |Inspektor XII-XVI - WyZsze 3
7. |Starszy informatyk XI-XV - WyZsze 3
8. |Podinspektor X -XIV - WyZsze 3
9. |Informatyk X —XIII - WyZzsze 3
10. |Referent X -XII - $rednie 2
11. | Ksiggowy IX - XII - srednie 2
12. | Mtodszy referent VII-X - $rednie 2
13. | Mlodszy Ksiggowy VIII-X - $rednie 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. (Konserwator VII - XI - zasadnicze zaw. -
2. |Konserwator — Gospodarz VIIT-X - zasadnicze zaw. -
OSP
3. |Palaczc.o. VIII - XI - zasadnicze zaw. -
4. |Kierowca VII - XII - wg. odreb. przep. -
5. | Opiekun $wietlicy V-IX - Srednie -
6. [Robotnik gospodarczy V-X - podstawowe -
7. |Pomoc administracyjna I - 1IX - $rednie -
8. | Sprzataczka nI-vil - podstawowe -




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy
Szezecinek

Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalna
kwota w zlotych

I

3000

11

3050

11T

3100

IV

3150

\4

3300

VI

3450

VII

3750

VIII

4100

IX

4200

X

4400

X1

4600

XlI

4700

XII

4800

X1V

4900

XV

5000

XVI

5200

XVII

5300

XVIII

5500

XIX

5700

XX

5800

XXI

6000

XX

6200




—

Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy
Szezecinek

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
[=1]
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1350
6 do 1550
7 do 1750
8 do 2 200
9 do 2 750




