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STATUT
STOWARZYSZENIA FUNDUSZ TRATWA SZCZECINEK

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Fundusz Tratwa Szczecinek, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.
W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwaé sie nazwg przettumaczong na
jezyki obce.

§2
Stowarzyszenia dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Szczecinku.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i dziata na podstawie przepisdw ustawy
Prawo o stowarzyszeniach z dnia 07.04.1989(Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi
zmianami), o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24.04.2003 (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pdziniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci ustalonej przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze posiada¢ witasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac
legitymacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach, a takze taczyc sie w zwigzki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ o spoteczng prace cztonkow.
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia mogg wspierac ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby nie
bedace jego cztonkami (wolontariusze).
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza.
Catos$¢ dochodow uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenie przeznacza na realizacje
celéw statutowych.

§7
Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentdw wymagany jest podpis prezesa lub
uprawnionego przez prezesa cztonka Zarzadu.
W sprawach majgtkowych obok podpisu prezesa wymagany jest podpis innego cztonka zarzadu.



Rozdziat Il
Zakres i cele dziatania.

§8

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogdétu spoteczenstwa i prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego
okreslonego w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie . Celami stowarzyszenia

sq:

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osdb,

2. wspieranie rodziny i pieczy zastepczej,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

dziatalnos$¢ charytatywnej,

dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ wspomagajgcej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnej,

rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji i wychowania,

porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

10. dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spotecznosciami,

11. promocja i organizacja wolontariatu,

12. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

13. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow dziatajgcych w sferze
zadan publicznych.
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§9

Formy realizacji celéw stowarzyszenia sg nastepujace:

1. Ksztattowanie i propagowanie aktywnych postaw spotecznych.

2. Inicjowanie i koordynowanie badan naukowych rdinych sfer funkcjonowania $rodowiska
lokalnego.

3. Gromadzenie funduszy na realizacje celéw statutowych.

Rozdzielanie funduszy na cele dobroczynne.

5. Udzielanie wsparcia finansowego organizacjom pozarzagdowym oraz spotecznym inicjatywom
lokalnym w formie grantéw wspierajgcych te inicjatywy,

6. Udzielanie wsparcia finansowego osobom fizycznym poprzez wyptacanie stypendiéw,

7. Wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania Srodkow,
wymiany doswiadczen i realizacji wspélnych programoéw dobroczynnych.

8. Organizowanie kursdw, szkolen, seminariéw, wystaw, konferencji,

9. Poradnictwo prawne, psychologiczne, pedagogiczne,

10. Poradnictwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie tworzenia nowych organizacji,
sporzgdzania wnioskéw o dotacje, rozliczania Srodkow,

11. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,

12. Prowadzenie wtasnych programow grantowych, edukacyjnych, filantropijnych, programoéw
integrujacych rézne grupy spoteczne oraz programoéw specjalistycznych w zakresie :

- profilaktyki spotecznej,

- filantropii lokalnej,

- pracy z dzieémi i mtodziezg zagrozong patologig spoteczng,

- przeciwdziatania przemocy,

- wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych,

- pracy z osobami starszymi, bezdomnymi, uzaleznionymi, bezrobotnymi.
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Rozdziat Il
Cztonkowie - prawa i obowiazki

§10
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada cztonkéw: zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajgca obywatelstwo polskie, posiadajgca zdolno$é do czynnosci prawnych, nie pozbawiona
praw publicznych, a takze cudzoziemiec posiadajgcy prawo przebywania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej pod w/w warunkami.

2. Cztonkostwo zwyczajne nadaje Zarzad Stowarzyszenia po ztozeniu przez kandydata pisemnej
deklaracji akceptujacej cele i dziatania Stowarzyszenia.

3. Pisemna deklaracja, o ktérej mowa wyzej zawiera imie inazwisko kandydata, adres oraz
numer PESEL oraz oswiadczenie, ze osoba zapoznata sie z trescig niniejszego statutu oraz popiera
cele i sposoby dziatania okreslone w Rozdziale Il. Liste cztonkdw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad
Stowarzyszenia.

8§12

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela. Cztonkiem
wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Zakres i forme wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, po wyrazeniu zgody przez osobe zainteresowana.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
4) zgtaszania na Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
4) wykonywania prac na rzecz Stowarzyszenia w ramach realizacji jego celéw.



§16
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia,
2) wykluczenia uchwaty Zarzagdu z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§18

1. Zarzad w terminie 14 dni od podjecia uchwaty zawiadamia wykluczonego cztonka o podjetej
uchwale. Zawiadomienie zawiera pouczenie o przystugujgcym cztonkowi prawie do wniesienia do
Walnego Zebrania Cztonkdw, za posrednictwem Zarzadu, pisemnego odwotania w terminie 7 dni
od dnia doreczenia zawiadomienia.

2. Uchwata o wykluczeniu cztonka staje sie prawomocna po uptywie terminu do wniesienia
odwotania. W razie wniesienia odwotania staje sie ona prawomocna w momencie podjecia w tym
przedmiocie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§19
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§20

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy udziale 50% uprawnionych do gtosowania.

8§21
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig
inaczej.

§22
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Biorg w nim udziat:
a) zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie,
¢) walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



2. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania. W przypadku braku 50 % +1 cztonkéw w pierwszym terminie, zwotuje
sie Walne Zebranie w drugim terminie, ktdry moze by¢ w odstepie nie krétszym niz 30 minut od
pierwszego. W takim przypadku podjete uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Walne Zebranie Cztonkdw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw winno by¢ ztozone na piSmie wraz z uzasadnieniem i proponowanym
porzadkiem obrad.

4. Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia otwiera Prezes lub inny cztonek Zarzadu.
Otwierajacy Zebranie zarzgdza wybdr Prezydium Zebrania w sktadzie: przewodniczacy i sekretarz.
W sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Komisji
Rewizyjne;.

5. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Walnego Zebrania Cztonkow.

§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalania zmian statutu,
3) wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupetnienie sktadow,
4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium po zaopiniowaniu go przez cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
6) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
8) wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12) podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu z organizacji i zwigzkéw, o ktdrych
mowa w §5,
13) podejmowanie innych uchwat w sprawach dotyczgcych dziatalnosci statutowe;j.

§24
1. Zarzad jest powotany do kierowania biezgcy dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z3 osob (w tym: prezesa, skarbnika i sekretarza).
3. Prezesa, Sekretarza i Skarbnika cztonkowie Zarzadu wybierajg sposréd siebie na Walnym
Zebraniu Cztonkdw, na ktérym dokonano wyboru Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
c¢) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
d) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i sporzgdzanie plandéw pracy Stowarzyszenia,
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,



h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

i) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia i skreslanie cztonkéw 1z listy
Stowarzyszenia,

j) powotywanie i rozwigzywanie komisji celowych, zespotdéw i innych ciat, oraz okreslanie
ich zadan;

k) zatrudnianie na umowy o prace, umowy cywilnoprawne 0sob realizujgcych zadania na
rzecz Stowarzyszenia oraz okreslanie zakresu powierzonych im zadan,

I) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej wiadomosci w sposéb i w trybie okreslonym
przez prawo.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez prezesa lub sekretarza.

Uchwaty Zarzagdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2 cztonkéw

Zarzadu. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

§25

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnosc¢ nie rzadziej niz raz w roku.

W zakresie kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, a swoje

sprawozdania sktada na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkdédw wybranych podczas Walnego Zgromadzenia,

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz w roku.

Posiedzenie Komisji nalezy zwotaé takze na wniosek Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie

14 dni od daty otrzymania wniosku.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) nadzér nad biezgcg gospodarkg finansowg Stowarzyszenia,

c) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

d) kontrola sposobu realizacji wnioskéw sktadanych przez cztonkéw zaaprobowanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw,

e) skfadanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli przed Walnym Zebraniem Cztonkdw,

f) prawo zgdania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

g) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
i trybie ustalonym Statutem,

h) opiniowanie wnioskdéw o absolutorium dla Zarzadu za dany rok budzetowy,

i) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Osoby wchodzgce w sktad komisji rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami zarzadu, ani pozostawac z cztonkami tego organu
w zadnym stopniu pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sgdu za przestepstwa scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwa skarbowe.

§ 26

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji sposréd kandydatow zgtoszonych na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

W przypadku gdy zmniejszenie sktadu dotyczy prezesa, skarbnika lub sekretarza Zarzadu
cztonkowie tego organu dokonujg sposréd siebie ponownego wyboru oséb funkcyjnych. Z
przeprowadzonych wyboréw sporzgdzany jest protokét, ktéry podpisuje Prezes Zarzadu lub .
W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz jednego cztonka sktadu organu.



1.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

§ 27
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,
b) z darowizn, spadkéw, zapiséw,
¢) z dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wifasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
d) zdochoddw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
e) dotacji
f) ofiarnosci publicznej,
g) loterii fantowych lub promocyjnych organizowanych po uzyskaniu stosownych zezwolen,
h) dywidend i zyskdow z lokat, akcji i udziatow.

Wszelkie $rodki pieniezne, mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do korica Il kwartatu kazdego roku. Nowi cztonkowie

wptacajg sktadki w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w na cztonka

Stowarzyszenia. Zarzagd moze podjgc¢ uchwate o zwolnieniu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia

z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Wptaty gotéwkowe winny byé, z uwzglednieniem biezgcych potrzeb, niezwtocznie przekazywane

na konto.

Pozyskany majatek stuzy wytacznie do realizacji zadan i celdow statutowych.

Stowarzyszenie ma prawo przeznaczy¢ majatek zgodnie z wolg sponsora na wskazany cel o ile

miesci sie on w celach statutowych Stowarzyszenia. W takim przypadku Stowarzyszenie moze

zaktadac odrebne fundusze celowe.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad

zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymiw § 7.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c¢) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdow, cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach innych niz rynkowe.



Rozdziat VI
Postanowienia korncowe

§28
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw (dwdch trzecich), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Uchwalenie lub zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw o ile zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkodw .

§29

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Romuald Sobiech

Przewodniczacy
Walnego Zebrania Czlonkéw

Szczecinek, 30.04.2015 r.



