Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr LV/674/2022
Rady Gminy Szczecinek

z dnia 7 listopada 2022 .

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY SZCZECINEK Z ORGANIZA CJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE NA 2023 ROK

%/

GMINA SZCZECINEK,
UL. PILSKA 3, 78-400 SZCZECINEK
www.gminaszczecinek.pl

Podstawg programu wspétpracy Gminy Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego jest art. Sa pkt
1 i ust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1327; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 2490.) Przepisy ustawy nakladaja na
organ Gminy obowiazek realizacji zadan publicznych przy wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327; zm.: Dz.
U. 22021 r. poz. 2490.);

2) organizacji pozarzadowej oraz organizacji - nalezy przez to rozumie¢, jednostki niebedace
jednostkami  sektora finans6w publicznych, w rozumieniu przepisOw ustawy
o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiggnigcia zysku, osoby prawne
lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrgbna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, utworzone na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie; a takze podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustaw;



3) Programie - rozumie si¢ przez to ,Program wspélpracy Gminy Szczecinek
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023
rok";

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Szczecinek;

5) Komisji - rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa powolywang do opiniowania ofert;

6) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szczecinek;

7) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Szczecinek;

8) Komisjach Rady - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Gminy Szczecinek;

9) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy;

10) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 250 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz.
1079, poz. 1692, poz. 1725, poz. 1747, poz. 1768 1 poz. 1964.);

11) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
i w art. 13 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2. Program Wspoétpracy Gminy Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi na rok 2023
jest dokumentem okreslajacym forme realizacji zadan wtasnych Gminy przy wykorzystaniu
potencjatu spotecznosci lokalnej.

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegdétowe programu

§ 3. 1. Celem gléwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
samorzadem, a organizacjami pozarzagdowymi oraz zdynamizowanie dziatan w sferze zadan
publicznych przez podnoszenie ich skutecznosci i efektywnosci.

2. Celami szczeg6étowymi programu sg:

1) ksztaltowanie demograficznego tadu spolecznego w S$rodowisku lokalnym poprzez
budowanie partnerstwa pomi¢dzy administracja publiczng, a organizacjami;

2) umacnianie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw lokalnych
1 struktur funkcjonowania na rzecz spoteczenstw lokalnych;

3) integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne;

4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych oraz rozwdj wolontariatu;

5) umacnianie w swiadomosci spolecznej poczucia wspottworzenia
1 wspotodpowiedzialnosci, za realizacj¢ potrzeb spoteczenstwa i rozbudowe zasobdw
gminnych w oparciu o wszystkie grupy wiekowe mieszkancow;

6) zwigkszanie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw.

Rozdziat 3
Zasady wspoélpracy

§ 4. Wspotpraca z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - Gmina powierza¢ bedzie realizacje swoich zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, a te zagwarantuja, ze wykonaja je w sposéb profesjonalny,
efektywny, oszczedny i terminowy;

2) suwerennosci stron - zaréwno organizacje pozarzadowe jak i Gmina zachowuja niezalezno$¢
we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowa¢ wzajemny szacunek
i niezaleznos¢ w swojej dziatalnosci statutowej;

3) partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach 1 w formie okreslonej
w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajagcym z odrgbnych przepiséw, uczestnicza



w identyfikowaniu i1 definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowaniu sposobéw
ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

4) efektywnosci - obie strony wspdlnie dbaja o to, zeby poniesione naktady
na realizowanie zadan przyniosty jak najlepsze rezultaty;

5) wuczciwe] konkurencji - Gmina udostgpni organizacjom informacje o celach, kosztach
i planowanych efektach wspdtpracy, a takze wszystkich §rodkach finansowych
zaplanowanych na wspétprace z nimi oraz kryteriach i sposobie oceny projektow,
a organizacje udostgpnia Gminie dane dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, rezultatbw prowadzenia dotychczasowej dziatalno$ci oraz sytuacji
finansowe;j.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy programu

§ 5. Przedmiotem wspdipracy Gminy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest:
1) realizacja zadan wlasnych Gminy okreslonych w ustawie o samorzadzie gminnym;
2) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Gminy;
3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
4) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.

Rozdzial 5
Formy wspétpracy

§ 6. 1. Zadaniem Gminy jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty.
Jednym z elementéw efektywnego funkcjonowania samorzadu terytorialnego jest aktywna
wspotpraca z organizacjami. Podstawowymi korzy$ciami takiej wspotpracy s3: umacnianie
w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz prowadzenie
dziatan stuzacych poprawie jakosci egzystencji.

2. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywac si¢ bedzie poprzez formy finansowe
i pozafinansowe:

1) zlecanie realizacji zadah Gminy organizacjom poprzez:

a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji

na finansowanie ich realizacji;

b) wspieranie = wykonywania zadan  publicznych  poprzez  udzielanie  dotacji
na finansowanie ich realizacji;

2) wzajemne informowanie sie 0 planowanych kierunkach dziatalnosci

1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej gminy, Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Szczecinek oraz na tablicach ogloszen;

b) udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Gminy Szczecinek oraz posiedzeniach
komisji;

c) przekazywanie przez organizacj¢ informacji o przewidywanych lub realizowanych
badaniach publicznych, ktérych realizacja odbywa si¢ w oparciu o Srodki inne niz
wynikajace z programu;

d) uzgadnianie ksztattu listy zadan priorytetowych, o ktérej mowa w rozdziale 6, na kolejny
rok budzetowy, zgodnie z przyjeta procedurg uchwalania budzetu gminy.

3) Konsultowanie projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji, poprzez:



4)

a) informowanie organizacji o planowanych sesjach rady gminny oraz posiedzeniach
komisji, na ktérych omawiane beda projekty uchwal odnoszacych si¢ do zagadnien
dotyczacych organizacji;

b) udostgpnianie drukéw projektéw uchwat w biurze rady gminy.

Tworzenie  wspllnych  zespotéw  zadaniowych o  charakterze @~ doradczym

i inicjatywnym, ktére nastagpi¢ moze w sytuacji zaistniatej potrzeby oraz z inicjatywy organu

samorzadu gminy lub organizacji w celu przygotowania opinii w sprawach przygotowanych

Z programem.

§ 7. Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi moze odbywac si¢ poprzez inne

formy, takie jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

udzielenie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktérych
tematyka wigze si¢ z programem, np. poprzez mozliwo$¢ nieodptatnego udostepniania
lokalu, srodkéw technicznych, etc.;

udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan publicznych
zinnych zrédet niz dotacja Gminy, w postaci informacji o potencjalnych zrédtach
finansowania i zasadach uzyskiwania dotacji;

nieodptatne udostgpnianie materiatdw zwigzanych ze wspieraniem oraz powierzaniem
realizacji zadan publicznych, ktérych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert;
promocje dziatalno$ci organizacji uczestniczacych w realizacji programu;

pomoc w nawigzywaniu kontaktow 1 wspOtpracy organizacji w skali regionalne;j,
ponadregionalnej i mi¢dzynarodowe;j;

prowadzenie i aktualizowanie elektronicznej bazy o organizacjach pozarzadowych majacych
siedzib¢ na terenie Gminy.

§ 8. Zlecenie realizacji zadan Gminy organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci

te zadania, ktére niniejszy program uznaje za priorytetowe.

§ 9. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb lokalnych, W4§jt moze okresli¢

w ciggu roku kolejne zadania i okresli¢ konkursy na ich realizacj¢ poprzez organizacje, jezeli ich
wykonanie jest niezbgdne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. 1. W 2023 roku okresla si¢ priorytetowe dla Gminy zadania:

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

dziatalnos$¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego;
dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,;

dziatalnos¢ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

dziatalnos$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

dziatania na rzecz pomocy spoteczne;j.
2. Obszary zadan publicznych i ich formy zostaly okre§lone w ponizszej tabeli:



Obszary zadan publicznych

Forma zadania

Wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu.

1.0rganizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych.
2. Zwigkszanie aktywno§$ci sportowej mieszkancéw.

Dziatalno$¢ na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i
wychowania

1. Organizowanie wydarzen edukacyjnych i konkursow.
2. Wspieranie i promocja przedsigwzie¢ naukowych,
edukacyjnych, wychowawczych.

3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony
doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

1. Promowanie twdrczej dziatalnosci artystow, zespotow
oraz mtodych twércow.

2. Organizowanie pokazow, koncertéw, konkurséw

1 innych form zycia kulturalnego.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym.

1. Aktywizacja i integracja senioréw.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych.

1. Aktywizacja i integracja os6b niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ na rzecz turystyki i
krajoznawstwa.

1. Organizacja przedsiewzi¢¢ turystycznych
1 promowanie produktéw turystycznych.
2. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska i ekologii.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami.

1. Inicjowanie, rozwdj i wzbogacanie form wspdipracy

1 wymiany zagranicznej Z gminami partnerskimi oraz

z udzialem mozliwie jak najszerszej grupy mieszkancow.
2. Organizacja kontaktéw i wspolpracy partnerskiej
migdzy spotecznosciami gmin partnerskich, popularyzacja
1 promocja wspotpracy oraz organizacja imprez w jej
ramach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tematyki
integracji europejskiej.

Dziatalno$¢ na rzecz pomocy spolecznej.

1. Przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym.
2. Wspieranie organizacji prospotecznych zajmujacych
si¢ opieka paliatywna.

Rozdziat 7

OKres realizacji programu

§ 11. Program wspétpracy

Gminy Szczecinek z organizacjami

pozarzagdowymi

oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy obowigzuje od 1 stycznia 2023 roku

do 31 grudnia 2023 roku.

Rozdzial 8

Sposéb realizacji programu

§ 12. Koordynowaniem wspdipracy Gminy z organizacjami zajmuje si¢ Referat Promocji,
Kultury i Wspdlpracy, ktéry odpowiada m. in. za:
1) koordynacj¢ spraw z zakresu wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi

na terenie Gminy;

2) zlecanie zadan organizacjom pozarzagdowym;
3) przygotowanie sprawozdan z realizacji programu wspotpracy;
4) prowadzenie na stronie Urzgedu bazy danych o organizacjach dziatajacych na terenie

Gminy;

5) przekazywanie organizacjom informacji dotyczacych pozyskiwania funduszy zewngtrznych.




Rozdzial 9
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

§ 13. 1. Planowana wysoko$¢ $rodkéw finansowych na realizacje Programu wynosi
200.000 zt

2. Wysoko$¢ s$rodkéw finansowych planowanych na realizacje Programu zostanie
szczeg6towo okreslona w budzecie Gminy na 2023 rok.

Rozdziat 10
Sposéb oceny realizacji programu wspoétpracy

§ 14. 1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu bedg dane dotyczace
w szczegblnosci:
1) liczby organizacji pozarzagdowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spolecznosci;
2) liczby ofert ztozonych na ogloszone otwarte konkursy ofert;
3) liczby uméw zawartych z organizacjami na organizacj¢ zadan publicznych w wyniku
przeprowadzonych otwartych konkurséw ofert;
4) liczby wnioskow zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych
z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;
5) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych, w tym wolontariuszy;
6) wysokosci srodkéw finansowych z budzetu Gminy przekazanych na realizacje zadan
publicznych;
7) wysokosci $rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzagdowe
w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow.
2. Przekazanie Radzie Gminy przez Wéjta sprawozdania z realizacji Programu do 31 maja
2024 1.

Rozdzial 11
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji

§ 15. 1. Program wspétpracy zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych
w spos6b okreslony w uchwale Nr V/41/2015 Rady Gminy Szczecinek z dnia 3 lutego 2015 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami
Gminy Szczecinek.

2. Konsultacje przeprowadza si¢ przed wniesieniem projektu uchwaly w sprawie przyjecia
Programu wspotpracy Gminy Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy pod obrady Rady Gminy.

3. Konsultacje uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczb¢ podmiotéw bioragcych udziat
w konsultacjach, jezeli zostaty przeprowadzone zgodnie z uchwatag Nr V/41/2015 Rady Gminy
Szczecinek z dnia 3 lutego 2015 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Szczecinek.

4. Wynik konsultacji ma wylgcznie charakter opiniotwérczy 1 nie jest wigzacy
dla organéw Gminy, chyba zZe przepisy prawa stanowig inaczej.

5. Z przebiegu konsultacji sporzadza si¢ protok6ét zawierajacy  informacje
o przedmiocie, formie i terminie konsultacji oraz o wynikach konsultacji.



Rozdziat 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do oceny ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 16. 1. Komisja konkursowa powolywana jest zarzadzeniem Wojta, a jej celem jest
zaopiniowanie ztozonych ofert.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) trzej przedstawiciele organu wykonawczego;
2) dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe.

3. Zaproszenie do zglaszania kandydatow do udzialu w pracach Komisji w otwartym
konkursie ofert zostanie zamieszczone na stronie internetowej Urzedu. Zgloszenie dokonywane
jest na formularzu wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Programu.

4. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy moga zgtosic¢
kandydatéw do komisji.

5. Zgloszenie kandydata nie jest jednoznaczne z uwzglednieniem w Komisji Konkursowe;.
O wilaczeniu w sklad komisji decyduje kolejno$¢ zgloszen kandydatow na zatagczonym
formularzu.

6. W przypadku braku zgloszenia kandydatéw, lub zgloszenia jednego kandydata na
cztonkéw/czionka komisji konkursowej sposréd organizacji pozarzadowych Wojt powotuje
odpowiednio 3 lub cztero osobowag komisj¢ konkursowg sposréd przedstawicieli organu
wykonawczego z uwzglednieniem zgloszonego kandydata.

7. Na wniosek Przewodniczagcego Komisji, w pracach Komisji, moga uczestniczy¢ takze,
z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 17. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych. Do waznos$ci obrad Komisji
niezbedna jest obecnos$¢, co najmniej 50% sktadu jej cztonkdw.
2. Regulamin pracy Komisji opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert:

1) ocena i przeglad ofert odbywa si¢ na posiedzeniu Komisji opiniujacej;

2) prace cztonkéw niebedacych przedstawicielami organu wykonawczego odbywajg
si¢ na zasadach pracy spotecznej;

3) przed przystgpieniem do prac w Komisji cztonkowie sktadajg oswiadczenia dotyczace
wylaczenia pracownika na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.);

4) pracami Komisji kieruje przewodniczacy;

5) warunkiem poddania oferty ocenie merytorycznej jest spetnienie wymagan formalnych:

a) zlozenie oferty w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie;

b) zlozenie oferty przez uprawniony podmiot, zgodnie z ogtoszeniem o konkursie;

c) zlozenie oferty na prawidtowym formularzu;

d) wypelnienie wszystkich p6l formularza (w przypadku, gdy dana pozycja oferty
nie powinna by¢ wypelniona nalezy wpisac nie dotyczy);

e) kompletno$¢ oferty pod wzgledem wymaganych zatacznikéw, zgodnie z ogloszeniem
o konkursie;

f) podpisanie oferty i zalacznikdw przez osoby posiadajgce umocowanie prawne
do reprezentowania organizacji;

6) ztozenie oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem zgodnym z ogloszeniem konkursowym;

7) oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupetnienia brakéw
formalnych wytacznie w zakresie:



a) uzupelnienia brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek
nie zostal podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania
zobowigzan majatkowych;

b) uzupelnienia brakujagcego podpisu pod zalgcznikami do wniosku przez osobe
uprawniong statutowo do zaciggania zobowigzan finansowych majatkowych;

c) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem ztozonych dokumentéw przez osobe
uprawniong statutowo do zaciggania zobowiazan majatkowych;

8) Uzupetnienia  wniosku pod  wzgledem  wymaganych  zalacznikow  dokonuje
si¢ zgodnie z ogloszeniem o konkursie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

9) Dokonanie oceny merytorycznej ofert spelniajagcych kryteria formalne odbywa
si¢ w mysl art. 15 ustawy.

10) Ocena ztozonych ofert jest dokonywana na kartach oceny merytorycznej - Zatacznik nr 2
do Programu.

11) Kryteria oceniane sg wedtug skali punktowej podanej przy danym kryterium.

12)Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia samodzielnie cata oferte, przyznajac punkty

w poszczegblnych kryteriach, z punktacji wszystkich cztonkéw komisji wyciaga si¢ srednig

arytmetyczng (sumuje si¢ liczbe punktéw i dzieli przez liczbe oceniajacych), ktéra daje

ostateczng liczbe punktéw uzyskanych przez dang oferte.

13) Oferta zostaje odrzucona na etapie oceny merytorycznej w przypadku uzyskania mniej
niz 50% punktéw (20 punktéw) mozliwych do zdobycia.

14) List¢ wynikéw konkursu tworzy si¢ z ofert, ktdre przeszly pozytywnie weryfikacje formalng

i merytoryczng i zostaly zakwalifikowane do przydziatu srodkéw finansowych.

§ 18 1. Z prac komisji sporzadzany jest protokét, ktéry powinien zawierac:
1) Imiona i nazwiska cztonkéw Komisji konkursowej;
2) Liczbe  zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajgcych  warunki  okres§lone
w ogloszeniu o konkursie;
3) List¢  ofert, ktére przeszty pozytywnie ocen¢ formalng 1  merytoryczng
z uwzglednieniem proponowanych kwot wsparcia;
4) Ewentualne uwagi cztonkéw Komisji;
5) Podpisy cztonkéw Komisji.
2. Ostateczng decyzje o wysokosci kwoty dofinansowania podejmuje Wojt
po zapoznaniu si¢ z protokotem Komisji.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§19 1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspdtpracy Gminy
Szczecinek z organizacjami stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327; zm.: Dz. U.
z 2021 r. poz. 2490.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1634; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, poz. 1692, poz. 1725, poz. 1747, poz. 1768
1 poz. 1964, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.
559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 2459.).

2. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej przez jego uchwalenie.



Zatacznik nr 1
do Programu wspoétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi

FORMULARZ ZGELASZANIA ORGANIZACJI POZARZADOWE]
DO UCZESTNICTWA W SPOTKANIU MAJACYM NA CELU
WYLONIENIE CZEL.ONKOW KOMISJI KONKURSOWE]J

Nazwa organizacji
pozarzgdowej

Siedziba (adres) organizacji
pozarzgdowej

Numer telefonu

Forma prawna dziatalnosci

Osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Imie i nazwisko osoby
delegowanej do
uczestnictwa w spotkaniu

miejscowos¢, data i podpis osoby uprawnionej




Zalacznik nr 2
do Programu wspoétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ 1
FORMALNE]

Nazwa Oferenta: Numer oferty:

Warunki formalne

Tak (T) Nie (N) Nie dotyczy

Czy oferta zostata ztozona
w terminie okreslonym
w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert?

Czy oferta zostata ztozona
2. w zamkni¢tej kopercie
z odpowiednim dopiskiem?

Czy oferta zostala ztozona
3. na obowigzujacym wzorze
oferty?

Czy w przedstawionej ofercie
4. | przedstawiono szczegblowy
plan finansowy zadania?

Czy w przedstawionej ofercie
5. | przedstawiono szczegdtowy
plan rzeczowy zadania?

Czy oferta zostata podpisana
6. przez osoby upowaznione
do reprezentacji?

Czy oferta zawiera warunki
okreslone w ogtoszeniu?

Oferta spetnia warunki
8. | formalne i jest dopuszczona
do oceny merytorycznej.




Ocena merytoryczna
(gdy oferta nie spelnia warunkéw formalnych, w polach oceny merytorycznej nalezy wpisac ,,nie dotyczy”)

Mozliwos¢ realizacji zada}ma publicznego przez Max. 5 pkt.
podmiot.
Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe zwigzane
1. . . 0-2 pkt.
z realizacja zadania.
2. Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych. 0-3 pkt.
Proponowana jakos¢ wykonania zadania
i kwalifikacje osob przy udziale ktérych podmiot Max. 10 pkt.
bedzie realizowal zadanie publiczne.
1 Znaczenie przedsigwziecia i Jjego zbiezno$¢ z potrzebami 0-2 pkt.
gminy.
7 Zgodnos$¢ oferty ze szczegolowyml warunkami realizacji 0-2 pkt.
zadania.
3. Opis i harmonogram realizacji dziatan. 0-2 pkt.
4 Zaktadane rezultat.y.reah’zgcp zadania — iloSciowe 0-2 pkt.
i jakosciowe.
5. Innowacyjnos$¢ projektu 0-2 pkt.
Kalkulacja kosztow realizacji zadania i potencjatl Max.15 pk.
finansowy
1. Rzetelno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow. 0-5 pkt.
2. Planowany wktad rzeczowy/osobowy. 0-5 pkt.
3. Wysokos¢ wktadu finansowego. 0-5 pkt.
Rzetelnos¢ i terminowos¢ rozliczenia zadan w latach Max. 10 pkt
poprzednich oraz sposob rozliczenia przyznanych
srodkow. 0-10 pkt.
RAZEM

Podpisy cztonka komisji:

....................................




