Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 154/2015
Wojta Gminy Szczecinek

z dnia 14.10.2015r1.

PROJEKT

,Programu wspélpracy Gminy Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2014.1118 ze zm.)
na rok 2016 r.”

WSTEP

Podstawa Programu wspdipracy Gminy Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego jest art. 5a pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2014 r. poz. 1118 ze zm.).

Przepisy ustawy nakladaja na organ Gminy obowiazek realizacji zadan publicznych przy
wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz osobami prawnymi 1 jednostkami
organizacyjnymi dziatajacymi na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego, innych kogciotéw i ich zwiazkéw wyznaniowych, a takze ze stowarzyszeniami
jednostek samorzadu terytorialnego, ktore prowadza na terenie Gminy Szczecinek dziatalnos¢
pozytku publicznego, w zakresie zadan realizowanych przez Gming.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekroé w niniejszym Programie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2014 r. poz. 1118 i poz. 1146 ze zm.),
zwana dalej ,,ustawg”,
b) organizacjach — rozumie si¢ przez to.
— organizacje pozarzadowe;
— osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do innych kos$ciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego;
— stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
— spotdzielnie socjalne;
— spotki akeyjne i spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe
bedace spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwcea
2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014r. poz. 715 ze zm.), ktore dzialaja w celu
osiggniccia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacje celow
statutowych



oraz nie przeznaczajg zysku do podzialu miedzy swoich udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow;
¢) Programie — rozumie si¢ przez to ,,Programu wspélpracy Gminy Szczecinek
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2014 r. poz. 1118 i poz. 1146 ze zm.) na rok 2016r”.
d) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Szczecinek:
e) konkursie —nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy;
f)  Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szczecinek;
g) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Szczecinek;
h) Komisjach Rady — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Rady Gminy Szczecinek;
i) zadaniu publicznym — rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.

ROZDZIAL. 11
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

I. Celem gléwnym Programu jest budowaniec i umacnianie partnerstwa pomigdzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi oraz zdynamizowanie dzialan w sferze
zadan publicznych przez podnoszenie ich skutecznosci i efektywnoscei.

2. Cele szczegdtowe Programu:

1) ksztaltowanie demokratycznego tadu spolecznego w $rodowisku lokalnym
poprzez  budowanie partnerstwa pomiedzy administracig  publiczng
a organizacja,

2) umacnianie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw do powstawania
inicjatyw i struktur funkcjonowania na rzecz spoleczenstw lokalnych,

3) umacnianie ~w  $wiadomosci  spolecznej  poczucia  wspottworzenia
1 wspotodpowiedzialnodci spotecznej za spolecznosé, za realizacje ich potrzeb
1 rozbudowe zasobow gminnych, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
w oparciu o wszystkie grupy wiekowe mieszkancéw (dzieci, mlodziez,
dorostych i seniorow),

4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

5) zwigkszenie udziatu mieszkancoéw w rozwiazywaniu lokalnych problemdw.

ROZDZIAL, 111
ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca z organizacjami odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina powierzaé bedzie realizacje swoich zadan
publicznych organizacjom, a te zagwarantuja, ze wykonajg je w sposob profesjonalny,
efektywny, oszczedny i terminowy,

2) suwerennosci stron, co oznacza, ze stosunki pomiedzy Gming a organizacjami
ksztaltowane bedq z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dzialalnosci statutowe;j,



3) partnerstwa, co oznacza, ze Gmina gwarantuje organizacjom m.in. udzial w planowaniu

4)

5)

priorytetow realizowanych przez Gming, okreslaniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu
i definiowaniu problemow mieszkancdéw gminy, sugerowaniu zakresu wspélpracy,
efektywnosci, co oznacza, ze Gmina i organizacje wspdlnie dazy¢ beda do osiggnigcia
najlepszych rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych,

uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza, ze Gmina udostepni organizacjom
informacje o celach, kosztach i planowanych efektach wspolpracy, a takze wszystkich
$rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspdlprace z nimi
oraz kryteriach i sposobie oceny projektow, a organizacje udostgpnig Gminie m.in. dane
dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatow
prowadzenia dotychczasowe] dziatalnosci oraz sytuacji finansowe;.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

Przedmiotem wspdtpracy Gminy z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego jest:

1) realizacja zadan wlasnych gminy okreslonych w ustawie o samorzadzie gminnym,
2) podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw gminy,

3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

4) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLPRACY

Zadaniem Gminy jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspodlnoty, ktorg

tworzg jej mieszkancy. Jednym z elementéw efektywnego kierowania gming jest aktywna

wspoltpraca z organizacjami. Podstawowymi korzys$ciami takiej wspolpracy sa miedzy innymi
umacnianie w spolecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje

otoczenie, budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnych oraz wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu
rozpoznaniu wystepujacych potrzeb.

1. Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywac si¢ bedzie poprzez nastepujace formy
finansowe i pozafinansowe:
1) zlecanie realizacji zadan Gminy organizacjom poprzez:
a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
b) wspieraniec wykonywania zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:



3)

4)

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Gminy,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Szczecinek
oraz na tablicach ogloszen,

b) udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Gminy Szczecinek
oraz w posiedzeniach Komisji,

¢) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych
lub realizowanych zadaniach sfery publicznej, a ktérych realizacja
odbywa sie w oparciu o $rodki inne, niz wynikajace z programu,

d) uzgadnianie ksztattu listy zagadnien priorytetowych, na kolejny rok
budzetowy, zgodnie z przyjeta procedura uchwalania budzetu
dla Gminy.

konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji, poprzez:

a) informowanie organizacji o planowanych sesjach Rady Gminy
oraz posiedzeniach Komisji, na ktorych dyskutowane beda projekty
uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilem
dziatalnosci tych organizacji,

b) udostepnianie drukéw projektéw uchwat w biurze Rady Gminy.
tworzenie wspolnych zespotéw zadaniowych o charakterze doradczym
i inicjatywnym, ktore nastgpi¢ moze w sytuacji zaistniale] potrzeby 7 inicjatywy
organu samorzadu gminy lub organizacji, w celu przygotowania opinii
w sprawach zwigzanych z programem.

Inne formy wsparcia moga obejmowaé w szczegolnosei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje,
ktérych tematyka wiaze si¢ z programem, np. poprzez mozliwos¢ nieodptatnego
udostepnienia lokalu, $rodkéw technicznych, itp.,

udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan
publicznych z innych zrédet niz dotacja Gminy, w postaci informacji
o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach uzyskiwania dotacji,
nicodplatne  udostepnienic ~ materiatéw  zwigzanych  ze wspieraniem
oraz powierzaniem realizacji zadan publicznych, ktérych realizacja odbywa
sie w drodze konkursu ofert,

promocje dziatalno$ci organizacji uczestniczacych w realizacji programu,

pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspdlpracy organizacji w skali regionalnej,
ponadregionalnej i migdzynarodowej,

prowadzenia i stalego aktualizowania elektronicznej bazy o organizacjach
pozarzadowych majacych siedzibg na terenie gminy Szczecinek.

Zlecanie realizacji zadan gminy organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, o ktérych stanowi Program, uznane za priorytetowe i wylonione
po przeprowadzeniu konkursu, chyba ze przepisy szczegolne przewiduja odrgbny tryb
postepowania, z zastrzezeniem pkt 4.

W sytuacji wystapienia uzasadnionych potrzeb lokalnych Wojt moze okresli¢ w ciagu
roku kolejne zadania i okre$lié konkursy na ich realizacje poprzez organizacje, jezeli
ich wykonanie jest niezbedne.



ROZDZIAL VI

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

W 2016 roku okresla si¢ priorytetowe dla Gminy Szczecinek zadania:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

2) dzialalno$¢ na rzecz senioréw i 0séb niepetnosprawnych;

3) turystyka, ekologia i krajoznawstwo;

4) dzialania na rzecz edukacji i wychowania;

5) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnych;

6) dzialalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury dziedzictwa narodowego.

Obszary zadan Opis zadania
publicznych . |
Wspieranie Uczestnictwo w rozgrywkach sportowych.
1 upowszechnianie Organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci
kultury fizycznej - i miodziezy z terenu Gminy Szczecinek.
i sportu ~ Organizacja zajec sportowo - rekreacyjnych.

Dziatalnos$é na rzecz
senioréw i 0séb
niepetnosprawnych

Podejmowanie dziatart majgcych na celu aktywizacje
I integracje senioréw i oséb niepetnosprawnych.

Turystyka, ekologia
1 krajoznawstwo

Dziatania na rzecz

edukacji i
wychowania

Dziatalno$¢ na rzecz

spotecznosei
lokalnych

Wspieranie dziatari i inicjatyw spotecznych promujgcych
Gmine Szczecinek.

. Organizacja przedsiewzig¢ turystycznych,

Organizacja imprez edukacyjnych i konkurséw
o charakterze gminnym.
Wspieranie i promocja przedsiewzie¢ naukowych

__1edukacyjnych, wychowawczych oraz o§wiatowych.

Dziatania integrujace mieszkanicéw wsi oraz wiejskich
spotecznosci lokalnych.

M‘Dzialalnos'é narzecz
kultury, sztuki,

Ochrony dobr kultury

dziedzictwa
narodowego

Promowanie twérczej dziatalnosci artystéw, zespotéw
oraz mtodych tworcow.

Organizowanie wystaw, pokazéw, koncertéw, konkurséw
i innych form zycia kulturalnego.

ROZDZIAY. VII

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program  wspélpracy Gminy Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy obowigzuje od 01.01.2016 r.

do 31.12.2016 r.




ROZDZIAL V1L
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Gléwnym koordynatorem wspdlpracy Gminy z organizacjami jest pracownik urzedu
zatrudniony ~ na  stanowisku  ds. przeciwdziatania patologiom  spolecznym
i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktory odpowiada migdzy innymi za:
1) koordynacje spraw z zakresu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na terenie gminy Szczecinek,
2) przygotowanie konkursow i sprawozdan z realizacji programu wspotpracy,
3) prowadzenie na stronie internetowej urzedu bazy danych o organizacjach dziatajacych
na terenie gminy,
4) przekazywanie organizacjom informacji dotyczacych pozyskiwania funduszy
zewngtrznych.
2. Stanowiska merytoryczne Urzedu prowadza biezaca wspdlpracg z organizacjami
w zakresie spraw za ktére odpowiadaja,

o ) ROZDZIAL IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
okresla uchwata budzetowa Gminy na 2016 rok.

ROZDZIAL X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRMU

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu beda dane dotyczace w szczegolnoset:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalne]
spotecznosci,

2) liczby ofert ztozonych na ogloszone otwarte konkursy ofert,

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w wyniku
przeprowadzonych otwartych konkurséw ofert,

4) liczby wnioskow zlozonych przez organizacje na realizacje zadan publicznych
z pominigciem otwartego konkursu ofert,

5) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych (w tym wolontariuszy),

6) wysokosci $rodkéw finansowych z budzetu Gminy przekazanych na realizacje zadan
publicznych,

7) tacznej wysokosci $rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow.

2. Wéjt Gminy ztozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w 2016 . do 30 kwietnia
2017r.



ROZDZIAL X1
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Roczny Program wspélpracy opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposob
okreslony w uchwale Nr V/36/2011 Rady Gminy Szczecinek z dnia 1 marca 2011r.
w  sprawie ustalenia szczegdlowego sposobu  komsultowania z organizacjami
pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw akiéw prawa
miejscowego Gminy Szczecinek w dziedzinach dotyczqcych dziatalnosci statutowej tych
organizacyi.

2. Konsultacje przeprowadza si¢ przed wniesieniem projektu aktu prawa miejscowego
pod obrady Rady Gminy Szczecinek.

3. Konsultacje uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe podmiotow biorgcych udzial
w konsultacjach, jezeli zostaly przeprowadzone w sposéb zgodny z niniejsza uchwala.

4. Wynik konsultacji ma wylacznie charakter opiniodawczy i nie jest wiazacy dla organow
gminy, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

5. Z przebiegu konsultacji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy informacje o przedmiocie,
formie i terminie konsultacji oraz o wynikach konsultacji.

ROZDZIAL XI
TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1. Komisja konkursowa powolywana jest zarzadzeniem Wojta, ktérej celem jest
zaopiniowanie zlozonych ofert.

2. W sktad Komisji wchodza:
a ) przedstawiciele organu uchwatodawczego i wykonawczego,

b ) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe.

3. Zaproszenie do zgtaszania kandydatéw do udzialu w pracach Komisji Konkursowej
w otwartym konkursie ofert zostanie zamieszczone na stronie internetowej Urzedu
Zgloszenie dokonywane jest na formularzu wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 1 do niniejszego Programu. Przedstawicieli wybiera si¢ na spotkaniu w drodze jawnego
glosowania. W przypadku braku zgtoszenia kandydatow podczas zwotanego w tym celu
spotkania, przedstawicieli organizacji pozarzadowych w Komisji Konkursowej wyznacza
Wéjt Gminy Szczecinek.

4. Na wniosek Przewodniczacego Komisji, w pracach Komisji, mogg uczestniczyé takze,
z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej
zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Zgodnie z art. 15 ust. 2f ustawy w zwiazku z art. 24 Kodeksu postepowania
administracyjnego, z prac Komisji Konkursowej nalezy wylaczy¢ Cztonka Komisji
Konkursowe;j:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym
ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,



2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej
ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych
wpkt 213,

5) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie

dyscyplinarne lub karne,
6) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w  stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.
6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu podmiotéw. Do waznosci
obrad Komisji niezbedna jest obecnos$¢ co najmniej 50% sktadu jej czlonkéw.
7. Okreéla sic regulamin pracy Komisji opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert:
1) ocenaiprzeglad ofert odbywa sie na posiedzeniach komisji opiniujacej,
2) prace cztonkéw nie bedacych przedstawicielami organu wykonawczego odbywa
si¢ na zasadach pracy spolecznej,
3) przed przystapieniem do prac w Komisji, Czlonkowie skladajg oswiadczenia
dotyczace wylaczenia pracownika na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 1. poz. 267 ze zm.),

4) pracami Komisji kieruje przewodniczacy,

5) ztozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej,

6) warunkiem poddania oferty ocenie merytorycznej jest spelnienie wymagan

formalnych:

a) zlozenie oferty w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,

b) zlozenie oferty przez uprawniony podmiot, zgodnie z ogloszeniem o konkursie,

¢) zlozenie oferty na prawidtowym formularzu,

d) wypelnienie wszystkich pdl formularza (w przypadku, gdy dana pozycja oferty
nie bedzie wypelniona nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”),

e) kompletnosé oferty pod wzgledem wymaganych zatacznikéw, zgodnie z ogloszeniem
o konkursie,

f) podpisanie oferty i zalacznikow przez osoby posiadajace umocowanie prawne
do reprezentowania organizacji;

7) ocena merytoryczna ofert odbywa sie w my$l art. 15 ustawy przy rozpatrywaniu ofert

komisja konkursowa:

a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,

b) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne,

d) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy udzial $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow
pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego,

e) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i pracg spoteczng cztonkdw,



f) uwzglednia analiz¢ 1 oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy,
ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage
rzetelno$¢ 1 terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw,

8) ocena merytoryczna ofert dokonywana jest na kartach oceny merytorycznej,

9) kazde kryterium oceniane jest wedtug skali punktowej podanej przy danym kryterium,

10) kazdy z Czlonkéw komisji ocenia samodzielnie calg oferte, przyznajac punkty

w poszczegdlnych kryteriach (Zatacznik nr 2 do Programu),

11) z punktacji wszystkich Cztonkéw komisji wyciaga si¢ srednig arytmetyczng (sumuje

si¢ liczbe punktow 1 dzieli przez liczbe oceniajgcych), ktéra daje ostateczng liczbe

punktéw uzyskanych przez dang oferte,

12) oferta zostaje odrzucona na etapie oceny merytorycznej w przypadku nie uzyskania

co najmnie] 50% punktéw (w zaokragleniu w goér¢ do pelnych cyfr) mozliwych

do zdobycia w danym konkursie,

13) liste wynikow konkursu ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty zgodnie z zadaniem

na jakie ztozono oferte¢ wedtug uzyskanych ocen — od najwyzszej do najnizszej,

14) przewodniczacy sporzadza protokot z prac komisji, ktéry przekazuje w ciggu 30 dni

od zakonczenia terminu skladania ofert. Protokél zawiera liste rankingowa

z proponowanymi kwotami dofinansowania wraz z sumarycznym uzasadnieniem

dla kazdej z ocenianych ofert,

15) zaproponowanie podziatu srodkow finansowych na realizacje poszezegdlnych ofert,

16) ostateczng decyzje o kwocie dofinansowania podejmuje Wojt Gminy Szczecinek

po zapoznaniu si¢ z protokotem Komisji.

. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelnienia brakow

formalnych wytacznie w zakresie:

a) uzupetnienia brakujacych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek
nie zostal podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania
zobowigzan majatkowych;

b) zlozenia podpisu pod zatacznikami do wniosku przez osobe uprawniong statutowo
do zaciagania zobowigzan finansowych majatkowych;

c) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem ztozonych dokumentéw przez osobe
uprawniong statutowo do zaciagania zobowigzan majatkowych;

d) uzupetnienia wniosku o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

ROZDZIAYL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspdlpracy Gminy Szczecinek
z organizacjami stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2014.1118 ze zm.) i ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885 ze zm.)

2. Zmiany niniejszego programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.



Zatacznik nr 1

do Programu wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi

FORMULARZ ZGLASZANIA ORGANIZACII POZARZADOWE] DO UCZESTNICTWA W
SPOTKANIU MAJACYM NA CELU WYLONIENIE CZELONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ

1.

Nazwa organizacji

pozarzadowej
2. | Siedziba (adres)
organizacji pozarzadowe;j
3. | Numer telefonu
4. | Forma prawna dziatalnogci
5. | Osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji
6. | Imig i nazwisko osoby

delegowanej do
uczestnictwa w spotkaniu

miejscowos¢, data i podpis osoby uprawnionej
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Zaktacznik nr 2

do Programu wspdtpracy

z organizacjami pozarzadowymi

FORMULARZ OCENY OFERTY

Nazwa zadania publicznego, na realizacje ktorego
skladana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Lp.

Weryfikowany element

TAK

NIE

Uwagi

L.

Ztozenie oferty w terminie wskazanym w
ogtoszeniu o konkursie

Zlozenie oferty przez uprawniony
podmiot, zgodnie z ogloszeniem o
konkursie

Zlozenie oferty na prawidtowym
formularzu

Formularz oferty zawiera wszystkie
wymagane informacje

Kompletnos¢ oferty pod wzgledem
wymaganych zatacznikow, zgodnie z
ogloszeniem o konkursie

Podpisanie oferty i zatacznikow przez
osoby posiadajace umocowanie prawne
do reprezentowania organizacji

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Lp.

Weryfikowany element

Maksymalna
liczba punktéw

Przyznana
liczba
punktow

Uwagi

Wydatkowanie  érodkéw  zgodnie z
przeznaczeniem (preliminarzem)

5

Zgodno$¢ podejmowanych dziatan z
celami statutowymi stowarzyszenia/
organizacji

Geograficzny zasi¢g dzialania
stowarzyszenia/organizacji

Skutecznos¢ pozyskiwania sponsordéw i
$rodkéw finansowych na dziatalnosé
stowarzyszenia/organizacji

Zaangazowanie $rodkéw wihasnych
20% - 1 pkt, 25% - 3 pkt, 30% - 5 pkt

Cyklicznos¢/trwatosé/potencjat
kontynuacji dziatan

Ocena kosztow realizacji zadania (zadan)
pod wzgledem ich celowosci, oszezednosci

11




D e N B e R e S N e )

oraz efektywnosci wykonania

Ocena kalkulacji kosztéw realizacji
zadania (zadan) — ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na kwalifikowalnosé
kosztow ujetych we wniosku

Stopien promocji gminy w $rodkach
masowego przekazu

10.

Dotychczasowa wspélpraca z lokalnym 5

samorzadem, instytucjami

stowarzyszeniami

1

11.

Mozliwo$é realizacji oferty przez
organizacje

12.

Atrakeyjnosé i jakosé form realizacji
projektu

13.

Korzysci dla mieszkancdw gminy
Szczecinek plynace z realizacji zadania

14,

Doswiadczenie organizacji w sterze
dziatalno$ci pozytku publicznego

15.

Stopien zaangazowania i wykorzystania
potencjatu osobowego

12

S
Ay



Zatacznik 2

do Zarzadzenia Nr 154/2015
Wojta Gminy Szczecinek

z dnia 14.10.2015r.

FORMULARZ KONSULTACJI

Projekt uchwaly w sprawie ,Programu wspdlpracy Gminy Szczecinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2014 r. poz. 1118 ze
zm.) na rok 2016 1.”.

Termin zgtaszania opinii do projektu uchwaty:
od 19 pazdziernika 2015r. do dnia 26 pazdziernika 2015r.

Nazwa organizacji wnoszace]j opinie:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

( pieczatka organizacji oraz imi¢ i nazwisko
upowaznionego przedstawiciela organizacji pozarzadowej )



