Zalacznik do Zarzadzenia Nr 82/2015
Wéjta Gminy Szczecinek
z dnia 11.06.2015 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urz¢du Gminy Szczecinek.

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa oraz premii.

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych.

2) rozporzadzeniu R.M. — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

3) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Szczecinek, reprezentowany przez Wojta

4) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Szczecinek.

5) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia R.M.

§3

1. Ustala sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, ktére sg okreslone
w zalgezniku Nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym majg zastosowanie wymagania kwalifikacyjne zgodnie z ustawa
i rozporzadzeniem R. M.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu
" niezdolnogci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



§5

1. Ustala sie tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest
okreslona w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu.

2. Podstawa zaszeregowania pracownika do okreslonej kategorii jest rozporzagdzenie R. M.
i niniejszy Regulamin.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierownika
referatu.

2. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okre§lona w zataczniku Nr 3 do
Regulaminu.

§7

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie diuzszy
niz 1 rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany réwniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres
wykonywanych zadaf, w tym z tytutu przygotowania wniosku o pozyskanie srodkéw
finansowych z funduszy zewnetrznych i realizacj¢ projektu objetego tym wnioskiem.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie przekraczajacej 40% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4, Przepisy o dodatku specjalnym nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi oraz asystentéw i doradcow.

§8

1.Tworzy sie fundusz nagrod przeznaczony na nagrody pienigzne uznaniowe dla pracownikow za
szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagréd wynosi do 5 % rocznego funduszu ptac i moze zostaé zwigkszony w granicach
wolnych $rodkéw, przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe.
3. Warunkiem otrzymania nagrody jest nienaganna i sumienna praca oraz rzetelne wykonywanie
obowigzkoéw pracowniczych w okresie, za ktéry nagroda jest przyznawana.
4. Kierownicy referatow wystepujg do Wojta z wnioskami o przyznanie nagrody podlegtym
pracownikom.
5. Kierownikom referatow oraz osobom zajmujacym samodzielne stanowiska pracy nagrody moze
przyzna¢ Wojt, ktory jest wylacznym dysponentem nagrod.
5. Pracownik traci prawo do nagrody jezeli:
a) wyrzadzit szkode zakladowi pracy;
b) samodzielnie oddalit si¢ z miejsca pracy;
¢) otrzymatl karg dyscyplinarng;
d) byl czasowo nieobecny w pracy z powodu choroby — proporcjonalnie do okresu tej
nieobecnosci.
6. Przepisy § 8 maja réwniez zastosowanie do pracownikow, ktérych stosunek pracy nawigzany
zostat aktem powolania.



RENVS ]

W

§9

. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi, za sumienne i staranne wykonywanie

powierzonych obowiazkow i polecen shuzbowych, moze przystugiwaé premia uznaniowa.

. W tym celu w ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci

do 50% wynagrodzen zasadniczych.

. Whnioski sktadane sa na zasadach okreslonych w § 8 ust. 4 niniejszego Regulaminu.
. Decyzje o przyznaniu, ograniczeniu lub pozbawieniu premii podejmuje Woijt.
. Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

a) nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy,

b) spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawienia sig do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu,

¢) odmowy wykonania polecenia stuzbowego lub prac zleconych,

d) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

§ 10

. Wynagrodzenie wyplacane jest miesigcznie w nastepujgcych terminach:

a) najpézniej w 26 dniu kazdego miesiaca dla pracownikéw statych Urzedu, z wylaczeniem
miesigca grudnia, w ktérym wynagrodzenie wyptacane jest do 21 dnia miesiaca,

b) najpbzniej w ostatnim dniu miesiaca dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie w ramach
prac interwencyjnych.

. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w niedziele, $wigta lub dziefi wolny od pracy,

wynagrodzenie wyplacane jest dzien wczesniej.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazane przez pracownika konto bankowe.
. Pracodawca moze, za zgoda pracownika oraz w granicach okreslonych w Kodeksie pracy

potracié z jego wynagrodzenia wszelkie zobowigzania pracownika wobec Urzedu.

§11

. W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy,

rozporzadzenia R.M. oraz przepisy prawa pracy.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Szczecinek

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach.

L.p. Stanowisko Kategoria | stawka dodatku | Szczegélowe Staz
zaszerego- | funkcyjnego do: | wymagania pracy
wania do: kwalifikacyjn

e
stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII-XIX - wyzsze 4
2. Kierownik referatu XHI-XVIII 5 WyZsze 4
3. Radca prawny XII-XVIII - wyzsze 4
4. Gl6wny specjalista XII-XVII - WyZsze 4
5. Inspektor XII-XVI - wyzsze 3
6. Podinspektor X -X1V . wyzsze 3
7 Starszy informatyk XI-XV - | Wyzsze 3
‘ informatyczne
8. Informatyk X-XIII - wyzsze 3
techniczne

9. Starszy Specjalista XI-XV . Srednie o -

BHP profilu

zawodowym
Referent IX-XII - $rednie 2
10. ksiggowy
11. Milodszy referent, VI-X i Srednie 4
miodszy ksiggowy

12 Doradca XVIL-XVIII - wyzsze 3
13 Asystent XI[-XIV - wyzsze -

14 | Komendant Gminnej X-X1I1 - wyzsze
OSP pozarnicze 4




Stanowiska pomocnicze i obslugi

10.

Sekretarka

Opiekun $wietlicy

Brygadzista Grupy
remontowo-budowlanej

Konserwator rzemieslnik
wykwalifikowany elektryk,
$lusarz-spawacz, stolarz,
palacz c. 0., murarz-malarz.

Kierowca samochodu
osobowego

Robotnik gospodarczy
Sprzataczka
Goniec

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych

IX-XII

V-VII

X-XIII

VHI-XIII

VI-XIII

V-X

HI-IX

-1v

VII-X

V-VI

§rednie

$rednie

$rednie

zasadnicze
zawodowe

wg odrgbnych

przepisow
podstawowe
podstawowe
podstawowe
wyzsze lub

$rednie

$rednie

2lub 4




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
Urz¢du Gminy Szczecinek

Tabela_kwot wynagradzania zasadniczego wg kategorii zaszeregowania.

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych

‘I. | 1.100-1.300

I 1 1120-1350
II 1.140 - 1.400
v 1.160 - 1.500
\Y 1.180 - 1.600
VI 1.200 - 1.’700
VII 1.250 - 1.800
VIII 1.300 - 2.000
X 1.350-2.100
X 1.400 -2.200
X1 | 1.450 - 2.300

X1I T 1500 -2.400 |
XIII 1,600 - 2.800
X1V 1.800 - 3.000
XV 1.900 - 3.400
XVI | 2.000-3.800
XVl 2.200 - 4.200
XVII 2.400 - 4.500
XIX 2.600 - 4.600
XX 2.800 - 4.800




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Szczecinek

Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200




