ZARZADZENIE NR 103/2025
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 18 czerwca 2025 r.
w sprawie powolania Zespolu roboczego
ds. opracowania ,,Strategii Rozwoju Gminy Szczecinek na lata 2026-2036”

Na podstawie art. 10e, art. 30 ust. 2 pkt. la oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 197, poz. 1940), a takze
uchwaly nr XVII/141/2025 Rady Gminy Szczecinek z dnia 15 maja 2025 1. w sprawie przystgpienia
do sporzadzenia ,,Strategii Rozwoju Gminy Szczecinek na lata 2026 — 2036” oraz okreslenia
szczegdtowego trybu i harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2025 1. poz. 2008) zarzgdzam, co nastepuje:

1.

2.

§1

W zwigzku z przystgpieniem do opracowania ,,Strategii Rozwoju Gminy Szczecinek na lata
2026-2036”, powotuje Zespdt roboczy ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Szczecinek
na lata 2026-2036, zwanym dalej ,,Zespotem”, w nastepujgcym sktadzie:

1
2)

3)

4)

Przewodniczacy Zespotu — Ryszard Jasionas — Wo6jt Gminy Szczecinek,
Zastepca Przewodniczacego Zespolu — Adam Gonczarow — Sekretarz Gminy, Kierownik
Referatu Inwestycyjnego i Zamdwien Publicznych,

Koordynator Zespolu — Matgorzata Kucharska-Kazirod — pracownik Referatu
Inwestycyjnego i Zamowien Publicznych,
Cztonkowie:

a) Przemystaw Babiak — Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomog$ciami,

b) Kamila Wrobel — Kierownik Referatu Promocji, Kultury i Wspotpracy,

c) Monika Chmiel — Gléwny Specjalista ds. ochrony srodowiska,

d) Robert Serbaluk — Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych,
obrony cywilnej i ppoz.,

e) Marcin Grzystek — Kierownik Zaktadu Budzetowego Gminnego Zaktadu
Wodociggéw i Kanalizacji w Szczecinku,

f) Agnieszka Fierek — Kierownik Centrum Ustug Wspélnych Gminy Szczecinek,

g) Ewa Nowosielska — Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Gwdzie Wielkiej,

h) Andrzej Usik — Przewodniczacy Rady Gminy Szczecinek,

i) Wiestawa Czubaszek — Przewodniczaca Komisji Budzetowo-Finansowej Rady
Gminy Szczecinek,

j) Malgorzata Ewert — Przewodniczgca Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy

Szczecinek,
k) Alicja Kurek — Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Szczecinek,
I) Wioleta Grochowicz — Przewodniczgca Komisji Rolnictwa 1 Rozwoju

Gospodarczego Rady Gminy Szczecinek,

m) Agnieszka Dziubanska — Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady
Gminy Szczecinek,

n) Halina Kulczewska — Przewodniczaca Komisji Statutowej i Spraw Spotecznych
Rady Gminy Szczecinek,

o) Edyta Iwanska — Prezes Zarzadu Invest Park Szczecinek Spétka z o. o.

W pracach Zespolu uczestniczy réwniez Stawomir Koziet - Prezes Zarzgdu 4CS Sp. z 0.0. -
przedstawiciel wykonawcy opracowania ,,Strategii Rozwoju Gminy Szczecinek na lata 2026-
2036”.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku nieobecno$ci
przewodniczacego, jego Zastepca.
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4. Przewodniczacy Zespotu zwoluje jego posiedzenia z czestotliwoscia wynikajgcg z biezgcych
potrzeb.

5. Koordynator zapewnia skuteczny przeptyw informacji pomigdzy cztonkami Zespotu
1 nadzoruje sporzadzenie projektu protokotu z posiedzen Zespotu.

6. W pracach Zespolu moga bra¢ udzial osoby spoza jej sktadu osobowego wskazanego
w § 1 ust. 1, w szczegdlnosci eksperci 1 specjalisci, radni Rady Gminy Szczecinek oraz osoby
reprezentujgce istotnych dla rozwoju gminy partneréw spotecznych czy gospodarczych,
zaproszonych do wspdtpracy przez Przewodniczacego Zespotu.

7. Zawiadomienie o dacie i miejscu planowanego posiedzenia Zespotu oraz proponowany
porzadek obrad sg rozsytane drogg elektroniczng do cztonkéw Zespotu najpdzniej na 5 dni, za$
dokumenty dotyczace posiedzenia na 3 dni kalendarzowe przed terminem posiedzenia.

8. W uzasadnionych przypadkach zwotanie posiedzenia Zespotu oraz przekazanie dokumentow
dotyczacych jego posiedzenia moze nastgpi¢ bez koniecznosci zachowania termindéw
wskazanych w ust. 7.

9. Decyzje Zespotu podejmowane sg w formie ustalen zapisywanych w protokole.

10. Czlonkowie Zespotu, w przypadku niemoznosci udziatu w posiedzeniu powiadamiajg o tym
fakcie przewodniczgcego Zespotu lub koordynatora.

§2

Zadaniem Zespotu jest pomoc przy opracowaniu projektu ,,Strategii Rozwoju Gminy Szczecinek na
lata 2026-2036” oraz aktywny udziat w spotkaniach i warsztatach majgcych na celu okreslenie:

1) probleméw rozwoju,

2) wizji 1 misji oraz celow strategicznych,

3) celow operacyjnych, zadan, programow,

4) systemu realizacji i ram finansowych,

5) systemu monitorowania realizacji zatozonych celow.

§3

Zobowigzuje si¢ wszystkich Pracownikow Urzedu Gminy Szczecinek oraz Kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Szczecinek do $cistej wspdtpracy z Zespotem,
a w szczego6lnosci do udzielenia zadanych informacji i danych, pozostajacych we wiasciwosci danej
komorki, badz jednostki.

§4

Opracowany projekt ,,Strategii Rozwoju Gminy Szczecinek na lata 2026-2036 podlegaé bedzie
zatwierdzeniu w drodze odrgbnej uchwaty, przez Rade Gminy Szczecinek. Z dniem uchwalenia
dokumentu, Zespot ulega rozwigzaniu.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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