Zarzadzenie Nr 113/2015
Wijta Gminy Szczecinek
z dnia 18.08. 2015 r.
w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania positkami ze wzgledéw profilaktycznych
oraz napojami

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1502 tj.) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60 poz. 279) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych przyznaje nieodplatnie:
a) positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych w formie jednego dania,
b) napoje, ktorych ilo$¢ oraz rodzaj, powinien by¢ dostosowany do warunkow
wykonywanej pracy.

§2

1. Prawo do posilkow profilaktycznych maja pracownicy wykonujacy prace zwigzane
z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1.500 keal (6.280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1.000
keal (4.187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym.
Za okres zimowy uwaza si¢ okres od 1 listopada do 31 marca.

2. Posilki profilaktyczne powinny zawiera¢ okoto: 50-55% weglowodanow, 30-35%
tluszczow oraz 15% bialek.

3. Posilki profilaktyczne powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw
w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach pracy.

4. Posilki profilaktyczne nalezy zapewni¢ takze pracownikom zatrudnionym przy
usuwaniu skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki wydawane ze wzgledow
profilaktycznych.

§3

1. Napoje nalezy zapewni¢ pracownikom zatrudnionym:
a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25 oc,
b) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1.500 keal (6.280
kJ) umezczyzn i powyzej 1.000 keal (4.187 kJ) u kobiet,
¢) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
2. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciagu calej zmiany robocze;.



§4

Positki profilaktyczne oraz napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajgcych ich wydanie.

§5

1. W przypadku braku mozliwosci wydawania positkéw profilaktycznych ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub z przyczyn organizacyjnych mozna
zapewni¢ w czasie pracy:
a) korzystanie z positkéw w punktach gastronomicznych, .
b) przygotowywanie positkéw przez pracownika we wiasnym zakresie z przydzielonych
produktow.
2. Pracownikom Grupy remontowo-budowlanej posilki profilaktyczne oraz napoje
wydawane sg na wniosek brygadzisty skierowany do kierownika Referatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich. Natomiast pozostatym pracownikom
Urzgdu napoje wydawane sg na wniosek kierownika Referatu Organizacyjnego
1 Spraw Obywatelskich skierowany do Wéjta Gminy.

§6

1. Wnioski w sprawie przyznania positkow profilaktycznych oraz napoi nalezy sktadaé
w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Natomiast rozliczenie wydanych
artykuléw nastepuje wg wzoru stanowigcego zatgeznik nr 2.

2. Ze wzglgdu na brak mozliwosci przygotowywania positkéw profilaktycznych
w pomieszczeniach Urzedu Gminy, Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich
zamawia artykuly spozywcze, w formie stoikéw, puszek itp., w placéwkach
handlowych i wydaje je uprawnionym pracownikom.

3. Na okres zimowy ustala si¢ kwote 8 zI jednego positku profilaktycznego.

4. Napoje beda zakupywane i przekazywane pracownikom wg zamowionej ilo$ci przez
kierownikéw referatéw oraz brygadziste.

§7

Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie kierownikowi Referatu Organizacyjnego
1 Spraw Obywatelskich

§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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