Zarzadzenie Nr 115/2015
Wijta Gminy Szczecinek
z dnia 18.08.2015 r.

w sprawie Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Szczecinek

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz.
1502 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowa w Urzedzie Gminy Szczecinek,
stanowigcg zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa ustala zasady przeciwdzialania oraz okresla tryb
postepowania wyjasniajagcego zjawisko mobbingu w Urzgdzie Gminy Szczecinek.

§ 3.

Realizacje Zarzagdzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych w Wewnetrznej Procedurze Antymobbingowej stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz Regulaminu pracy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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