Zarzadzenie Nr 116/2015
Wéjta Gminy Szczecinek
z dnia 18.08. 2015 r.

w sprawie przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreSlonych stanowiskach jest niezbg¢dne oraz wyplacania
ekwiwalentu za pranie odziezy przez pracownikéw.

Na podstawie art. 2378, art. 2377, 2378, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz.U. z2014 r., poz. 1502 tj.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbgdne - zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Ustalam miesieczng bazowa warto$é ekwiwalentu za pranie odziezy w kwocie 10 z1.

§3

Pracownikom, ktérym okresowo powierzono obowiazki na stanowiskach wymienionych
w zal. nr 1 do Zarzadzenia, przystuguje ekwiwalent pienigzny za uzywanie i pranie odziezy
wlasnej i obuwia roboczego wedlug ustalonych norm i aktualnych $rednich cen za ich zakup.
Whniosek o wyplate ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4

Ustalam wzory protokotéw pobrania (zatgcznik nr 3) oraz zuzycia (zalacznik nr 4) srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 75/2005 Wéjta Gminy Szczecinek z dnia 02 listopada 2005 r.
w sprawie rodzajow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ztacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wojta Nr 116/2015

z dnia 18.08. 2015 1.

Wykaz §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne.

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R-robocze O-ochronne

Okres uzytkowania

Stanowisko urzgdnicze O - Kurtka przeciw deszczowa 24m
zwigzane z pracg w terenie | O - Obuwie ochronne gumowe 24m
Archiwista R - Fartuch ochronny 12m
O - Rekawice robocze d.z.
Kierowca O - Kurtka lub kamizelka 12m
ocieplana,
O - Rekawice ochronne d.z.
Sprzataczka R - Fartuch 12m
R - Obuwie profilaktyczne, 12m
O - Rekawice ochronne d.z.
R - Ubranie drelichowe, 12m
O - Obuwie robocze, 12m
Konserwator R - Koszula flanelowa szt.2, 12m
O - Kurtka ocieplana lub 12m
kamizelka,
O - Czapka ocieplana 12m
O - Rekawice ochronne d.z.
R - Ubranie drelichowe, 12m
O - Obuwie robocze, 12m
Pracownik gospodarczy R - Koszula flanelowa szt.2 12m
O - Kurtka ocieplana lub 12m
kamizelka,
O - Czapka ocieplana 12m
O - Rekawice ochronne d.z.
R - Ubranie drelichowe, 12m
O - Obuwie robocze, 12m
Palacz c.o. R - Koszula flanelowa szt.2 12m
O - Kurtka ocieplana lub 12m
kamizelka 12m
O - Czapka ocieplana 12m
O - Rekawice ochronne d.z.
O - Maska i okulary ochronne 12m




Zgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Wojta Nr 116/2015
z dnia 18.08. 2015 1.

Whiosek o wyplate ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Szezecinek. dnid ...ovvviiviiiii

(stanowisko stuzbowe)

Whiosek

Prosze o wyplacanie mi ekwiwalentu za uzywanie przeze mnie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spelniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy = wymienionych
w Wykazie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne.

(podpis pracownika)

................................................

................................................

(akceptacja kierownika Referatu)



Ztacznik Nr 3
do Zarzadzenia Wojta Nr 116/2015
z dnia 18.08. 2015 1.

Protokét pobrania §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Imie i nazwisko pracownika ...........c.coooeiinn
Stanowisko stuzbowe ...

Data pobrania ..........coooeevneeenn

Nazwa przedmiotu:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

PObIErajacy ceeveririiiiiiiie

Kierownik komorki ......cooeviiiiiiiiiii.
organizacyjnej: (data, imie i nazwisko)



Ztacznik Nr 4
do Zarzadzenia Wojta Nr 116/2015
z dnia 18 sierpnia 2015 .

Protoké} zuzycia §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Imie i nazwisko pracownika ...........ccooieniiinn
Stanowisko STUZbowWe ........ooviiiiiiiiii,
Data pobrania ...........cooooeeeeenenn

Data ZUZYCIa ..v.vveiniiniiiiieneaenees

Nazwa przedmiotu:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

WNIOSKOAAWCA,  vnrreeeteeeeeeiiiiiiaeaaanns
(brygadzista) (data, imie¢ i nazwisko)

WYSTAWIAJACY!  covvvrrriienreeeieeieien

Kierownik komorki ...
organizacyjnej: (data, imie i nazwisko)



Wytyczne do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Nr 116/2015 z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy.

1. Konserwacje i pranie odziezy przydzielonej do osobistego uzytkowania pracownik

wykonuje we wlasnym zakresie, za co otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny platny z dotu.

2. Dopuszcza sie uzywanie odziezy stanowigcej whasnosé pracownika wylacznie za zgoda
Woita.

3. Pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwroci¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszezeniu lub wypraniu.

Z obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres

uzywalnosci zostal wyczerpany w 75%.

4. Pracownik, ktéry nie zdat odziezy roboczej i ochronnej, po rozwigzaniu stosunku pracy
(z wyjatkiem wyczerpania okresu uzywalnosci w 75%) zostanie obcigzony
rownowartoscig w okreslonym procencie wynikajacym z okresu uzytkowania wskazanego

w zatgcezniku nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy.
5. Okres uzytkowania odziezy liczy si¢ od dnia nabycia uprawnien do jej otrzymania.

6. Ewidencje osobistego wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualne;j,

odziezy i obuwia roboczego w formie kartoteki prowadzi pracownik urzedu ds. bhp.



