ZARZADZENIE NR 123 /2016
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 30 sierpnia 2016 1.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury
Gminy Szezecinek.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 446), art. 31, 31b ust. 3, 4 i art. 31c ustawy z dnia 25 pagdziemnika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalne) (Dz. U. z 2012 1. poz. 406)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2099) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narcdowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U,
z 2015 1. poz. 1798) zarzadzam, co nastcpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury dla ktorej
organizatorem jest Gmina Szczecinek.

§ 2. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie
miesigczne, ktore obejmuje nastepujgee skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wielcletnia prace.

2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjainy za
okresowe zwickszenie obowigzkéw shizbowych za dodatkowe powierzenie zadan
0 wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym charakierze lub
w szczegodlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokoscl dodatku uwzglednia sie zakres 1 stopien trudnosei
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike 1 poziom ucigzliwosel warunkéw
w jakich $wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany.

5. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie
do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucii
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000,00 zlotych.

§ 4. W zwiazku z kierowaniem jednostks dyrektorowl samorzgdowe] instytucji kultury
przystuguje dodatek funkeyjny w kwocie do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguie dyrektorowi samorzadowej instytucii
kultury po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, odprawy
emerytalne] lub rentowej oraz do nagrody jubileuszowe] wlicza sic wszystkie poprzedaie,
zakonezone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze.



§ 6. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigeznego dyrektora samorzadowe;
instytucji  kultury nie moze przekroczy¢ czterokrotno$el przecietnego miesiccznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

§ 7. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace w nastepujgeej wysokosei:

1) 75 % wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,
3} 150 % wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy,
5) 300 % wynagrodzenia miesi¢gcznego - po 40 latach pracy.

§ 8. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury, ktdremu stosunek pracy ustat
w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytufu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieniczna w wysokosei:

[} jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byl zatrudniony krdcej niz 15 lat,
2} dwumiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byl zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§ 9. 1. Nagrode i odprawe o ktérych mowa w § 7 i § 8, oblicza sie wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajace do otrzymania nagrody i odprawy o ktérych
mowa w § 7 1 § 8 ustala si¢c wedlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu okreséw
uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

§ 10. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode za szczegdlne
osiggniecia w pracy, zwana dalej ,,nagroda roczng”, ktdra ma charakter uznaniowy.

2. Wojt moze przyzna¢ nagrode roczng w zaleznosei od osiggnictych wynikow
finansowych 1 stopnia organizacii zadan jezeli dyrektor:

1) zrealizowatl zadania i cele ujgte w planie dziatalnosei na dany rok,

2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,

3) pelnit swoja funkcj¢ przez caly rok budzetowy i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkOw pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy, albo nie
odwolano go z funkeji z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace
przez wypowiedzenie z winy pracownika,

4) gospodarowat $rodkami dotacji w sposéb celowy, oszezedny i zgodny z prawem.

5) uzyskal pozytywnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok budzetowy.

2. Dyrektorowl samorzadowej instytucii kultury, ktdry nie przepracowal calego roku
budzelowego moze byé przyznana nagroda roczna w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowania w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
a) z upfywem czasu, na ktory byl zawarty,
b) przejsciem na rente z tytuu niezdolnosei do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
¢) przejsciem na emeryturg,
d) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
e) likwidacja jednostki lub jej reorganizacja,

2) wygasnigciem stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.



3. Decyzjg o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy z wlasne;
micjatywy po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego z dziatalnosei instytucji kultury za
poprzedni rok.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei przecietnego
wynagrodzenia miesigeznego  dyrektora  samorzadowej instytucji  kultury w  roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej.

5. Zasady przyznawania nagrody roczne] oraz wzér wniosku okresli Wojt Gminy
odrebnym zarzgdzeniem.

§ 11. 1. Skfadniki wynagrodzenia miesiccznego oraz ich wysoko$é w stosunku do
dyrektora ustala Wéjt Gminy w oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

2. Wszystkie skiadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane sg ze
srodkéw instytucji kultury w sposéb przyiety w danej instytucii.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei kulturainej
(Dz. U. 22012 1. poz. 406), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099), rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw instytucji kultury (Dz. U. 2 2015 1. poz. 1798) oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 13. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




