Zarzadzenie Nr 125/2015
Wajta Gminy Szczecinek
z dnia 4.09. 2015 r.

w sprawie wyplacania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz pranie odziezy przez pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
publicznych oraz komunalnych.

Na podstawie art. 2377 i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( Dz. U.
72014 1., poz. 1502 t.j.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Ustalam miesigczng bazows warto$é ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
w kwocie 5 zt.

§2
Ustalam miesieczng bazowg warto$é ekwiwalentu za pranie wiasnej odziezy w kwocie 5 zt.
§3

Whiosek o wyptate ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz pranie odziezy
stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zlacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wéjta Nr 125/2015
z dnia 4.09. 2015 1.

Whiosek o wyplate ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

oraz pranie wlasnej odziezy.

Szczecinek, dnia

.....................................

(stanowisko stuzbowe)

Whiosek

Proszg o wyplacanie mi ekwiwalentu za uzywanie przeze mnie wilasnej odziezy 1 obuwia
roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy oraz pranie wlasnej
odziezy roboczej, ktérej stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne.

(podpis pracownika)

................................................

................................................

(akeeptacja kierownika Referatu)



