Zarzadzenie Nr 129/2015
Wijta Gminy Szczecinek
z dnia 17 wrze$nia 2015 r.

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnoSci
lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2. ustawy z 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414 ze zm.), zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1

Okresla sie sposéb postepowania pracownikow Urzgdu Gminy Szczecinek z podmiotami
wykonujacymi zawodowsa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez
wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dale;
podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lobbingowa, przy zatatwianiu spraw przedstawianych
przez te podmioty Wojtowi Gminy Szczecinek.

§2

1. Zobowigzuje sie pracownikow Urzgdu Gminy do dokumentowania podejmowanych
kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingows oraz informowania o tym
fakcie Wéjta Gminy oraz kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

2. Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa mogg
dotyczyé przedktadania wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wptywu na organy wiadzy
publicznej w procesie stanowienia prawa.

3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1., obejmuje w szczegélnoscei:

a) sktadanie gotowych rozwigzan prawnych,

b) propozycje spotkan w celu omdwienia zagadnien prawnych bedacych przedmiotem
wewnetrznego procedowania,

¢) proponowanie wlasnych rozwiazan 1 opinii prawnych dotyczacych okreslonych
zagadnien,

d) wnioskowanie o podjecie $cisle okreslonych inicjatyw uchwatodawczych,

e) sktadanie wiasnych rozwigzan i opinii prawnych dotyczacych okreslonych zagadnien,

f) interesowanie si¢ przygotowywanymi przez Urzad Gminy projektami zarzadzen

wewnetrznych oraz uchwal.

4, Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa, polega

na sporzgdzeniu pisemnej notatki, zawierajgce;:

a) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom,

b) informacje o sprawie, w ktérej dziatalno$¢ lobbingowa byla podejmowana,

¢) wskazanie podmiotu lub osoby, ktoéra wykonywata dzialalnos¢ lobbingowa,

d) okredlenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowa w dane;j
sprawie.

§3

1. W przypadku, gdy do Urzedu Gminy wptynie wystapienie od podmiotu wykonujgcego
dziatalno$¢ lobbingowa, kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich:
a) rejestruje wystgpienie i date jego wptywu,



b) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalnogé lobbingowa, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez Ministra Administracji i Cyfryzacji. W przypadku braku wpisu
informuje si¢ Ministra Administracji i Cyfryzacji,

¢) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu whasciwosci Urzedu,

a w przypadku jej nie stwierdzenia kieruje sprawe do organu wlasciwego,

d) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu swojej wlasciwosci,
aw przypadku jej nie stwierdzenia kieruje sprawe do whasciwe; merytorycznie
podlegtej jednostki organizacyijnej,

¢) informuje Wéjta Gminy o koniecznosci wystapienia do wlasciwego merytorycznie
ministra, w przypadku, gdy podmiot nie jest wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodows dziatalno$é lobbingowa,

f) przesyta informacj¢ do Rady Gminy Szczecinek o wystgpieniu, ze wskazaniem
podmiotu, od ktérego ono pochodzi oraz o tresci wystapienia oraz podmiotach na rzecz,
ktorych jest ono realizowane.

§ 4

. Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich udziela na pismie
odpowiedzi na wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalnogé lobbingowsa.

. W razie potrzeby kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich, po
konsultacji z Wéjtem Gminy, moze wyznaczyé termin spotkania celem omdwienia
zagadnien w wystgpieniu podmiotu wykonujgcego dziatalnosé lobbingowa. Przebieg
spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 2. ust.4.

. W przypadku zgtoszenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3., wlasciwy merytorycznie
referat Urzedu Gminy zobowigzany jest réwniez ustosunkowaé si¢ do propozycji w nim
zawartych przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nie przyjecia, przez
wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego

projektu.

§5

. Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich prowadzi rejestr wystgpien
oraz dokumentacj¢ kontaktéw podejmowanych przez podmioty wykonujgce dziatalnos$é
lobbingows.

. W rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1., zamieszcza sie:

a) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, wykonujacego zawodowsg
dziatalno$¢ lobbingowa, od ktérego pochodzi wystapienie,

b) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnos¢ lobbingows - jezeli
podmiot ten zostat wpisany do tego rejestru,

¢) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana,

d) date wptywu wystapienia do Urzedu Gminy,

¢) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej,

f) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

g) opis sposobu zatatwienia sprawy oraz wptywem, jaki wywarl podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.



3. Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich zobowigzany jest do
przekazywania informacji, zebranych w danym roku kalendarzowym w rejestrze,
Przewodniczacemu Rady Gminy w terminie do 31 stycznia roku nastgpujacego.

§ 6.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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