ZARZADZENIE NR 18/2023
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 10 stycznia 2023 r.

w sprawie wskazania pracownika upowaznionego do zastgpowania kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Turowie w czasie jego czasowej nieobecnosci

Na podstawie § 1 ust 5 statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Turowie
stanochego zatacznik do Uchwaty nr XXXVI11/393/2014 Rady Gminy Szczecinek z dnia 10
wrzesnia 2014 r. sprawie nadania statutu Srodowiskowemu Domu Samopomocy w Turowie
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3883), § 6 ust 3 regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Turowie stanowigcego zalgcznik do zarzqdzenia
nr 4/2022 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Turowie z dnia 22 sierpnia
2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Turowie, art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z pdézn. zm.) oraz art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2022 r. poz. 1634 z pozn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Upowazniam Panig Mari¢ Kozdron, zatrudniong na stanowisku pielggniarki do
zastepowania Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Turowie (SDS)
w przypadku jego czasowej nieobecnosci w zaktadzie pracy.

2. Upowaznienie obejmuje czynnosci zwyklego =zarzadu, zapewniajace biezace
funkcjonowanie jednostki oraz skutkuje powierzeniem obowigzkéw i odpowiedzialnosci
kierownika jednostki okre§lonych w przepisach prawa, w tym ustawie o finansach
publicznych.

3. Upowaznienie nie obejmuje:

1) spraw kadrowych, w szczegéInosci nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, zmiany
warunkow pracy i ptacy,

2) zaciggania zobowigzan i skladania o$wiadczenn woli w zakresie prowadzenia biechej
dziatalnosci jednostki, chyba ze jest to niezbgdne do prawidlowego funkc; onowania w czasie
zastgpstwa, ale po wczesniejszej konsultacji z Kierownikiem SDS,

3) zmiany obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen wprowadzonych przez Kierownika SDS.

§ 2. Zobowigzuje si¢ osobe upowazniong do zastgpowania Kierownika SDS do
informowania przelozonego o planowanej nieobecnosci w pracy, przypadajacej na okres

czasowej nieobecno$ci w zaktadzie pracy Kierownika SDS.

§ 3. Upowaznienie, o ktérym mowa w §1 nie uprawnia upowaznionego do dalszego
delegowania powierzonych mu obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

§ 4. Udzielone upowaznienie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

wzgledem




