ZARZADZENIE NR 196/2023
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Parsecku

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 63 ust. 10 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (2023 r. poz. 900), § 1 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee (Dz. U. z 2021 1. poz. 1449 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Ogtasza sie konkurs, w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Parsecku prowadzonej przez Gmine Szczecinek.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajgce warunki
okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1.
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

§3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
komisji konkursowej.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Uslug Wspélnych Gminy

Szczecinek.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu na stroni
internetowej i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Szczecinek.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 196/2023
Wojta Gminy Szczecinek
z dnia 4 lipca 2023 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Woijt Gminy Szczecinek oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Parsecku

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Szczecinek, adres: ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa w Parsecku, adres: 78-400 Parsgcko

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r1. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu zgodnie z § 1 ust 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Parsecku;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;
3) os$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt. 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace

okres zatrudnienia; ()
1




S)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

12)

13)

14)

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia

studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc

z oryginatem kopii:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1. poz.
672), lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postegpowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansdw publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 289 z pdzn. zm.);

o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.

72023 1. poz. 342 z pézn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem

01.08.19721.;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z pozn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z
pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183 z pbzn.
zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta

w pelni z praw publicznych;

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Parsecku" w terminie do dnia 4 sierpnia 2023 r. do godziny 14:00 na adres: ul. Pilska
3, 78-400 Szczecinek. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data
doreczenia przesylki do sekretariatu Urzedu Gminy Szczecinek. Nie przewiduje si¢
sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Szczecinek
nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu skiadania ofert.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.

VI. Na zgdanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VIIL. Szczegblowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢é w Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Szczecinek (mieszezacym si¢ w budynku urzedu), 1T pigtro, pok. 33,
tel. 94 372 64 23.

VIIL Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej rozporzadzeniem RODO) informujg, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Szczecinek z siedzibg -
Urzad Gminy Szczecinek 78-400 Szczecinek ul. Pilska 3 (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:
1) listownie na adres: Pilska 3, 78-400 Szczecinek;
2) telefonicznie (94) 37 432 94
3) fax-(94) 37420 08
4) przez email: sekretariat@gminaszczecinek.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sig¢ Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sig
kontaktowaé przez email: iod@gminaszczecinek.pl.
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu:




1) przyjecia ofert konkursowych;
2) dopuszczenia lub odmowy dopuszczenia kandydatow do postgpowania
konkursowego
3) rozpatrzenie ewentualnych pisemnych wnioskéw o podanie przyczyny odmowy
dopuszczenia
4) rozmowy z kandydatem i oceny merytorycznej kandydatéw przez komisje
5) sporzgdzenia protokotu
6) archiwizacji sprawy.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit €) RODO (4.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej
administratorowi), w zwiazku z przepisami prawnymi okreslonymi w prawie krajowym:
1) obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe, w szczegdlnosci art. 63 ust. 10
2) Przepis prawa att. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 11 sierpnia 2017 1.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne]
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej
5) obowiazek prawny wynikajacy z art. 5 i 6 ustawy z 14.7.1983 1. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach — na podstawie tych przepiséw mamy obowigzek
zarchiwizowania sprawy.
4. OkKkres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany do realizacji celu
wskazanego w pkt 3, a nastepnie Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych.
5. Odbiorcy danych
Administrator bedzie przekazywaé Pani/Pana dane osobowe:
1) komisji konkursowej
2) Centrum Ustug Wspélnych Gminy Szczecinek ul Pilska 3 78-400 Szczecinek
w celu obstugi administracyjne;
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do pafstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przyshugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, '
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych jest niezgodne z przepisami prawa;
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.




Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ sie z Administratorem Iub
z naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymoég podania danych

Przy sktadaniu oferty nalezy poda¢ dane i dokumenty wymagane w ogloszeniu konkursu.
Jezeli oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu
Komisja podejmie uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego.




