ZARZADZENIE NR 26/2020
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 10 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Gwdzie Wielkiej

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016.
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 1 ustawy
z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz
§1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587 z p6zn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Gwdzie Wielkie;j.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia.
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen i stronie internetowej Urzedu Gminy Szczecinek.




Zalgcznik do zarzadzenia nr 26/2020
Woéjta Gminy Szczecinek
z dnia 10 lutego 2020 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Szczecinek oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Gwdzie Wielkiej

1. Dokonkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. 22017 r. poz. 1597 z pozn. zm.).

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej w Gwdzie Wielkiej;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

-imie (imiona) i nazwisko,

-date i miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, $wiadectwa
pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;
5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;
6) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z07.10.19991.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480) - w przypadku cudzoziemca;
7) po$wiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopig za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiagzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa Ww art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy
7z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22019 1. poz. 1440 z p6zn. zm.);
11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18.10.2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat



1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pdéZn. zm.) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 01.08.19721.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 85) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$windczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta w pelni
z praw publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Oferty nalezy sklada¢ osobiScie lub droga pocztows w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem: "Konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gwdzie Wielkiej", w terminie do dnia
3 kwietnia 2020 r. na adres: Urzad Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek lub
w Sekretariacie Urzedu Gminy Szczecinek ul. Pilska 3.

1) W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do
sekretariotu Urzedu Gminy w Szczecinku.

2) Oferty. ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.

3) nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy
Szczecinck nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert.
O terminic imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie droga telefoniczng badz pocztows - pisemnie. Na zgdanie Wojta
Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 2 pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszezonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢
przedstavienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze:

Wojt Gminy Szczecinek z siedzibg - Urzad Gminy Szczecinek 78 - 400 Szczecinek
ul. Pilska 3 bedacy administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana
dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze.

W kazd:j sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna sig¢ skontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@gminaszczecinek.pl.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu
wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz Administratora
w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.



2. Pani/Pana dane osobowe mogg byé przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz okreslonym w wymogach prawa.

3. Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowigzkowe i wynika
z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2018 roku o pracownikach samorzadowych.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie s przekazywane do pafistw trzecich.




