ZARZADZENIE NR 8372017
WOJTA GMINY SZCZECINEK
z dnia 9 maja 2017 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Pars¢cku

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2016 r. poz.446 z poz.zm. ), art.5 ¢ pkt 21 art.36 a ust. 1 i ust. 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z poz.zm. ),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Parsecku.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgeznik do niniejszego ogloszenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen 1 stronic internetowej Urzedu Gminy Szczecinek.




OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Szczecinek oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej w Parsecku

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace

7z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 roku w sprawie
wymagaf, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszezegdinych typach publicznych szkdt i rodzajach publicznych
placowek (IDz, U, Nr 184, poz. 1436 oraz 2011 r. Nr 254,p0z.1526)

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowal nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, kiory:

D

2)

3)

ukonczy! studia magisterskic i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w skiad zespotu,
w ktore] wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

ukoficzyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;

4) uzyskat:

3)

6)

7)
8)

9)

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozylywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3
uslawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wialy, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, z pdzn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwic wyzszym (Dz. U. z 2016,
poz. 1842, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnogei za naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych ( Dz.U.z 2013 r.
poz.168 z poz.zm.)



§ 2. Stanowisko dyrektora publiczne] szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub
studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykoéw obceych, posiada kwalifikacie do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce 1 spelnia
wymagania okreslone w § 1 pkt 2-9.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba nie

bedgca nauczyciclem, ktora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

6.

7.

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskie], pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) ukonczyla studia magisterskie,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) ma peing zdoinoé¢ do czynnoéel prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanic o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,719

§ 4. Oferty osdb przystepujaeych do konkursu powinny zawiera¢:

. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placdwki,

. po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajgeego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szezegolnosei informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym slazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nicbedace] nauczycielem,

. oryginaty lub podwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3,

. oryginaly lub poéwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonfczenia studiéw podyplomowych

7z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o§wiatg - w przypadku osoby bedgcej nauczycielem wymagane jest
udokumentowanie wyksztalcenia zgodnie z § 1 pkt. 1 i 2 ogloszenia o konkursie,
za$wiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo fub umyslne przestgpstwo skarbowe,



9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ;

10. o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o yjawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentow (Dz. U, z 2016 1.
poz. 1721, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrekiora publicznej szkoty,

1. oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnod¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycicla,

12. oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

13. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2016 1., poz.

1379, z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22016 r.,poz.1842 z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych - w przypadku osoby nicbedgcej nauczycielem,

15. oswiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922, z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Parsecku” w terminie do dnia 23 maja 2017 r. na adres: Urzad Gminy
Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek lub w Sekretariacie Urzedu Gminy Szczecinek
ul. Pilska 3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Szezecinek
nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert. O terminie
1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie droga telefoniczng badz pocztowg. Wszelkich informacji udziela Zastepca
Wojta Gminy Szczecinek.




