Zatacznik

do Uchwaty nr XLIX/621/2022
Rady Gminy Szczecinek

z dnia 13 czerwca 2022 r.

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczecinku

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, zwanego dalej
,,Osrodkiem” okresla forme¢ prawng i organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Szczecinek finansowang w formie
jednostki budzetowej w zakresie zadan wtasnych z budzetu Gminy i1 w zakresie zadan
zleconych z budzetu panstwa.

3. Osrodek powotlany zostal Uchwala nr IX/52/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 24
kwietnia 1990 r. — w sprawie utworzenia jednostki budzetowe;j.

4. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

§ 2. 1. Osrodek dziata na podstawie ponizej wymienionych ustaw:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej,

4) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

7) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw,

8) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

9) Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

11) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

12) Ustaw z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

13) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

14) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne,

15) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

16) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

17) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

18) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

19) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

20) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

21) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach pracy,

22) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska;

23) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;

24) Uchwaty nr XI/52/90 Gminnej Rady Narodowej w Szczecinku z dnia 24 kwietnia 1990 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szczecinku

25) Niniejszego Statutu.



2. Aktéw wykonawczych do tych ustaw.
3. Uchwat Rady Gminy Szczecinek i1 zarzadzen Wgjta Gminy Szczecinek.

§ 3. 1. Siedzibg Osrodka jest miasto Szczecinek.
2. Osrodek swoim zasiggiem dziatania obejmuje mieszkancéw Gminy Szczecinek.
3. Ofsrodek postuguje sie pieczatka nagtéwkowa.

§ 4. Organem zarzadzajacym i nadzorujagcym dziatalno§¢ Osrodka jest Wojt Gminy
Szczecinek.

Rozdziatl 2
Cele i zadania OsSrodka

§ 5. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujagc wtasne mozliwosci, uprawnienia i zasoby,

2) Wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0s6b 1 rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem,

4) Zapewnienie mieszkancom poczucia dobrostanu, kompleksowe wsparcie rodziny,
umozliwienie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania z zakresu:

1) Pomocy spotecznej polegajacych na:

a) pracy socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom lub rodzinom we wzmocnieniu
1 odzyskaniu zdolnosci do pokonania trudnych sytuacji zyciowych;

b) przyznawaniu i wyptacaniu §wiadczen przewidzianych ustawg;

c) rozpoznaniu potrzeb spolecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych
ich zrédtem;

d) pobudzaniu spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0sOb
1 rodzin w ramach spotecznosci lokalnej;

e) stworzeniu sieci ustug socjalnych.

2) Wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcze] polegajacych na pomocy rodzinom
do$wiadczajacym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych w celu
przywrdcenia tych funkcji;

3) Przeciwdziatania przemocy w rodzinnie polegajacych na realizowaniu zadan wobec 0séb
dotknigtych przemocg w rodzinie oraz oséb stosujacych przemoc;

4) Zapewnieniu positku dzieciom, uczniom i mtodziezy oraz objecie pomocg oséb dorostych,
chorych lub niepelnosprawnych i samotnych;

5) Przygotowania i realizacji gminnych programéw wynikajacych z ustaw;

6) Organizowania ustug opiekunczych i1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

7) Sporzadzania sprawozdan, analiz, ocen i1 informacji dotyczacych realizowanych zadan;

8) Prowadzenia polityki senioralnej;

9) Udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

2. Realizacja zadan z administracji publicznej w zakresie:

1) $wiadczen rodzinnych;

2) swiadczen wychowawczych;

3) swiadczen jednorazowych z programow;



4) ustalanie prawa i wyplacanie zasitkow dla opiekunéws;

5) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

6) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

7) dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych;

8) zasitkéw szkolnych i stypendiéw szkolnych;

9) wydawanie zaswiadczen;

10) realizowanie zadan nalezacych do wtasciwosci Gminy z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej.
3. W zakresie dziatalnosci metodyczno — organizacyjnej Osrodek:

1) organizuje srodowiskowg pomoc spoteczng bazujac na zawodowej, profesjonalnej kadrze
pracownikéw socjalnych;

2) prowadzi wlasciwg polityke zatrudnienia, ksztatcenia i szkolenia pracownikow Osrodka;

3) organizuje system kontroli i nadzoru wewngtrznego w realizacji zadan pomocy spotecznej;

4) organizuje niekonwencjonalne formy pracy socjalnej w celu zapobiegania powstawaniu
niepozadanych sytuacji zyciowych oséb i rodzin;

§ 7. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Gminy w Szczecinku coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 8. Osrodek projektuje budzet w celu zapewnienia srodkéw i warunkdw realizacji zadan.

Rozdziat
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

2. Dyrektor jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej z Wojtem Gminy
Szczecinek.

3. Dyrektor organizuje prace, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych 1 merytorycznych
nalezacych do zadan Osrodka oraz odpowiada za polityke spoteczng na obszarze Gminy.

4. Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych
petnomocnictw
1 upowaznien podejmuje decyzje samodzielnie i1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

5. Woéjt Gminy Szczecinek udziela Dyrektorowi pelnomocnictwa do dziatania
jednoosobowo
w jego imieniu i na rzecz Gminy Szczecinek w sprawach objetych statutowa dziatalnoscia
Osrodka oraz do reprezentowania Gminy w sprawach spornych zwigzanych z zakresem
przedmiotowym.

6. Szczegétowy zakres czynnosci 1 obowigzkow Dyrektora Osrodka ustala Wéjt Gminy
Szczecinek.

7. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu zwyklego zarzadu poprzez wydawanie
zarzadzen.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki zgodnie
z udzielonymi upowaznieniami i petnomocnictwami przejmuje osoba wyznaczona przez
Wéjta Gminy Szczecinek.

§ 10. 1. Szczegétowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania Osrodka z
uwzglednieniem struktury organizacyjnej okresla Regulamin organizacyjny, ktory jest
wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora.

2. Dyrektor Os$rodka jest stuzbowym przelozonym pracownikéw Osrodka, ktorzy
posiadaja odpowiednie do swoich stanowisk kwalifikacje 1 okresla ich zakres czynnosci i
obowigzkow.



3. Szczegbdtowe zasady dotyczace praw i obowigzkéw pracownikéw, a takze zasady
wynagradzania okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej, przepisy prawa
oraz Regulamin wynagradzania ustalony przez Dyrektora Osrodka.

4. Wewnetrzng strukture organizacyjng Osrodka tworzg referaty i samodzielne stanowiska.
Zasady dziatania Os$rodka 1 szczegétowy zakres realizowanych zadan okresla Regulamin
organizacyjny Os$rodka, ktéry jest ustalany i zmieniany w drodze zarzadzenia wydawanego
przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat 4
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11. 1. Majatek Osrodka stanowi mienie Gminy Szczecinek.

2. Osrodek administruje wydzielonym majatkiem i powierzonym mieniem.

3. Osrodek dziata wydatkujac przyznane dotacje i Srodki pozyskiwane z innych zZrédet
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i celem, na ktéry zostaty przeznaczone, za ktére
odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 12. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach $rodkéw
pochodzacych z:
1) Dotacji celowych na zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej z budzetu panstwa;
2) Dotacji celowych na zadania wtasne z budzetu Gminy;
3) Srodkéw pochodzacych z innych zrédet.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
dochody
1 wydatki.

§ 13. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, sporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe stosownie do przepiséw o
sprawozdawczos$ci budzetowej i innych i przedstawia je Wojtowi i Radzie Gminy Szczecinek.

§ 14. Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 15. Zmiany postanowien niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia.



