RE GULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
A OCJALN YCH URZED U GMINY SZ CZE CINEK

1. Postan0W1enla ogolne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gmmy
‘Szczecmek Zwanego dalej "Funduszem" okresla:

1) zasady przeznaczema jego $rodkéw na poszcezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
2)‘,zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen ﬁnansowanych z jego Srodkow. - .

§ 2. Zasady tworzenia Zaktadowego Regulammu Funduszu Swiadczen Soclalnych
i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przeplsy

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22019 poz. 1352 j.1.),

2) rbzp()rze}dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie

" sposobu ‘ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz sw1adczen socjalnych (Dz. U. z2009r Nr 43, poz. 349) :

§ 3.1 Dzwlalnosc SOCJah’la prowadzona Jest w oparciu o zatwierdzony przez Wojta
Gminy lub osobe upowazniong przez Wojta roczny plan dochodéw i wydatkéw. W planie
dziatalnosci socjalnej ustala si¢ podziat posiadanych $§rodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci. '

2. Regulamln i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz projekt
jego zmiany przygotowuje Wojt w uzgodnieniu z komisjg socjalna oraz przedstawicielem
pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Dokumentacje
dotyczaca Funduszu prowadzi pracownik Kadr.

2. Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Srodki funduszu zwigksza sig o

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) splaty pozyczek udzielonych z funduszu na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od zgromadzonych $rodkéw funduszu na rachunku bankowym,

4) inne $rodki okres$lone w odrgbnych przepisach.




3. Srodkami funduszu, gromadzonymi na odrgbnym raéhunku, gospodaruje Wojt.

4, Nlewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodzq na rok
nastepny.

5. Srodki funduszu na poszczegdlne rodzaje pomocy socjalnej przyznawane s§ W form1e
plenu;znej 1 rzeczowej.

3. Benefiqenm funduszu
 § 5. Ze swiadczen funduszu moga korzystaé:

1. wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy
0o prace, powolania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu - pracy
w tym przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,
Z Wyiqczenlem pracownikéw przebywaJ acych na urlopach bezptatnych diuzej niz 30 dn1

2. emery01 i rencisci (w okresie na jaki przyznano im rente z tytutu niezdolnoéci do pracy lub
rente rodzinng),byli pracownicy Urzedu, z ktérymi Urzad rozwigzat stosunek pracy w
zwigzku z ich przejSciem na emerytur¢ albo na rente,

3. czionkowie rodzin tj. dzieci wiasne, przysposobione oraz przyj¢te na Wychowanie w
ramach rodzmy zastepczej, dzieci wspotmatzonka do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej

o jednak niz do ukonczenia 16 roku zycia.

4, P'rzéinaczenie funduszu
§ 6. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie oSobom uprawnionym do:
1) wypoczynku organizowanego we. wilasnym zakresie przez pracownika Urzc;du

korzystajacego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymlarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych ( zatacznik nr 2),

v2) udziafu w dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej organizowanej przez _ pracodawcq
w formie wycieczek turystyczno-krajoznawczych, imprez 1ntegracyjnych i rekreacyjnych
wYyj azdow na basen, zawodoéw sportowych i.t.p.,

-3) udzialu w dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez pracodawce W formle
' zakupu blletow wstepu na 1mprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe, '

4)vpaczek sw1qtecznych dla dzieci,

'5) wsparcia finansowego z okazji $wiat Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy,

'6) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe udzielane na warunkach okres’lonych w dalszej

czedcei regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg (tylko pracownlcy zatrudnieni-na

czas meokreslony oraz emeryci) ( zalgcznik nr 3),

7 »bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomogi) przyznawanej jedndraz‘owo lub

okresowo w zaleznosci od sytuacji losowej pracownika oraz mozliwosci finansowych
funduszu ( zatacznik nr 4).




S. Ogéblne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych z funduszu

§ 7. 1. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sg uprawnionym znajdujacym
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego,
samotnie wychowujacym dzieci, opiekujgcym si¢ dzie¢mi i czionkami rodziny
wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia. :

2. Pomoc udzielana jest na podstawie wniosku, ktéry musi zawiera¢ opis sytuacji w jakiej
znalazl sie wnioskodawca (nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe np.
protokét zajscia sporzqdzony przez wiasciwe stuzby — policje, straz pozarng, lekarza itp.).
Whioskodawca przedstawia réwniez informacj¢ na temat dochodu przypadajacego na jednego
czlonka rodziny (zgodnie z zatgcznikiem nr 1).

3 ‘Whnioski o sw1adczen1a z funduszu sktadane sg przez osoby uprawnione u pracowmka _
dz1a1u Kadr -

4 Praw1d10w0 ztozony wniosek jest opiniowany przez Komisje SOCJalnq DeCYZ_]Q'
0 rozpatrzemu wmosku pozy‘[ywnle badz negatywnie podejmuje Wojt.

5. Stan0w1ska KOIDIS_]I SOQ] alnej majg dla Wojta charakter opiniodawczy.
6. W przypadkli odmownego ustosunkowania sie do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.
§ 8. 1. Przez dochéd rozumie sie :

1) dochody (po odliczeniu kosztéw uzyskania przychod6éw) osmgmqte w rodzinie w roku
poprzedza] agcym $wiadczenie.

2) dochéd ze zrédet nie opodatkowanych podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych w tym
n.in. z prowadzenia gospodarstwa rolnego (przyjmuje sig¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z
dnia 5 listopada 1984 r. o podatku rolnym), swiadczen rodzinnych, programu ,Rodzina 500+”
oraz przyznanych alimentow,

3) dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegaja one
opodatkowaniu w Polsce czy sg zwolnione (art. 27 ust. 8, 9, i 9a ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych)

4) zadeklarowany w o$wiadczeniu dochod z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu
na podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne,

5) w celu obliczenia dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie pracownik przektada:
zeznanie podatkowe (za rok poprzedzajacy $wiadczenie) wiasne, Wspolmalzonka konkubmy

‘ lub konkubenta Wyrok o wysokosci przyznanych alimentow.

2..1Pracown1_cy zamierzajacy skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze srodkow funduszu,
sktadajg Pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 maja kazdego roku informacije
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej (zalgcznik nr 1). '

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku po dniu 15 maja, informacje o ktérej mowa w ust. 3
sktadaja w terminie 14 dni od daty zatrudnienia.




4. Obowigzek zlozenia informacji nie dotyczy emerytdw, rencistdéw i dzieci zmarlych
pracownikow. .

5. Dokumenty potwierdzajace dochod przedktada sie do wgladu przy sktadaniu o$wiadczenia
pracownika o dochodzie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego regulaminu. W
przypadku osob, ktore nie ztozg o$wiadczenia okreslonego w ust. 2, dochdd na jedng osobe
zostanie liczony zgodnie z §9 ust. 5 poz. 3 w tabeli doptat.

6. Szczegolowe zasady przyznawania dofinansowanla do form dzmlalnosa
soqalnej

§ 91. Maksymalna wysoko$é doptaty do wypoczynku organizowanego we whasnym
zakresie, o ktorym mowa w § 6 pkt. 1 okreslona jest w wymiarze: 1 raz na 2 lata w wysokodci
do 80% obowigzujacego na dany rok kalendarzowy poziomu odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadezen Socjalnych oraz przy uwzglednieniu zréznicowania dochodowego okreslonego w-
tabeli przedstawionej w ust. 4. Pracownik nabywa prawo do w/w doplaty po przepracowamu

2 pelnych lat liczgc od dnia zatrudnienia.

Podstawa udzielenia doplaty do wypoczynku jest dokument potwierdzajacy udzielenie przez.
pracodawce urlopu w wymiarze nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. kserokopia
wniosku o udzielenie urlopu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalern przez pracownika
ds. organizacyjnych i kadr. Wniosek powinien by¢ ztozony nie pézniej niz 3 dni robocze
przed planowanym urlopem.

Wyplata sw1adczen1a nastgpuje najpdzniej w ostatnim dniu poprzedzajqcym rozpocze;me
‘ urlopu wypoczynkowego pracowmka

2. Udz1a1 W dmalalnosm sportowo - rekreacyjnej i kulturalno - o$wiatowej, 'org‘aniz'ov'vanej‘
przez pracodawce w formie okreslonej w § 6 pkt 2 i 3 uzalezniony jest od planu i podziatu
posiadanych srodkow. : -

3. Paczki dla dzieci okreslone w § 6 pkt 4 wydawane beda w zaleznosei od kryterium
dochodowego dla dzieci w wieku od ukonczenia w danym roku kalendarzowym 1 roku Zycia
do ukonczenia w danym roku kalendarzowym 14 lat, o warto$ci nieprzekraczajacej 1/30
odpisu obowigzujagcego w danym roku, na kazde dziecko. Ilo§¢ wydanych Pracownikowi
paczek uzalezniona be;dzie od ilosci posiadanych dzieci.

4. Warto$¢ wsparcia finansowego okreslona w § 6 ust. 3, 4 oraz 5 zréznicowana Jest
stosownie do sytuacji dochodowej pracownika okreslonej w tabeli doplat.

L.p. [Dochdéd na 1 osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
' pracownika B
1. ponizej 2.000 zt 90%
. od 2.000 zt do 3.000 zt - 80 %
3. powyzej 3.000 zt 70 %




5. Emeryci i rencisci otrzymuja wsparcie finansowe z okazji $wigt Bozego Narodzenia
i Wielkiej Nocy w wysokosci do 30% kwoty odpowiadajacej wartosci stanowiacej kwote
odpowiednig dla pozycji 3 tabeli doptat zawartej w ust. 4.

- 7. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa okreslona w § 6 pkt 7 w przypadkach losowych

moze by¢ przyznana do wysokosci do 200% obowigzujgcego odplsu na Zaktadowy Fundusz
Sw1adczen Socjalnych ( zalgcznik nr 4).

7. Szczeg(’)lowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 10 1. Podstawg udzielenia pozyczki z funduszu jest pisemny wniosek pracownika,
emeryta lub rencisty sporzadzony na stosownym druku (zatacznik Nr 3).

2. Wrioski podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym i zaopiniowaniu vpfz‘ez

Komisje Socjalna.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu, zaadoptowanie pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkalne lub przystosowanie mieszkan dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych w wysokosci do 200% obowigzujgcego odpisu na Zaktadowy Fundusz.

‘Swiadezen Socjalnych,

2)‘-1 budowq domu, zakup domu lub zakup mieszkania stanowigcego odrebna wiasnos¢
w wysokosci do 400% obowigzujgcego.odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

3) emerytom w wysokosci do 2 kwot okreslonych w ust. 3 pkt 11 2.

4. Pozyczk@ udziela si¢ na wniosek pracownika lub emeryta po calkow1tej spla(:le oraz
rozliczeniu poprzedniego zadtuzenia.

5 W szczegolnle wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach WOJt moze skrocié okres
oczekiwania lub przyzna¢ pozyczke uzupeliniajacq.

'§ 11 1. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potrgcanie rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace- i zasﬂku
z ubezpieczenia spotecznego.
2.-Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

3. Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow.

4. N1esp1acona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w calosci z chw1la}

rozw1qzan1a stosunku pracy przez ktorgkolwiek ze stron.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w catosci lub w cz¢s01 gdy
_ wskutek zdarzen losowych memozhwa jest ich sptata przez pozyczkobiorce lub porf;czycwh

0. Niesplacona poZyczka lub jej cze$¢ wulega umorzeniu w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy. :




7. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do udokumentowania wykorzystania kwoty wyplaconej
pozyczki w formie aktu notarialnego, faktur VAT lub rachunkéw, w ciggu 12 mles1f;cy od
daty wyptaty pozyczki, zgodnie z celem wskazanym w ztozonym wniosku.

8. Postanowienia koncowe

§ 12 1. Tres¢ regulaminu jest ogolnie dostepna u pracownika na stanowisku ds.
organizacyjnych i kadr oraz podawana do wiadomosci wszystklm osobom uprawnlonym do
korzystania z funduszu. :

2. WsZélkie zmiany Regulaminu Wymagajq forniy piisern‘nej.

3w _sﬁrawach nie¢ uregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

/\(\ ............

(przedstawzczel pracownikéw)

Wyka'z zaia;czriikéw:

1/ Wz6r os$wiadczenia pracownika o dochodzie przypadajacym na osobg¢ w rodzinie stanowigcym podstawq przyznania us{ug 1 sw1adczen z
ZFSS

2/ Wzbr wniosku o przyznanie doptaty do wezaséw krajowych, zagranicznych, leczniczych, profilaktyczno — leczniczych, o przyznanie
doptaty do kolonii, obozu, zimowiska, kolonii zdrowotnej oraz o przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie,

3/ Wzor wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

4/ Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi.




